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1. DEN LOKALA PLANENS BETYDELSE
OCH UPPGORANDE AV DEN

Avsikten med den nationella styrningen av smabarnspedagogiken &r att skapa likvérdiga

forutsdttningar for en helhetsmassig uppvixt, utveckling och lirande for de barn som deltar

i smabarnspedagogiken. Den lokala planen for smdbarnspedagogik gérs upp i enlighet med

Grunderna for planen for smabarnspedagogik som &r en nationell foreskrift som utfardats
av Utbildningsstyrelsen 2016 och reviderats 2022 enligt lagen om smabarnspedagogik.

Uppgérandet av grunderna for planen for smabarnspedagogik styrs av lagen om

smabarnspedagogik dir malen och barnets ritt till smabarnspedagogik faststills.

Smébarnspedagogiken &r en del av det finldndska
utbildningssystemet och en viktig del av barnets uppvidxt och larstig.
Avsikten med den nationella styrningen av smabarnspedagogiken

ar att skapa likvérdiga forutséttningar for en helhetsméssig

uppvéxt, utveckling och ldrande for de barn som deltar i
smdbarnspedagogiken. Den lokala planen fér smabarnspedagogik
gors upp i enlighet med Uppgodrande av grunderna fér planen for
sméabarnspedagogik styrs av lagen om sméabarnspedagogik dér malen
och barnets ritt till smabarnspedagogik faststalls.

Smébarnspedagogiken &r en del av det finléndska
utbildningssystemet och ett viktigt skede i barnets uppvéxt och
lérstig. Syftet &r att stodja barnets férutsdttningar for larande och
framja livslangt ldrande och uppfyllandet av utbildningsmassig
jamlikhet i enlighet med inkluderande principer. Till det hdr hor alla
barns lika réttigheter, jamlikhet, likabehandling, icke-diskriminering
och vdrdesittning av mangfald samt social delaktighet och
gemenskap. Inkludering &r ett omfattande begrepp och giller alla
barn. Inkludering ska ses som en princip, en vérdering och ett sdtt
att tdnka som berér anordnandet av smabarnspedagogiken som
helhet. Dessa grunder har utarbetats i enlighet med principerna om
inkludering, som sérskilt behandlas i samband med vérdegrunden
i kapitel 2, ur verksamhetskulturens synvinkel i kapitel 3 och med
beaktande av stodet for barnet i kapitel 5.

Vérdnadshavarna bér det priméra ansvaret for sina barns fostran.
Smébarnspedagogiken stédjer och kompletterar hemmens
fostrande uppdrag och bidrar till barnens vélbefinnande. Med
smabarnspedagogik avses en systematisk och mélinriktad helhet
som bestar av fostran, undervisning och vérd, i vilken i synnerhet
pedagogiken betonas.

Den lokala planen &r en viktig del i styrsystemet. Den
beskriver och styr genomférandet av savél nationella mal som
mal och uppdrag som anses viktiga pé lokal niva. Planen ger en
gemensam grund och riktlinje for det vardagliga arbetet inom den
smdbarnspedagogiska verksamheten. Den &r ett strategiskt och
pedagogiskt verktyg som styr anordnarens verksamhet och det
smdbarnspedagogiska arbetet. Planen fér smébarnspedagogik

férenar 6vrig lokal verksamhet som ordnas for att frémja barnens

PLAN FOR SMABARNSPEDAGOGIK | RASEBORG STAD

uppvéxt, vélbefinnande och lérande.

Vid uppgérande av den lokala planen for smabarnspedagogik
har vikt fasts vid kontinuiteten i larstigen for barnet fran
den smabarnspedagogiska verksamheten, i forskolan, i den
grundldggande utbildningen och i gymnasieutbildningen.
Kontinuiteten frémijas sdrskilt i beskrivningen av vérdegrunden, synen
pd lérandet, den pedagogiska miljon och arbetsmetoderna samt
utvecklande av verksamhetskulturen.

Vid uppgorande av den lokala planen 2022 har vardnadshavare
och personal inom smabarnspedagogiken medverkat.
Arbetsgrupperna som arbetat med revideringen har varit SAK
(planerings, utvérderings och utvecklingarbetsgrupp) samt
specialdagvardens ledningsgrupp. Den lokala planen grundar sig pd
Planen fér smébarnspedagogik i Raseborg 2018.

Planen for smabarnspedagogik ér en helhet som omfattar
tre nivéer. Den bestar av de nationella grunderna for planen for
smabarnspedagogik, de lokala planerna for smabarnspedagogik och

barnens planer for smabarnspedagogik.

1. Planen for smabarnspedagogik

i Raseborg

Planen for smébarnspedagogik i Raseborg bygger pa de nationella
grunderna for planen fér smabarnspedagogik, som kompletteras
med de sdrdrag som finns i Raseborg. Planen for smabarnspedagogik
i Raseborg preciserar, styr och stoder forverkligandet av smabarns-
pedagogik i stadens daghem, inom familjedagvérden, den privata
dagvarden och 6ppen smébarnspedagogik. | planen bestdms malen
och det centrala innehallet i smabarnspedagogiken, samarbetet, hur
smabarnspedagogiken anordnas och forverkligas samt pa vilket satt

utvdrdering och utvecklingsarbete genomférs.

.I.I. Den gruppvisa planen fér smabarnspedagogik
Utgdende frdn Raseborgs plan for smabarnspedagogik gors infér
varje verksamhetsdr gruppvisa planer for varje barngrupp. Méalet
med den gruppvisa planen &r att fungera som ett dokument fér att
kontinuerligt planera, utvdrdera och utveckla verksamheten pa den

egna avdelningen.



Bottnet for den gruppvisa planen &r gemensam for all
smdbarnspedagogisk verksamhet p& de kommunala daghemmen i
Raseborg. | gruppvisa planen tas hdnsyn till varje barns individuella
planer. Hela gruppens personal deltar i uppgorande av planen
men ansvaret for uppg6rande av planen ligger hos lérarna
inom smébarnspedagogik. Den gruppvisa planen godkénns av
forestdndaren under bérian av verksamhetsaret. Planen bor
utvérderas och uppdateras kontinuerligt under verksamhetsaret
minst tre génger per ar i oktober, i mars och i slutet av
verksamhetsdret i juni. Planen uppdateras alltid vid behov och
vid personalbyten. | juni utvdrderas hela verksamhetsaret och
utvdrderingen ligger som grund for planeringen av kommande
verksamhetsar. Daghemsféresténdaren ansvarar for att de gruppvisa
planerna utvérderas. De centrala delarna av gruppens plan

sammanfattas och delges barngruppens vardnadshavare.

.1.2. Barnets plan for smabarnspedagogik

Barnets plan for smabarnspedagogik uppgérs for varje barn pa ett
daghem eller i familjedagvard och ska utga fran barnets behov och
barnets bésta. De mél som anges i planen ska gélla den pedagogiska
verksamheten. Personalen ska i samarbete med vardnadshavarna
utarbeta barnets plan fér smabarnspedagogik da barnet bérjar pa
daghem eller i familjedagvard. Barnets dsikt och 6nskemél ska
klarldggas och beaktas i planen. Personalen har ansvar for att hitta
lampliga sdtt att klarldgga barnets perspektiv. De mal som beskrivs
i barnens individuella planer for smabarnspedagogik ska beaktas da
verksamheten i barngruppen planeras och larmiljéerna utvecklas. |
Raseborg uppgtrs barnets individuella plan fér smabarnspedagogik
inom tvd manader fran att barnet inlett den smébarnspedagogiska
verksamheten.

I barnets plan fér smabarnspedagogik anges mal och atgérder
som stodjer barnets utveckling, ldrande och vdlbefinnande. | planen
ska barnets kunnande, styrkor, intresseomrdden, och individuella
behov stodbehov och stodatgérder beskrivas. Det &r viktigt att
vardnadshavarens och personalens iakttagelser och uppfattningar
om barnets utveckling och lérande samt formaga att fungera i
grupp 6verensstémmer med det som anges i barnets plan for
smébarnspedagogik. Planen ska ocksd beakta barnets sprakliga,
kulturella och dskadningsméssiga bakgrund.

I barnets plan for smabarnspedagogik anges barnets eventuella
stodbehov och stodatgérder for utveckling och lérande och hur

stodet genomfors. | smabarnspedagogiken anvénds stod pa tre

nivder, med syfte att upptécka och tillgodose ett jamlikt stod till
barn i behov av stéd. Om barnet har en ldngvarig sjukdom som kréver
lékemedelsbehandling p& daghemmet eller i familjedagvarden ingér
en skild plan for lidkemedelsbehandling i barnets individuella plan for
smabarnspedagogik.

Barn med annat modersmal an finska och svenska far vid behov
stod for sin sprakinldming. Vid planering och utvérdering av stodet
kan sprék- och kulturléraren inom smébarnspedagogik konsulteras.
Mél och metoder for pedagogiska verksamheten géllande barnets
sprakstod antecknas i barnets individuella plan.

Processen med barnets plan for smabarnspedagogik omfattar
olika skeden. | processen deltar de personer som ansvarar
for barnets undervisning, fostran och vard, tillsammans med
vardnadshavaren och barnet. Sakkunniga och andra parter
som stédjer barnets utveckling och ldrande deltar vid behov i
utarbetandet av planen. D3 planen utarbetas ska pedagogisk
dokumentation anvéndas. Vid daghemmen ansvarar och uppgér en
person som har behorighet som larare inom smabarnspedagogik
for att barnets individuella plan for smabarnspedagogik utarbetas
och utvérderas. Léraren inom smabarnspedagogik for samtalen med
vardnadshavarna géllande uppgérande och utvdrdering av barnets
individuella plan.

Inom familjedagvérden &r det dagvardsplaneraren som leder
arbetet for uppgérande av barnets plan.

Genomforandet av barnets plan for smabarnspedagogik ska
utvérderas och planen ska ses Gver minst en géng om aret. Planen
ska dock alltid granskas da barnets behov kréver det. Initiativet
till att granska planen kan komma fran personalen, ndgon annan
myndighet som man samarbetat med i frégor som giller barnet eller
fran barnets vardnadshavare. Da barnets plan fér smébarnspedagogik
utvérderas ska fokus sdrskilt laggas pa hur verksamheten organiserats
och hur pedagogiken genomforts.

Barnets plan for smabarnspedagogik &r sekretessbelagd.

Enligt lagen om smabarnspedagogik har de personer som

ansvarar for barnets smabarnspedagogik och de personer som
deltar i bedémningen av stédbehovet, stodétgérderna eller deras
genomforande trots sekretessbestammelserna rétt att av varandra
f& och att till varandra och till dem som ordnar eller tillhandahéller
smabarnspedagogik ldmna sddana uppgifter om barnet som &r
nodvéndiga for att anordna och tillhandahalla smabarnspedagogik
och for att bedoma stédet. Syftet med informationsoverféringen

dr att trygga att smabarnspedagogiken genomférs utgéende fran
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barnets bésta. Bestimmelserna om att fd och lamna ut uppgifter giller ocksa situationer nér barnet 6vergér frén smabarnspedagogik som
ordnas av en kommun eller privat serviceproducent till smabarnspedagogik som ordnas av en annan kommun eller privat serviceproducent

eller d3 barnet évergar frén smabamspedagogiken till férskoleundervisningen eller den grundléggande utbildningen.'

[] Lag om smébarnspedagogik (540/2018)
[2] Lag om grundléggande utbildning (628/1998) och férordning om grundliggande utbildning (852/1998)
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2. SMABARNSPEDAGOGIKENS UPPDRAG
OCH ALLMANNA MAL

Den smabarnspedagogiska verksamheten dr en samhillsservice som har manga uppdrag.
Smabarnspedagogikens uppdrag &r att i samarbete med vardnadshavarna framja barnets

helhetsmissiga uppvaxt, utveckling och larande.

Enligt lLagen om smabarnspedagogik ar
syftet med smabarnspedagogiken att:

Hos varje barn FRAMJA en helhetsmassig uppvaxt, utveckling,

hélsa och ett helhetsméssigt vélbefinnande i enlighet med
barnets dlder och utveckling.

STODJA barnets forutsdttningar for larande och framia livsldngt

lérande och uppfyllandet av utbildningsméssig jamlikhet i

enlighet med inkluderande principer.

ORDNA mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt

i barns lek, rérelse, konst och kulturtradition samt ge barnet
mojligheter till positiva upplevelser av ldrande.
SAKERSTALLA en smébarnspedagogisk miljo som ar
utvecklande, framijar inlérning och &r halsosam och trygg.
TRYGGA ett verksamhetssétt som respekterar barnet och sa
bestdende forhallanden som méjligt for véxelverkan mellan
barnet och personalen inom smabarnspedagogiken.
ERBJUDA alla barn likvdrdiga méjligheter till
smabarnspedagogik, frémja jamstélldhet mellan kénen
samt ge fardigheter att forstd och respektera den allmén
kulturtraditionen samt vars och ens sprakliga, kulturella,
religidsa och livsaskadningsmassiga bakgrund.

IDENTIFIERA barnets individuella behov av stéd och, nér det
uppkommit behov av stéd, organisera ett dndamélsenligt
stod inom smébarnspedagogiken, vid behov i form av
méngprofessionellt samarbete.

UTVECKLA barnets formaga till samarbete och véxelverkan,

frémija barnets férmaga att delta i kamratgruppen samt véagleda

barnet mot ett etiskt ansvarstagande och hallbart handlingssitt,

respekt fér andra méanniskor och samhéllsmedlemskap.
SAKERSTALLA barnets mojligheter att fé delta i och paverka
sddana angeldgenheter som beror barnet sjalvt.

| samverkan med barnet och dess foraldrar eller andra

vardnadshavare FRAMJA EN HARMONISK UTVECKLING hos

barnet och dess holistiska vdlbefinnande samt stédja barnets

foréldrar eller andra vardnadshavare i fostringsarbetet.

PLAN FOR SMABARNSPEDAGOGIK | RASEBORG STAD

De smabarnspedagogiska tjdnsterna ska framja jamlikhet
och likabehandling mellan barnen och forebygga
marginalisering. De kunskaper och férdigheter som
barnen tilldgnar sig i den sméabarnspedagogiska
verksamheten stérker deras delaktighet och aktiva
deltagande i samhéllet. Smabarnspedagogiken stédjer
ocksd vardnadshavarna i det fostrande arbetet och
moijliggor att de kan delta i arbetslivet eller studier. Ett
barn som deltar i smabarnspedagogik har rétt till att fa
stod, oberoende av anordnare av smabarnspedagogik.
Smébarnspedagogiken ska ordnas och utvecklas enligt
principen om inkludering och d& har alla barn, oberoende
av till exempel behov av stéd, funktionsnedsittning eller
kulturell bakgrund, rétt att delta i den gemensamma
smabarnspedagogiska verksamheten.

Enligt lagen om smébarnspedagogik kan
smabarnspedagogisk verksamhet ordnas p& daghem,
i familjedagvard eller som Gvrig smébarnspedagogik.
Barnets rétt till smabarnspedagogik géller enligt lagen den
verksamhet som ges pa daghem eller som familjedagvérd
i enskilt hem eller familjedaghem. Vérdnadshavaren
beslutar om barnets deltagande i smabarnspedagogiken.
Barn som deltar i forskoleundervisningen ska ha
moilighet att delta i smdbarnspedagogisk verksamhet
utover forskoleundevisningen. De nationella
mélen for smabarnspedagogiken faststélls i lagen
om smébarnspedagogik. Malen styr hur grunderna
for planen fér smébarnspedagogik, den lokala
planen fér sméabarnspedagogik och barnets plan for
smabarnspedagogik utarbetas, genomfors och utarbetas.

Férutom lag om smabarnspedagogik styrs
smabarnspedagogiken bland annat av forpliktelser som
bygger pé diskrimineringslagen, lagen om jamstalldhet,
europakonventionen, FN:s konvention om barnens
réttigheter, FN:s konvention om handikappades
réttigheter, FN:s deklaration om urfolkens réttigheter och
FN:s globala mél fér hallbar utveckling.

Alla barn ska oberoende av stédbehov, handikapp
eller kulturell bakgrund ha mojlighet att delta i den
smabarnspedagogiska verksamheten.

Lag om smébarnspedagogik, 40-42§



SMABARNSPEDAGOGIKEN BYGGER PA
UPPFATTNINGEN OM
BARNDOMENS EGENVARDE.

Varje barn &r unikt och virdefullt precis sa som det ar. Alla barn har ritt att bli
horda, sedda, tagna i beaktande och férstadda som individer och som medlemmar i

sin grupp.

ATT VAXA SOM MANNISKA. Smabarnspedagogiken bygger pa respekt for livet, de manskliga rattigheterna samt
ménniskolivets okrdnkbarhet och en hallbar livsstil. Personalen ska stédja barnens utveckling till humana ménniskor som stravar
efter sanning, godhet och skénhet samt réttvisa och fred. Smabarnspedagogiken vardesatter bildning. Det synliggors i det satt

pé vilket var och en ser pa sig sjalv, pa andra ménniskor, pd sin omgivning och pa kunskap samt i sattet och viljan att gora rétt.
Personalen ska vdgleda barnen att handla i enlighet med vérdegrunden och att diskutera varderingar och ideal. Ingen form av

mobbning, rasism eller vald ska accepteras. Enligt lag ska barn skyddas fran mobbning, vald och trakasserier.

BARNEN HAR RATT att uttrycka sig, sina tankar och &sikter samt bli férstddda utgéende frén sina egna forutsattningar att
kommunicera och uttrycka sig. Alla barn har rétt till god undervisning, omsorg och uppmuntrande respons. Barnen har ratt att
leka, léra sig genom lek, glddias over sitt ldrande och bilda sig en uppfattning om sig sjdlva, sina identiteter och vérlden utifran
sina egna perspektiv. Barnen har rétt till social gemenskap och att vara en del av en grupp. Barnet har rétt att fa tillréckligt stod

i rétt tid. Barnen har ratt att fa mangsidig information, hantera kénslor och konflikter samt préva pé och léra sig nya saker.

SMABARNSPEDAGOGIKEN FRAMJAR det finléndska samhéllets demokratiska vérderingar s§ som likabehandling,
jamlikhet och mangfald. Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina férdigheter och gra sina val oberoende av
forvéntningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker som géller barnet som person.
Personalen ska skapa en atmosfar som respekterar méangfald. Smabarnspedagogiken bygger pa ett mangskiftande finlandskt

kulturarv som fortsatter att formas genom samverkan mellan barnen, deras vardnadshavare och personalen.

EN PROFESSIONELL, OPPEN OCH RESPEKTFULL INSTALLNING till mangfalden av familjer och familjers olika sprak,
kulturer, dskddningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran skapar forutséttningar for ett bra fostringssamarbete.

Barnens familjeidentitet och familjerelationer stods sd att varje barn far kdnna att den egna familjen &r vardefull.

SMABARNSPEDAGOGIKEN HAR SOM UPPDRAG att vigleda barnen att tilléigna sig hdlsosamma levnadsvanor. Barnen
ska ges mojligheter att utveckla sina emotionella fardigheter och sitt estetiska tankande. | smabarnspedagogiken ska man
folja principerna om hallbar livsstil och beakta dess olika dimensioner: den sociala, den kulturella, den ekonomiska och den
ekologiska dimensionen. Sméabarnspedagogiken ska ldgga grunden for ekosocial bildning, sa att ménniskan forstar att den

ekologiska hallbarheten &r en forutsattning for social hallbarhet och manskliga réttigheter.

2.SMABARNSPEDAGOGIKENS UPPDRAG OCH ALLMANNA MAL



2.1. Virdegrunden
Barnets basta kommer i férsta hand, barnet har ratt att ma bra, f8 omvardnad och skydd, barnets asikter ska beaktas, barnet ska behandlas

jamlikt och likvérdigt och barnet fér inte diskrimineras.

2.1.1.Barnens och vardnadshavarnas prioriteringar nar det géller vardegrunden fér smabarnspedagogisk verksamhet
Barnens och vardnadshavarnas vérderingar i Raseborg har framtagits pé olika sdtt. Hésten 2016 har de yngre barnens (0-3 &r) vérderingar har
framtagits via personalens observationer av barnen p& daghemmen och familjedagvérden under en veckas tid. De dldre barnen (3-6 &r) har
fétt uttrycka vad de vérdesétter p& daghemmen genom att spela daghems spel i mindre grupper (modifiering av Folkhélsans dagis fred spel,
modifierats med tillstdnd av Folkhélsan). Féréldrarnas varderingar har klargjorts via enkét véren 2022.

Planen fér sméabarnspedagogik samt dess vérden utvérderas och diskuteras kontinuerligt t.ex. i pedateam for lérare inom sméabarnspedagogik

och under personalens moten.

De yngre barnens 0-3 ar vérderingar, tolkade utgdende fran personalens observationer av barnens daghemsdag, framgdr ur bilden nedan:

£genro-DELTAGANDE
TROST octartighet SAMVARD Uppmuntran
i Tndieiduati VUXENNARVARO RUTINER

ciMEnskap NARHE T fsea TRUGCHET
seRon SOALVSTANDIGHET VANSKAP

Vad de édldre barnen 3-6 ar vdrderar inom den smabarnspedagogiska verksamheten framgar av bilden nedan:

Mattider, SAMVARO ., 0 v
MVA“LIGHET KRAMA Omtinksombet

" RORELSE | E K AKTIVITET
UTEVISTELSE DELAKITGHET

He pe e ALPSAMMET

Fordldrarnas vérderingar véren 2022:

INDIVIDUELLA BEHOY L HORDHET

DELAKTIGHET AN

emenshar RATIVISA
JAMLIKHET
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VARDNADSHAVARNAS ASIKTER OM PRIORITERINGAR
NAR DET GALLER VARDEGRUNDEN FOR SMABARNSPEDAGOGISK VERKSAMHET FRAMGAR NEDAN:

I. Engod och trygg barndom 10. Raétt att prova pa och ldra sig nya saker.
2. Rétt att utrycka sig, sina tankar och asikter II.  Ratt till omsorg
3. Varje barn &r unikt och vardefullt precis som det &r I2.  Emotionella fardigheter
4. Réttatt bli hord, sedd, tagna i beaktande som sig sjdlva 13. Ratt till god undervisning
och medlem i gemenskapen [4.  En 6ppen och respektfull installning till familjer
5. Enlivsstil som frémjar halsosamma levnadsvanor I5. Respekt for livet
6. Rattatt leka. 16. Ratt till social gemenskap
7. En 6ppen och respektfull instéllning till olika sprak, [7. Likabehandling
kulturer, dskadningar och religioner. I8. Respekt for en héllbar livsstil
8. Rétt att hantera kdnslor och konflikter. [9. Rétt till uppmuntrande respons
|amlikhet 20. Strévan efter rattvisa och fred

2.2. Synen pa ldrande

Synen pé ldrande utgédr fran uppfattningen om barnet som en aktiv aktér. Barn &r nyfikna till sin natur och de vill léra sig nytt, repetera

och upprepa. Larandet &r en helhetsbetonad process och sker verallt. Larande inbegriper kunskaper, fardigheter, handlingar, kénslor,
sinnesférnimmelser, fysiska upplevelser och tankande. Barnen lar sig bland annat genom att iaktta och observera sin omgivning och genom
att ta efter andras beteende. Barnen l&r sig ocksé genom att leka, réra pa sig, utforska, utfora olika uppgifter, uttrycka sig sjélv och genom
skapande verksamhet.

Barnets tidigare erfarenheter, intressen och kunskaper blir utgangspunkten for ldrandet. Det &r viktigt att det som barnen ska léra sig har
anknytning till barnens véxande fardigheter, erfarenhetsvérld och kulturella bakgrund. Barn lér sig bést da de mar bra och kénner sig trygga.

Positiva kdnsloupplevelser och kommunikation med andra frémijar larandet. Barngruppen och kénslan av att ingé i en gemenskap &r av
central betydelse for barnets ldrande och delaktighet. Barnen ska fa handledning och stod i sitt ldrande. En malinriktad, lagom utmanande
verksamhet som intresserar barnen inspirerar dem att ldra sig mer. Varje barn ska f& uppleva och kénna glddije Gver att lyckas och léra sig.

Leken &r betydelsefull for ldrandet hos barn i smabarnsaldern. Leken motiverar och ger barnet glddje samtidigt som den bidrar till att
barnet lér sig manga nya férdigheter och tillagnar sig kunskap. | smabarnspedagogiken ska lekens egenvérde, lekens pedagogiska betydelse
for barnets larande och lekens betydelse for barnets helhetsméssiga utveckling och vdlbefinnande uppmarksammas.

Utgdngspunkten fér den smabarnspedagogiska verksamheten i Raseborg dr respekt for barnet och barnets delaktighet. Det &r viktigt att
varje barn dagligen blir bemétt, hort och sett. Genom att méta varje barn respektfullt och sensitivt skapas forutsattning for personalen att
léra kénna varje barn, folja med barnets utveckling och ta vara pa barnets initiativ. P& det séttet kan personalen skapa gynnsamma férhéllande
for barnens lédrande och mojlighet till véxelverkan med vuxna och andra barn. Som arbetssétt i Raseborg anvénds bl.a. egenvardarskap och
arbete i ndamélsenliga smagrupper.

I smabarnsgrupperna (I-3 &r) anvénds egenvardarmodell vilket innebér att en i personalen har férsta hands ansvar t.ex. fyra barn. Barnets
egenvardare skoter om barnets inskolning och skapar méjlighet for barnet att knyta an till en trygg vuxen pa daghemmet. Nér barnet har en
fortroendefull relation till egenvardaren stéder egenvérdaren barnet att knyta an till Gvriga vuxna och barn pd daghemmet.

Smégruppsarbete &r en arbetsmetod som anvénds inom all smébarnspedagogisk verksamhet i Raseborg. Smagruppsarbete innebér att
barngruppen delas in i mindre grupper under dagen, oftast max. 7-8 barn i aldern 3-5 &r/ grupp, 4 barn i dldern |-3 &r/ grupp. Storleken pd
smagrupperna kan @nda variera beroende pad aktivitetens art och barnens intressen. Smégrupperna bildas flexibelt utgdende fran barnens
behov och intressen och kan variera beroende pa verksamhet. Motivering till indelning och férverkligande av smagrupperna antecknas och

utvdrderas kontinuerligt i gruppens plan for smabarnspedagogik.

2.3. Mangsidig kompetens

Inom smébarnspedagogiken skapas en grund fér barnens mangsidiga kompetens. Med méngsidig kompetens avses en helhet som bestar av
kunskaper, férdigheter, vérderingar, attityder och vilja. Mélen for méangsidig kompetens l6per som en réd trad genom grunderna for planen
for smabarnspedagogik till laroplansgrunderna fér férskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen. (Se dven Laroplan for

férskoleundervisningen i Raseborgs stad 2016)
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m SMABARNSPEDAGOGIK

Forméga
att tinka och
ldra sig

Kulturell och
kommunikativ
kompetens

Vardags-
kompetens

Multi-
litteracitet

Digital
kompetens

Forméga att del-
ta och
paverka

Tankandet och fardigheten att ldra sig utvecklas
genom kommunikation och samverkan med

andra och omgivningen. Méjlighet att genom lek
férundras, utforska och prova egna idéer och L6s-
ningar. Fa kdnna glédje i ldrandet, anvdnda fantasi
och kreativitet. Stélla fragor och ifragastta. Bli
medveten om sitt eget ldrande och kénna igen sina
styrkor. Fa tilltro till egna formagor. Ova pd Ihardig-
het och att téla misslyckanden.

Tréna férmégan att lyssna, identifiera och forsta
olika synsatt och att reflektera 6ver egna vérderin-
gar och attityder. Ova p4 att kommunicera uttrycka
sig och férstd andra. Genom att bekanta sig med
méngfald av sprak, kulturer och &ské&dningar frémja
en positiv instéllning till dessa. Ova pd att 6sa
konflikter konstruktivt och samarbeta. Handledas
till vénlighet och gott uppférande.

Stérka fardigheter i att ta hand om sig sjalva, bli
mera sjdlvsténdiga, vdrna om sin halsa och trygghet
handledas i val som &verensstémmer med en hall-
bar livsstil. stodas i formaga att hantera kénslor, ta
hand om sina saker.

Stodja férmagan att tolka och producera olika slag
av meddelanden (skriftliga, verbala, audivisuella,
digitala) tillgéng till rik textmilj®, kultur av och fér
barn. Handledas i att anvdnda digitala verktyg pd ett
ansvarsfullt sétt observera informations — och kom-
munikationsteknologins roll i vardagen.

Stodja barnets forstéelse for digitalisering och
starka den digitala kompetensen och frémja en
jamlik utbildning for barnen. Stédja barnet i att un-
derséka och observera digitaliseringens betydelse
i vardagen samt att fungera i digitala miljcer pé ett
ansvarsfullt och tryggt satt.

Stodja barnens vaxande férméga att delta och
péverka, uppmuntra till egna initiativ. Barnen ska
vara delaktiga planera, genomfora och utvdrdera
verksamhet. Utveckla forstéelsen av gemensamma
regler, 6verenskommelser och tillit.

FORSKOLA

Utveckla forméga att tilldgna sig ny kunskap och
att styra sitt ldrande, vdga préva for hen krévan-
de saker, att stilla fragor och att ifragasatta.
Utveckla minnet och fantasin. Starka tron och
uppleva glddje over sitt eget kunnande. Ténkan-
det och fardigheten att léra sig utvecklas genom
samverkan med andra.

Tréna férmégan att lyssna, kédnna igen och forsta
olika synsétt. Trana samarbetsférmaga och kom-
munikation, handledas till vanlighet och gott
uppférande. Fa bekanta sig med nérmiljon och
dess kulturella méngfald.

Léra sig ta ansvar for sig sjélv och andra for sina
saker och den gemensamma miljon genom att
gora val som stammer Gverens med en héllbar
livsstil och en positiv forhéllning till framtiden.

Barnet uppmuntras att undersoka anvidnda och
producera olika slags texter eller uttrycksformer
(skriftliga, verbala, audiovisuella och digitala)
inom grundlaggande lasférdighet, numerisk l&s-
kunnighet, bildkunskap och mediekunskap.

Bekanta sig med olika digitala verktyg, tjénster,
applikationer och spel som stéder barnets
kommunikationsfardighet, férdighet att lara sig
lés- och skrivférdigheter. Barnet fér 6va pd att
producera innehall sjalvstandigt och tillsammans
med andra samt frémja kreativt tankande, samar-
betsforméga och multilitteracitet.

F& vara delaktig i planeringen, genomférandet
och utvdrderingen av verksamheten. Léra sig att
uppfatta betydelsen av gemensamma regler,
Sverenskommelser och fértroende. Grunden for
en demokratisk och héllbar framtid laggs.

2.4. Verksamhetsformer och samarbete i Raseborg
Alla barn subjektiv ratt till smabarnspedagogik, vid beviljande av dagvérdsplats placeras barnet i forsta hand enligt vérdnadshavarnas

onskemal.

Ak. [-2

Léra sig gora iakttagelser, grunderna i att léra
sig Ldra, uppmuntran till att stélla frégor, f&
handledning i att uttrycka sin dsikt.

Fa kunskaper om nd@rmiljon och den kulturella
och &skadningsmdssiga traditionen, handledas i
empati, respekt och uppskattning av andra och
tréna sociala férdigheter.

F& handledning i vardagshygien, méltiders och
motionens betydelse fér hélsan, iaktta sina
handlingar och deras konsekvenser, fa handled-
ning i att hantera sina kdnslor i olika situationer,
kénna till farosituationer pé skolvdgen och

pé skolgérden och hur man undviker sédana
situationer, ldra sig respektera och f6lja skolans
ordnings- och trivselregler och forstd att hand-
lingar har konsekvenser.

Lésa och skriva korta texter, ldra sig kombinera
information i text och bild i olika larodmnen,
léra sig att tolka enkla bilder och kdnna till van-
liga symboler i nérmiljon.

Lésa och skriva korta texter, ldra sig kombinera
information i text och bild, tolka enkla bilder
och kdnna igen vanliga symboler i narmiljon.

Genom elevdelaktighet f& insikter i grundléag-
gande demokratiska principer, genom praktisk
verksamhet ldra sig att uppskatta naturen och
allt levande, samt ldra sig enkla handlingar i
vardagen i enlighet med principen om hallbar
utveckling.

| Raseborg ordnas smabarnspedagogisk verksamhet pa daghem och som familjedagvard pa svenska eller finska. Familjedagvarden

ordnas i familjedagvardarens hem och som gruppfamiljedagvard. Dérutover ordnas sprakbadsgrupper pé finska och svenska i en

del av stadens daghem. Inom smébarnspedagogiken i Raseborg finns ambulerande speciallédrare inom smébarnspedagogik och en

konsulterande sprak- och kulturldrare inom smabarnspedagogik.

I Raseborg haller daghemmen 6ppet mellan kL. 6:30 och 17:15, ppethallningstiderna kan i ndggon man justeras beroende pé det

lokala behovet. Daghemmen Labyrinten och Méntykoto har férléngd 6ppethallning vid pa forhand meddelat behov fran kl. 5:15 till

22:15. Utover detta erbjuds skiftesvérd pa ndtter och veckoslut vid Rasebo daghem.

Den subjektiva rétten till dagvard omfattar inte skiftesomsorg eller deltagande i smabarnspedagogiken under forldngd 6ppethallning.

Skiftesomsorg och férlangd &ppethéllning ordnas for barn som behover detta pé grund av vardnadshavarens/vérdnadshavarnas eller

studier som huvudsakligen och regelbundet sker utéver daghemmens vanliga 6ppethallning. Om behovet av skiftesomsorg meddelas

skriftligen, eller per e-post pd onsdageftermiddag senast |,5 vecka innan den veckas mandag under vilken behovet finns. Barnet bor
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under en manad ha lediga dagar motsvarande antalet veckoslutsdagar och helgdagar. Skiftesomsorg erbjuds inte under vardnadshavarnas
lediga dagar, eller under deras semester.

Skiftesvérden och forlangd 6ppethéllningstid styrs av lagen om smabarnspedagogik. Malen fér planen fér smabarnspedagogik géller dven
inom den férléngda Sppethallningen och skiftesvarden. Detta kréver flexibel planering av verksamheten for barnet i syfte att stoda barnets
individuella vdlmdende, utveckling och lérande och samtidigt tillgodose familjens behov. Vilket kréver sérskilt kunnande och flexibilitet
av personalen pa daghem med skiftesvard och férlangd 6ppethéllningstid samt ett gott samarbete mellan alla som ansvarar for barnets
smabarnspedagogik. Inom skiftesvérden sétts sérskild vikt vid samarbetet med vardnadshavarna.

Barnets stod planeras och verkstills individuellt dven i skiftesomsorgen. Barnets férundervisning verkstills i enlighet med daggruppens
férskoleplan och enligt anvisningar av férskolléraren. De olika verksamhetsformerna féljer den nationella och lokala planen fér
smdbarnspedagogik dér fostran, undervisning och vard bildar en helhet som frémjar barnets véxande, utveckling och larande. De tre
dimensionerna betonas pa olika sdtt beroende pd barnets dlder och de olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik.

Smébarnspedagogik pd daghem &r den vanligaste formen av smabarnspedagogik, pd daghemmen sker verksamheten i grupper, som i de
flesta av Raseborgs daghem bildas utgdende frén barnens dlder eller stodbehov. Barngrupper 0-3 ar har maximalt 12 barn, barngrupper 3-6
ar har maximalt 2| barn. Av personalen i vard- och fostringsuppgifter pd ett daghem ska per |.1.2030 minst tvd tredjedelar ha behtrighet som
lérare eller socionom inom smabarnspedagogik och av dem ska minst halften ha behérighet som lérare inom smébarnspedagogik. De 6vriga i
personalen ska minst ha behérighet som barnskotare inom smabarnspedagogik

Lérare inom smabarnspedagogik har det pedagogiska ansvaret och ett Gvergripande ansvar for att tillsammans med 6vrig personal
planera, genomfora och utvdrdera verksamheten i enlighet med mélen i denna plan. En kunnig personal &r en resurs for en kvalitativ
smabarnspedagogik dér allas kompetens, ansvarsomréden, uppgifter och yrkesroller ska tas tillvara pé ett &ndamélsenligt satt.

Familjedagvérd i hem &r smabarnspedagogisk verksamhet som genomférs i en grupp med maximalt fyra barn. Inom familjedagvarden
i hem deltar framst yngre barn 0-4 ar och betoningen ligger pa vérd men dér dven fostran och undervisning ingar i den vardagliga
verksamheten. Familjedagvardarna som arbetar i ett hem ansvarar for verksamheten i sin grupp. | gruppfamljedaghem bestar barngruppen av
atta barn med tvé gruppfamiljedagvardare alternativt tolv barn med tre gruppfamiljedagvardare. Dagvardsplaneraren stédjer och handleder
familjedagvardarna nar det géller att planera och genomféra den mélinriktade verksamhet.

2.4.2. Samarbete vid 6vergéngar

Dé ett barn borjar i dagvard byter daghem eller dagvardsform ordnas tillfdllen for inskolning tillsammans med vérdnadshavaren. Infér
inskolningen gor personalen tillsammans med vardnadshavaren upp ett schema for hur inskolningen ska genomféras sd att den motsvarar
barnets behov och gor starten for barnet trygg. Inskolningens léngd varierar men &r i regel maximalt tvé veckor.

Dé barnet byter grupp inom daghemmet ordnas méjlighet for barnet att bekanta sig med den nya gruppen innan den egentliga
forflyttningen sker. Infor byte av grupp ska barnet héras och ges mojlighet att beratta om sina 6nskemal, oro och synpunkter pa
verksamheten. Detta gors exempelvis via diskussion eller interviu med den egna personalen.

Barnets individuella plan féljer med barnet till den nya gruppen nér ett barn pa daghem flyttar fran en barngrupp till en annan, fran
ett daghem till ett annat inom Raseborg, frén smabarnspedagogiken till forskolan eller fran familjedagvérd till daghem eller vice versa.
Daghemsforestandaren ansvarar for att den nya gruppen far barnets individuella plan.

Vid byte av grupp erbjuds vardnadshavaren moijlighet till Gverforingssamtal och eller ett nytt startsamtal. Vid behov kan dven ett
overforingssamtal mellan personalen foras, dock alltid sé att véardnadshavarna informerats om vilka saker som berérs vid samtalet eller sa
att vardnadshavarna deltar. Information som Gverférs om barnet ska endast vara sdédan som férbéttrar personalens mojlighet att skapa bésta

mojliga forutsattningar for barnets vélbefinnande och ldrande i den nya barngruppen.
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2.4.3. Méngprofessionellt samarbete
Det méngprofessionella samarbetet ska utga frdn barnets bésta. Med barnradgivningen, barnskyddet, rédgivning i uppfostrings- och
familjefragor och annan socialservice ska man komma 6verens om samarbetsrutinerna och principerna nér ett barns érende behandlas
eller i situationer som kréver myndigheters ingripande. Méngprofessionellt samarbete ska i férsta hand ordnas med vérdnadshavarens
samtycke. Bestimmelserna om sekretess och utbyte av uppgifter ska féljas i samarbetet, (se kapitel I.1.2.).

Sakkunniga inom social- och hélsovarden ska pa begéran av anordnaren av smabarnspedagogiken delta i planeringen, genomftrandet

och utvérderingen av barnets stod om bedémningen av stodbehovet kraver det.

2.4.4. Samarbete med 6vriga instanser
Daghemmen samarbetar med kommunens 6vriga enheter sésom bibliotek, kulturbyrdn, museet och réddningsvésendet. Tillsammans
kan olika aktiviteter ordnas fér barnen. Daghemmen kan samarbeta med foreningar verksamma inom daghemmens ndromraden.
Daghemmen i Raseborg samarbetar med evangelisk-lutherska forsamlingen, férsamlingens barnledare bescker daghemmen
regelbundet nagra génger per termin. Dérutover ordnas besck till pask- och julkyrka. Syftet med religionsfostran &r att erbjuda
religionsundervisning for de familjer som s& énskar, dskadningsfostran daremot ges av personalen inom smabarnspedagogik och gller
alla barn. Fér de barn som ej deltar i religionsfostran erbjuds en likvérdig pedagogiskt planerad verksamhet. Av vardnadshavarna fragas
varje gang skilt i vilken aktivitet barnet deltar.
Ifall daghemmet har en féréldraforening utgor den i manga sammanhang en ypperlig samarbets- och kontaktlédnk mellan
smdbarnspedagogiken och hemmet. Med syfte att befrémja alla barns vdlméende, samarbetet mellan vardnadshavare och personal, och
vardnadshavare sinsemellan.

Foréldraforeningen kan ocksa ta initiativ, eller delta i planering, utvdrdering och utveckling av verksamheten.
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3. VERKSAMHETSKULTUREN

En verksamhetskultur dr ett historiskt och kulturellt format handlingsmonster som
utvecklas via socialt samspel. Att utveckla verksamhetskulturen pa daghem hor till

alla i personalen och forutsatter att var och en i arbetsgemenskapen forbinder sig till
gemensamma mal. Enligt lagen om smébarnspedagogik ska man vid planering, anordnande
och tillhandahdllande av och beslutsfattande om sméabarnspedagogik i forsta hand se till
barnets basta. Utgangspunkten for utvecklingen av verksamhetskulturen &r en inkluderande
smabarnspedagogik dar varje barn agera, utvecklas och lira sig som en unik individ och som

medlem i gemenskapen.

PERSONALENS SATT ATT AGERA OCH KOMMUNICERA
OVERFORS som en modell till barnen, som tillagnar
sig den smabarnspedagogiska verksamhetens varden,

attityder och vanor.

Alla arbetsstt ska stodja barnets inkludering, utveckling q

och ldrande och kunna motiveras pedagogiskt.

En verksamhetskultur som stédjer malen for den
smabarnspedagogiska verksamheten skapar gynsamma
forhallanden for barnens utveckling, lérande,
delaktighet, trygghet vélbefinnande och en hallbar

Livsstil.

EN FORUTSATTNING FOR ATT VARDEGRUNDEN
OCH SYNEN pd ldrande ska forverkligas

ar att alla i personalen forbinder sig till
gemensamma mal och dr medvetna om
verksamhetskulturens inverkan. Det krdvs att
personalen skapar en 6ppen och respektfull
dialog om verksamhetskulturen samt har en

vilja att utveckla och utvecklas med den.
Verksamhetskulturen har en avgorande betydelse

for smabarnspedagogikens kvalitet.

Verksamhetskulturen paverkas i hog grad av ledarskapet. Utgangspunkten for ledarskapet inom smabarnspedagogiken &r att frémja varje

barns inkludering, vdlbefinnande och ldrande. | det pedagogiska ledarskapet ingdr att leda, utvdrdera och utveckla smabarnspedagogiken pd

ett malinriktat och systematiskt satt. Ett gott ledarskap skapar en fortroendefull och 6ppen kommunikation dér alla kénner delaktighet och

respekt for varandra. Ett gott pedagogiskt ledarskap skapar forutséttning for utvecklandet av verksamhetskulturen.

Den pedagogiska ledaren skapar forutsattningar for goda arbetsférhéllanden och forutséttningar for personalen att utveckla och

utnyttja sin yrkeskompetens. P& daghem ansvarar daghemsférestandaren for det pedagogiska ledarskapet och inom familjedagvarden och

gruppfamiljedagvérden &r det dagvérdsplaneraren som gor det.

For att garantera en kvalitativ verksamhet, anvénds pedagogiskt ingripande och handledning som ett verktyg. Daghemsfcrestandaren

ansvarar for att starta processen och deltar i den, medan léraren for smabarnspedagogik ansvarar for verkstéllandet.

3.1. Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ska utvecklas enligt foljande principer:

I. Den inkluderande lirande gemenskapen

2. Gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation
3. Delaktighet, likabehandling och jamstilldhet

4. Vélbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

5. Kulturell mangfald och sprékmedvetenhet, vilbefinnande
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I. EN LARANDE GEMENSKAP AR KARNAN |
VERKSAMHETSKULTUREN
* Respektfullt och hansynsfullt beteende
* Barnen och personalen lar sig av varandra och tillsammans.
* Det ges utrymme for olika asikter och kénslor.
* Det 4r tilldtet att misslyckas.
* Egna styrkor anvéands.
* Att gora tillsammans och uppleva
delaktighet starker gemenskapen.
MAL OCH SAKER ATT UTVARDERA
* Personalen skapar mojligheter for barnen att dela med sig
av sina tankar, undersoka och prova pd nya verksamhetssatt
tillsammans med personalen och andra barn.

* Verksamheten dokumenteras och utvdrderas kontinuerligt.

2. GEMENSKAP SOM UPPMUNTRAR TILL LEK OCH
KOMMUNIKATION

* Leken fér synas och héras.

* Bekréftelse av lekens betydelse
for barnets valbefinnande och larande.

* Utvecklande av arbetssatt och larmiljer som framjar lek
och uppmérksammande av faktorer som begrénsar lek.

* Anvéndning av uppfinningsrikedom uttrycksférmaga,
fantasi och kreativitet uppmuntras.

* Barnen ges tid, rum och ro att hitta pa lekar,
experimentera och uppleva.

* Personalen deltar, skapar forutsattningar
for leken och observerar leken.

MAL OCH SAKER ATT UTVARDERA

+ Tillsammans med barnen och vardnadshavarna utvecklar
personalen arbetssatt som framjar leken och larmiljcer
och kénner igen faktorer som hammar leken.

* Personalen stodjer barnen i leken och mojliggor att leken kan
fortsatta genom att sjélva delta i leken, skapa forutsattningar
for lek och genom att observera leken.

3. DELAKTIGHET, LIKSBEHANDLING OCH
JAMSTALLDHET

* Delaktighet borjar med respekt for barnet och barndomen
och ett sensitivt bemotande av barnet.

* All verksamhet utgar fran inkluderingsprincipen och ska
framja delaktighet, likabehandling och jémstélldhet.

* Varje medlem i arbetsgemenskapen &r viktig, alla beméts och
behandlas likvérdigt; att alla &r lika vdrda betyder inte att alla
ar likadana.

* Barnens, personalens och vardnadshavarnas initiativ,
asikter och synpunkter vérdesitts.

* Barns forstdelse for gemenskapen, réttigheter, ansvar och

konsekvenser av val utvecklas.

+ Alla ska bli sedda och horda pa ett positivt satt.
* Attityder gllande likabehandling och
jamstélldhet diskuteras i arbetsgemenskapen.
* Attityder gdllande sprak, etnicitet, askddning,
handikapp och kon diskuteras.
* Medvetenhet om att attityder syns och 6verférs
till barnen i gester, handlingar, tillvdgagéngssitt,
kommunikationssétt, sprakbruk och handlingsmonster.
+ Genom positivt och uppmuntrande samspel stods
utvecklingen av barnets sjglvkdnnedom och sjélvkénsla.
MAL OCH SAKER ATT UTVARDERA
* For barn och vardnadshavare ordnas regelbundet
tillféllen att diskutera om gruppens verksamhet,
planering, verkstéllande och utvérdering.
* Personalen kdnner igen ojémlikt bemotande
bland barnen och ingriper finkénsligt och konsekvent.
+ Personalens agerande &r sadant att det stéder barnens

sjalvkdnnedom och sjélvkénsla pa ett positivt sétt.

4. VALBEFINNANDE, TRYGGHET
OCH EN HALLBAR LIVSSTIL

* Halsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil vérdesétts.
* Rorelse utomhus och inomhus, langvarigt sittande undviks.
+ Majlighet till vila
* Mangsidig, hdlsosam och tillrécklig kost
* Stressfri miljo
+ Tydligt planerad, flexibel dagsstruktur
* Fysisk, psykisk och social trygghet garanteras
* Mobbning ska kdnnas igen, forebyggas systematiskt
och ingripas i (se Raseborgs mobbningsplan for
smébarnspedagogik) konfliktlésning Gvas.
+ Enligt lagen om smabarnspedagogik §10
ska barnen skyddas fran vald, mobbning
och andra former av trakasserier. Personalen ska
dérfor kdnna igen och agera systematiskt,
férebyggande och ingripa vid alla former av
konfliktsituationer.
* Forebyggande av och uppfoljning av olyckor
+ Sékerhetsfostran
+ Ekologiskt, social, kulturell och ekonomisk livsstil beaktas.
+ Vardagliga val och aktiviteter avspeglar ett ansvarsfullt
forhallningssétt till naturen och omgivningen.
+ Gemensam anvandning av redskap och lokaler, méttlighet,

sparsamhet, reparera och gtervinna saker frmjas.

MAL OCH SAKER ATT UTVARDERA
* Varje enhet gor upp en arsklocka for rérelse.
+ Varje enhet arbetar under verksamhetsaret enligt

”Dagisfred”-konceptet Varje enhet arbetar under

3. VERKSAMHETSKULTUREN
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verksamhetsaret med olika konkreta metoder for att framja
barnens sociala kompetens, relationer och gemenskap,
t. ex. med konceptet Dagisfred.

* Personalen &r medveten om sin centrala roll i uppévande
och stodjande av barnens sociala- och emotionella
fardigheter och agerar enligt det.

* For varje barngrupp uppgérs en plan for héllbar

utveckling som en del av gruppens plan.

5. MANGSKIFTANDE KULTURARV
OCH SPRAKMEDVETENHET
* Mangskiftande kulturarv ses som en resurs,
tas tillvara och vérdesatts.
+ Rétten till det egna spraket, den egna kulturen,
religionen och dskddningen &r grundldggande rattigheter.

* Personalen forutsatts inhdmta kunskaper om andra kulturer

och askadningar och ha forméga att se saker ur
olika perspektiv och sitta sig in i andra méanniskors situation.
* Forstaelse for sprakets centrala betydelse for barnens
utveckling, ldrande, kommunikation, identitetsskapande
och delaktighet i samhéllet.
+ Barnen uppmuntras att anvdnda spraket méngsidigt

i varierande situationer.

MAL OCH SAKER ATT UTVARDERA

* | Raseborg ses tvasprakigheten som en resurs och
pé varje dagvardsenhet och grupper finns inslag av
det andra inhemska spraket i verksamheten.

+ Den egna gruppens kulturer, sprak
och @skadning uppmarksammas.

* Medvetenhet om rollen som sprakmodell,

uppmdrksamhet vid eget sprakbruk.

3.2. En kvalitativ verksamhetskultur inom smabarns-

pedagogiken i Raseborg

Avgorande for utvecklandet av verksamhetskulturen &r en val
fungerande och 6ppen kommunikation i alla led. Det framjar barnets,
vardnadshavarnas och personalens vélbefinnande. Tillrackligt med
tid och méjligheter skall reserveras for olika diskussionstillféllen for
ledare, personal och foréldrar dér man standigt utvecklar och utvérderar
verksamhetskulturen inom smébarnspedagogiken.
Daghemsférestandaren framjar en verksamhetskultur som
préglas av inkludering och delaktighet genom att skapa strukturer
for professionella diskussioner. Forestandaren uppmuntrar
arbetsgemenskapen till att regelbundet utveckla och komma
med nytdnkande till enhetens och gruppens verksamhetskultur.
Forestandaren stoder utvecklingen av en ldrande gemenskap dar
man utvecklar och delar med sig av sitt kunnande. Malséttningen &r
att en gemensam verksamhetsidé och malséttning syns i den dagliga
verksamheten. Forestéandaren ansvarar for att de gemensamma
arbetssétten gors synliga, att de observeras och utvérderas kontinuerligt.
Barn och vérdnadshavare &r med i utvecklande och utvérdering av
verksamhetskulturen.
Tillrdckligt med tillfdllen i form av personalméten, foréldraméten,
teamdiskussioner, pedagogiska tréffar och fortbildning for
utvecklande av verksamhetskulturen ska ordnas inom daghemmen
och familjedagvarden. For att utveckla verksamheten planerar och
leder daghemsforestdndaren pedateam bestdende av enhetens ldrare
fér smabarnspedagogik I-2 génger i manaden. De gruppvisa planerna
fungerar som ett av verktygen for kontinuerlig utvérdering och utveckling
av verksamhetskulturen. Planen utvérderas kontinuerligt, men minst tva
génger under verksamhetsaret och alltid nér gruppen fér ny personal.

Barnets basta utgor alltid utgdngspunkten fér allt utvecklingsarbete.
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Barnens och vardnadshavarnas erfarenheter och sikter ska horas och tas i beaktande i utvecklingen och utvérderingen av

verksamhetskulturen.

En god pedagogisk atmosfér kédnnetecknas av personal som &r férstaende, lyssnande, observanta och svarar pd barns

kdnslor och upplevelser. Personalens vdrme och responsivitet dr avgérande fér barns utveckling och vélmaende inom

smébarnspedagogiken.

Pedagogiskt ingripande och handledning

Modellen for pedagogiskt ingripande och handledning anvénds vid situationer dd ndgon part; personal, specialldrare/

sprak- och kulturldraren eller daghemsforesténdaren kénner oro for den dagliga verksamheten i en barngupp. Gruppens

behov av stod kartldggs och dokumenteras varefter en plan for att utveckla och utvérdera verksamheten uppgérs. Syftet

ar att hjdlpa teamet att utveckla den pedagogiska verksamheten sé att den 6verensstimmer med malséttningarna i planen

for smébarnspedagogik och stoder barnets utveckling och ldrande. Planen gors skriftligt och utvdrderingen planeras in

regelbundet. Daghemsforestandaren ansvarar fér processen och uppfoljningen av handledningen medan lararen inom

smabarnspedagogik ansvarar for verkstéllande av den gjorda planen.

3.3. Mangsidiga larmiljcer

Inom smébarnspedagogiken &r syftet att sékerstélla en inkluderande lérmiljc som &r utvecklande, som frémijar ldrande och

som &r hdlsosam och trygg. Med larmiljGer avses lokaler, platser, gemenskaper, metoder, redskap och tillbehor som stodjer

barnens utveckling, larande och kommunikation. Begreppet ldrmiljc omfattar bland annat den fysiska, psykiska och sociala

dimensionen.

Lérmiljoerna ska utvecklas s att de mal som faststélls fér smabarnspedagogiken kan uppnés och sa att de stodjer barnens

sunda sjélvkénsla och utvecklingen av sociala fardigheter
och férmagan att ldra sig. Larmiljéerna ska utformas och
utvecklas sd att de &r ergonomiska, ekologiska, trivsamma
och tillgdngliga.

Larmiljéerna ska planeras och utformas tillsammans med
barnen. De ska stédja barnens naturliga nyfikenhet och vilja
att ldra sig. De ska locka barnen till fysisk aktivitet, till att
leka, undersoka samt uppleva och uttrycka konst. Barnen ska
ha méjlighet att utforska vérlden med alla sina sinnen och
med hela kroppen.

Larmiljéerna ska erbjuda barnen olika mojligheter till
meningsfull sysselséttning, mangsidiga och fartfyllda fysiska
aktiviteter, lekar och spel men ocksé till vila samt lugn och
ro. Barnens idéer, lekar samt deras alster och verk ska synas i
lérmiljcerna.

Om anvéndningen av barnens egna apparater, leksaker
och redskap &verenskommes med vardnadshavarna.
Grundprincipen &r att vi beaktar barnets ratt till delaktighet
och bestdmmanderitt géllande sina egna saker, vilket
betyder att om barnet under dagen vill anvénda/behéver
sina egna leksaker och redskap, far hen gora det. | praktiken
betyder det ocksa att vi inte léngre har skilda leksaksdagar,
eller andra verksamhetsmodeller som stéller familjer och
barn i ojémlik situation. Personalen ska heller inte vdrdera
saker beroende pd vad de tycker &r t. ex. lémplig sak att ha
med sig i vilan etc, utan later barnet bestdmma detta.

Samarbete med andra aktérer samt fysiska och virtuella
bestk pa exempelvis bibliotek, museer, kulturarvsplatser,
teatrar och vardnadshavarnas arbetsplatser berikar barnens
lérmiljcer. Planeringen av larmiljoer erbjuder ocksa en
naturlig mojlighet till samarbete mellan personalen och

vardnadshavarna.
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STARTSAMTAL

+ Fors alltid fére barnet
bériar i dagvard.

+ | fyllandet av blanketten sker
pa basen av diskussion med
vardnadshavare.

* Egen blankett for familjer
med invandrarbakgrund/tolk
vid behov.

* Hembesok kan goras.

INSKOLNING

* Minst en vecka fore dagisstarten

+ Bekantar sig forst med
pedagogen och miljon.

+ Bekantar sig sedan med
de andra barnen.

* Mat och vila kommer
i slutet av inskolningen.

BARNETS PLAN
+ Barnets styrkor, behov och

intresseomrdden samt eventuella

stodbehov och stodatgarder

+ | fylles inom 2 ménader efter
att barnet inlett dagvarden.

+ Utvédrderas minst | ggr/ar eller

oftare vid behov

FOSTRINGSSAMARBETE

+ Startsamtal

+ Daglig véxelverkan

+ Kontinuerlig diskussion om
barnets plan

+ Foraldraméten

+ Pedanet, digital plattform

. Overféringssamtal (se2.4.2)

+ Gemensamma fester

* Ta till tals eventuell oro.

3.4. Na@rmiljoer i Raseborg

Den smébarnspedagogiska verksamheten utgér i forsta hand ifran barnets narmiljé. Raseborg &r

rikt pd vacker och varierande natur med, hav, insjéar och skog. | Staden finns méjligheter till olika
kulturupplevelser runt om i bygden, exempelvis Raseborgs slott, Fiskars och Billnds bruk. Raseborg &r
ett geografiskt vidstréackt omrade med olika slag av lokala ndrmiljGer. Detta gor att ldrmiljéerna inom
smdbarnspedagogiken varierar beroende pé var i Raseborg verksamheten befinner sig. Den omgivande
nérmiljon ska ingd som en naturlig del i barnets vardag och larmilj6. Pa vilket satt larmiljerna ute och
inne anvénds for att meningsfullt stoda barnets ldrande och delaktighet planeras och utvérderas i de

gruppvisa planerna for smabarnspedagogik.

3.5. Hilsosam och hallbar Livsstil

Inom smébarnspedagogiken i Raseborg vdrnas om en forstaelse for betydelsen av en hdlsosam

och héllbar livsstil. En viktig del &r att stérka barnens forhdllande till naturen, ldra barn att bete sig
ansvarsfullt i miljon och handleda barnen till att stegvis tilldgna sig en hallbar livsstil. Detta verkstalls i
vardagen genom att exempelvis sortera sopor, reparera sdndriga saker, tillreda mat. For varje barngrupp

uppgors en plan for hallbar utveckling.

3.6. Samarbete med vardnadshavarna inom
smﬁbarnspedagogiken i Raseborg

| Raseborg vdrnas om ett gott samarbete med vardnadshavare, for barnets och familjens bésta.

Samarbetet borjar genast da familjen ansoker om en plats inom sméabarnspedagogiken. Familjerna
har ratt att f& handledning och rddgivning om de olika serviceformerna. P& stadens hemsida finns
information om de olika serviceformerna och servicestillena.

Familjerna erbjuds majlighet till startsamtal ddr kommunikation och lyhérdhet for familjens
6nskemal och behov &r det centrala. Mélet med startsamtalet &r att skapa en grund for ett fortsatt
samarbete, som bygger pa fortroende och 6msesidig respekt. Startsamtalet fors antingen pa
dagvardsplatsen eller i hemma hos familjen.

Fére den egentliga dagvardstarten ges varje barn mojlighet till inskolning for att garantera en sa
trygg och bra dagvardstart som moijligt for det enskilda barnet. Under inskolningen &r vérdnadshavarna
nérvarande pa daghemmet eller familjedagvérdsplatsen. Malet med inskolningen &r att barnet
successivt i egen takt, med vardnadshavaren néra till hands bekantar sig med dagvardsplatsen. Da
barnet inlett dagvérden &r den dagliga diskussionen med vérdnadshavarna ett viktigt inslag i samarbetet.

| samarbetet med vardnadshavarna ingar diskussioner kring barnets individuella plan. Dar man
tillsammans diskuterar om barnets styrkor, intresseomrdden och av barnets individuella behov. (se I.1.3)

Inom smébarnspedagogisk verksamhet i Raseborg féljs modellen fér fostringssamarbete. Det
innebér att pedagoger gér in for att medvetet engagera vérdnadshavare att tillsammans stédija
barnets fostran, utveckling och lérande.Pedagogerna &r aktiva och initiativtagare i samarbetet
medvardnadshavarna. Fostringssamarbete forutsétter lyssnande, dialog, respekt och 6msesidigt
fortroende.

Personalen inom smébarnspedagogiken i Raseborg fortbildas inom fostringssamarbete.

Den dagliga kontakten med vardnadshavarna &r av stor betydelse for samarbetet. Det &r viktigt
att personalen lyssnar, &r lyhord, 6ppen och érlig i kommunikationen med vérdnadshavarna. Och
att personalen dartill & lyhorda for vardnadshavarnas initiativ till utveckling av verksamheten.
Vérdnadshavarna uppmuntras till deltagande i méten vid 6vergéngssituationer exempelvis da barnet
flyttar fran familjedagvard till daghem, ndr baret byter daghemsgrupp och nér barnet borjar férskola
och skola.

Méten for vérdnadshavare dér mélen fér smabarnspedagogik och den egna gruppens plan presenteras
ordnas oftast en gdng per &r pa hosten. Vardnadshavarna ska ges mojlighet att tillsammans med per-
sonalen utvérdera och delta i utvecklingen av den smabarnspedagogiska verksamheten. Samtal med
vardnadshavarna ordnas i samband med uppgorande av barnets individuella plan och vid uppféljning och
utvdrdering av den. Pedanet anvdnds som informationskanal mellan daghemmet och vardnadshavarna
och som ett verktyg for pedagogisk dokumentation, utéver Pedanet kan daghemmet anvanda andra

applikationer som exempelvis Seesaw.
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4. PRINCIPER FOR SMABARNSPEDAGOGISK
VERKSAMHET

Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ska priglas av ett
helhetsskapande angreppssitt. Malet dr att frimja barnens larande och vilbefinnande
samt mangsidiga kompetens. Barnens spontana verksamhet, personalens och barnens
gemensamma idéer till verksamhet och verksamhet som planerats av personalen ska
komplettera varandra. Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ska
genomsyra den helhet som bestar av fostran, undervisning och vard.

Referensram for den pedagogiska verksamheten:

MANGSIDIG KOMPETENS

Forméga att tdnka  Kulturell och Vardagskompetens Multilitteracitet Digital Formaga att delta
och léra sig kommunikativ kompetens och paverka
kompetens

Fostran, undervisning och vérd

LAROMRADEN
BARNENES PEDAGOGISK VERKSAMHET
INTERESSEN - o . "
OCH BEHOV INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN + Sprakens rika vérld
Jaglar migl  [ag agerar! [ag leker! Jag upptécker! » Mina manga uttrycksformer

Jag upplever! Jag deltar! Jag ror pdmig! [ag uttrycker mig!

m ¥

Barnens uppvéxtmiljcer * |ag och var gemenskap

* |ag utforskar min omgivning

g~3 *,:O—i* * |ag véxer, rér pa mig och
W‘* KA AK **" utvecklas
A ok K K K
VAV, R

LARANDE
OCH VALMAENDE BARN

Verksamhetskultur « Larmiljoer + Arbetssitt * Samarbete

. Pedagogisk dokumentation ¢ Utvéirdering och utveckling
VARDEGRUND ¢ SYN PA LARANDE

En mélinriktad och inkluderande verksamhet utgér fran vdrdegrunden, synen pa ldrandet, verksamhetskulturen, mangsidiga larmiljcer,
samarbete och arbetssatt. Barnens intressen och behov samt viktiga aspekter som anknyter till barnens uppvaxtmiljé ska utgora

utgdngspunkter for planeringen av verksamheten. En annan utgangspunkt &r de olika ldromrédena.

4.1. Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation anvénds vid planering, genomférande, utvérdering och utveckling av den smabarnspedagogiska verksamheten.
Att anvénda sig av pedagogisk dokumentation &r en kontinuerlig process ddr observationer och dokument anvénds for att skapa forstaelse for
den pedagogiska verksamheten, for barnets intressen och laroprocesser. Pedagogisk dokumentation synliggor verksamheten och méjliggor
att barnen och vardnadshavarna kan delta i utvérderingen, planeringen och utvecklingen av verksamheten.

Som grund fér pedagogisk dokumentation anvénds dokumentation i form av; Barnets individuella plan, gruppens plan, barnets alster,
barnobservationer, lek observationer, fotografier, filmer, ljudinspelning m.m. Dokumentationen blir pedagogisk och fungerar som ett
verktyg for synliggérande och utvecklande av verksamheten nér pedagogerna reflekterar och tolkar dokumentationen och anviander den for
att utveckla den smébarnspedagogiska verksamheten.

Syftet med pedagogisk dokumentation &r att forverkliga smabarnspedagogisk verksamhet utifran barnen. Den information och forstaelse
som dokumentationen bidrar till ska anvdndas for att utveckla den pedagogiska verksamheten. Arbetssatten, larmiljéerna, verksamhetens

mal, metoderna och innehéllet ska utga ifrén barnens intressen och behov.
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Processen vid pedagogisk dokumentation:

DOKUMENTATION
Barnets plan, gruppens
plan, barnobservationer,
lekobservationer, foton, filmer,
barnets alster, intervjuer,
ljudspelning, bilder, sociala medier

A RING OCH
UTV AR R KSAMHETEN

KLING AV e REFLEKT]

UT‘\\{%E:;‘ Jara mal? Hur kun.de vi Elllf;):sb? Vad hinde? Vaqg gjord?/':p levde/
mera satt for att utforska l\Udh“y :\;a m‘era unqemékte barnet? Vilka ?rﬁ ore
Vi fragar om foraldrar ku‘.’\de g stéller sig barnet> Vad gjori

byggmaterial Pedagogen? Vad [3rde sig barnet?

Pa vilket s5tt var bar,

for ev.
e Hur lyssnade den vu

. net delakt;
barnen om int elaktigt?

Vi fragar e il ‘ )
byg:ghérgnan med atlging 18 Lm E:ctbeirl:rl? uranvéde sig barnet g, l;lil?;r:net;
. § att bygga \as ‘ it : o
K ful?d'\frlje?c':/ter v\i/%l% \ra 0sS? aterialet? Hyr gar vi vidare?
Vilken teknt

INFORMATION
T.ex. barnet verkade intresserat av
ljud, pa bilden visar barnet att de

intresserar sig for att bygga. Barnebnl
kunde inte sjdlva hémta byggmateria

det var for hogt uppe. Barnet visadeo
stort intresse for lastbilar vilket ocksa
féraldern berattat.

4.2. Mangsidiga arbetssitt

Smabarnspedagogikens uppdrag och mal samt barnens alder, behov, forutséttningar och intressen ska styra valet av arbetssatt. Barn lar sig
naturligt genom inkluderande och aktiverande arbetssdtt som framjar kreativitet och delaktighet. Exempel pé detta &r spontan och ledd lek,
utforskande, skapande, fysisk aktivitet och att uppleva och uttrycka konst. Ocksé digitala verktyg, applikationer och miljGer ska utnyttjas i
verksamheten. Arbetssétten ska vara méngsidiga och de ska vara bade verktyg och foremal for larandet. Dérfor ar det viktigt att personalen
handleder barnen att préva och anvanda olika arbetssétt bade i mindre och stérre grupper och sjélvstandigt. Barnen ska uppmuntras att fréga
och fundera samt att dra slutsatser och l6sa problem tillsammans.

Personalen forutsétts ha yrkeskompetens och sensitivitet att uppfatta pedagogiska mojligheter i olika situationer. Det innebér bland annat
formaga att lagga marke till barnens initiativ och kénslotillstdnd samt att forandra och anpassa sitt agerande enligt det. Yngre barns initiativ &r
ofta kroppsliga och non-verbala, vilket forutsatter sensitiv ndrvaro av personalen och en god kdnnedom om barnen.

Barnen ska delta i planeringen och valet av arbetssitt enligt sina forutsdttningar. De ska ha mojlighet att utforska vérlden med alla sina
sinnen och hela kroppen och att prova olika arbetssatt. En variation av arbetssatt ger barn i olika dldrar och barn som lér sig pé olika sétt
mojlighet att uppleva att de lyckas. Méngsidiga arbetssitt forutsétter méngsidiga Lérmiljoer. Personalens och barnens kompetens ska tas till
vara dd@ man anvéander sig av olika arbetssétt och d& man tillsammans provar och utvecklar nya arbetssatt. Leken genomsyrar alla arbetssatt

men &ven leken i sig &r viktig for barnet.
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4.3. Leken

En verksamhetskultur som uppmuntrar till lek bekréftar lekens
betydelse for barnets vélbefinnande och larande. Leken har
en central roll inom den smabarnspedagogiska verksamheten
i Raseborg. Varje barn har ratt att utgéende fran sina egna
forutsdttningar och formagor leka och delta i gemensam
lek. Personalen har medvetenhet om lekens betydelse och
skapar forutsattningar for sjalvstyrd och ledd lek for varje barn i
verksamheten. | den sméabarnspedagogiska verksamheten kan man
exempelvis kombinera drama, improvisation eller sagor for att
utveckla lekens gdng och bygga upp olika lekvarldar ute och inne.
Personalen ska utgdende fran inkluderande principer systematiskt
och mélinriktat stodja barnens lek och handleda den antingen
utanfor eller genom att sjélv delta i leken. Personalens fysiska och
psykiska ndrvaro stodjer kommunikationen mellan barnen och
forebygger konfliktsituationer. Personalen ska dokumentera och
observera leken och pd sd satt fa insikt i barnens tankar, intressen,
deras kdnslor och upplevelser. Kinnedom om barnkultur och medier
riktade till barn hjalper personalen att forstd barnens lekar. Aven
olika spel och digitala verktyg erbjuder méjligheter for barns lek.
Personalen ska vara lyhord, ha yrkeskompetens och ett
genussensitivt forhallningssatt for att upptédcka barnens initiativ
till lek och kunna bemé&ta dem pd ett lampligt sétt. Man behéver
fésta uppmérksamhet vid den verbala kommunikationen och
végledningen sd att den vuxna med sitt agerande inte begrénsar
lekens méjligheter. Man behover vara medveten om sina egna
uppfattningar betréffande kénsroller och stereotyper.
Kommunikationen mellan personalen och barnen samt barnen
emellan lagger grunden for barnens tanke- och sprakutveckling och

deras vixande férmadga att leka.

Personalen ansvarar for att leken far den tid och rum, lugn
och ro samt att lampliga lekredskap och material &r tillgéngliga
for barnen. Larmiljéerna ska anpassas efter leken eftersom leken
inte nédvandigtvis héller sig inom anvisat omréde. Leken finns
med i vardagens olika ledda och spontana aktiviteter ensam eller
tillsammans med andra.

Méiligheter till lek, lekmiljcer och lekredskapen och materialens
tillgdnglighet ska utvdrderas och utvecklas tillsammans med barnen
och vardnadshavarna. Barnens forutsattningar for lek och eventuella
hinder for lek uppmérksammas och utvarderas kontinuerligt bl.a. i
barnens individuella planer och i de gruppvisa planerna. Personalen
ska diskutera iakttagelser i anknytning till barnens lekar med
vardnadshavarna. Pd det sdttet kan man frimija att leken fortsétter

hemma eller i den smabarnspedagogiska verksamheten.

4.4. Liromraden

Léromrédena beskriver den pedagogiska verksamhetens centrala
mal och innehall. Laromrddena styr hur personalen tillsammans
med barnen ska planera och genomféra en mangsidig och
helhetsskapande pedagogisk verksamhet. Barnen har rétt att f4
méngsidiga upplevelser inom de olika laromradena. Léromrédena
ska inte genomféras som separata helheter, utan deras teman ska
kombineras och anpassas utgéende fran barnens intressen och

kompetens. Laromrddena &r indelade i fem helheter:

I. Sprakens rika varld

2. Mina ménga uttrycksformer
3. |ag och vér gemenskap

4. Jag utforskar min omgivning

5. |ag véxer, ror pa mig och utvecklas.

-
3
=
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En helhetsskapande pedagogisk verksamhet gér det méjligt att granska och underscka olika foreteelser och fenomen i ett brett

perspektiv. Den centrala utgdngspunkten for verksamheten &r barnens fragor och intressen. Teman kan till exempel véxa fram i samband med

lekar, sagor, utflykter eller i spontana kommunikationssituationer mellan barnen och personalen samt i kommunikationen barnen emellan.

Det &r pd personalens ansvar att hitta satt att synliggora barnens nskemal, tankar och intresseomraden samt att beakta dessa i planeringen

och férverkligandet av verksamheten. Det satt pa vilket malen fér ldromradena forverkligas varierar beroende pd temat, situationen och hur

barnen lar sig. Personalen ansvarar for att den pedagogiska verksamheten frémijar utvecklingen och lérandet hos barn i olika éldrar.

4.4.1. Sprékens rika vérld

Tvasprakigheten i Raseborg ses som en resurs som stéds och utvecklas i alla daghemsgrupper.

UPPDRAG: Att stodja
utvecklingen av barnens
sprakliga kunskaper och
fardigheter samt deras
sprakliga identiteter.
Intresse och nyfikenhet
for sprak, texter och

kulturer starks.

ALLMANNA MAL:
+ Stodja barnets formaga att

kommunicera utgdende frdn barnets

utveckling och férutséttningar.
+ Stodja barnets formaga

att forsta sprak.
+ Utveckla barnets forméga

att producera tal

+ Stérka formagan att

anpassa spraket i olika situationer.

+ Stodja barnens sprékliga minne
och ordférréd.

+ Oka spraklig medvetenhet.

+ Oka intresse fér talat och skrivet
sprak och smaningom for ldsande

och skrivande.

INNEHALL OCH METODER /SAKER ATT UTVARDERA:

Personalen

* Beméter barnen sensitivt i saval verbal
som non-verbal kommunikation.

+ Verbaliserar den dagliga verksamheten
(t.ex.kanslor, féremal, handlingar).

* Erbjuder en mangfald av sprakliga modeller,
anvander ett rikt och korrekt sprak.

+ Lockar och uppmuntrar till och ger tid for barnens
beréttelser,forklaringar och diskussioner.

* Tar del av barnens intressen och upplevelser, lyssnar aktivt,
bekréftar och berikar sprakligt det barnen berttar.

+ Skapar méjligheter och rutiner som lockar
till véxelverkan och berdttande i sma grupper.

+ Dokumenterar barnens alster (beréttelser,
kommunikation mm.).

+ Gor barnen bekanta med barnlitteratur,
sagor, ramsor, sanglekar.

* Laser hogt for barnen och anvénder bocker
pedagogiskt, sprakmedvetet och malinriktat.

+ Gor barnen bekanta med olika visuella,
auditiva och audiovisuella meddelanden och texter.

* Stoder barnen i att utveckla formagan att skilja
pa talat och skrivet sprak.

+ Uppmuntrar barnen att lekskriva och leklésa.

+ Anvénder bilder, féremal och tecken som stod
for kommunikationen samt uppmuntrar barnen
att kommunicera p3d olika s&tt.

+ Faster uppmarksamhet vid och berikar den sprakliga
larmiljon (olika arrangemang for att péverka gruppens
ljudmdssiga milj, bilderbéckerna lockande framlagda pa
barnens nivd, lugna ldshornor, bilder och foton som lockar
till diskussion, skrivna texter, ord och bokstaver synliga pa
barnens nivé).

* Raseborg anvénder sig av SprakPeda som ett verktyg
for att stodja barnets sprakutveckling.
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4.4.2. Mina manga uttrycksformer
I Raseborg finns ett mangsidigt konst- och kulturutbud som upprétthalls av kommunen, organisationer och féreningar. | samarbete med

dessa kan utbudet utnyttjas inom den smabarnspedagogiska verksamheten, t.ex. samarbetet med biblioteket kring kulturstigen.

2. MINA MANGA
UTTRYCKSFORMER
UPPDRAG: Att pd ett
malinriktat sitt stodja
utvecklingen av barnens
musikaliska, visuella,

verbala och kroppsliga

uttrycksforméga och lita

barnen bekanta sig med
kulturarvet och olika
konstarter.

NS NS

Allménna mal:

+ Stérka barnens positiva sjalvbild.

+ Ge utrymme for barnens kreativitet

+ Se och uppleva konst pa ett
mangsidigt satt.

+ Stérka barnens fardigheter
att uttrycka sig pa olika satt.

+ Ge barnen musikaliska upplevelser,
stérka intresse och férhallande
till musik.

+ Utveckla barns forhallande till
bildkonst, annan visuell konst

och kulturarvet.

INNEHALL OCH METODER /SAKER ATT UTVARDERA:

Personalen

* Inspirerar barnen till att anvénda alla sinnen.

+ Stoder barnen i att uttrycka kénslor
och tankar via olika konstformer.

* Tar vara pa kulturutbudet i nérmiljon

* Gor barnen bekanta med mangsidiga redskap,
material och tekniker.

+ Skapar estetiska och inspirerande larmiljcer

* Uppmuntrar barnen till ett undersékande
och forskande angreppsitt.

* Lyssnar pd, upplever och skapar musik tillsammans
med barnen, t.ex. genom att sjunga, spela pa instrument,
rora sig till musik, lyssna pa rytmer - uppmunttrar till
musikframféranden.

+ Tolkar, skapar och analyserar bilder och skulpturer
tillsammans med barnen, t.ex. genom att handleda
i anvandningen av olika tekniker och deras kombinationer,
mala, rita, bygga, modellera.

* Analyserar tillsammans med barnen konstverk,
medieinnehall, féremél, natur, byggnader.

+ Gor barnen bekanta med hantverkstraditioner,
t.ex. genom att bygga, sy, snickra.

+ Gor barnen bekanta med barnlitteratur,
ordkonst, teater, drama, dans, lek.

+ Skapar mediepresentationer tillsammans med barnen.

4.4.3. |ag och var gemenskap
Barnen i Raseborg lever i mycket olika miljer, allt frén landsbygdens byasamhéllen till stadernas kdarncentrum. Genom att barnet deltar
i sméabarnspedagogiken i sin egen ndromgivning och blir som aktiv deltagare i verksamheten en del av en egen gemenskap, véxer ocksa

forstaelsen for mangfalden i vérlden.

3.JAG OCH VAR
GEMENSKAP
UPPDRAG: Att utveckla

Allmédnna mal: INNEHALL OCH METODER /SAKER ATT UTVARDERA:

+ Stédja barnens formaga Personalen
till etiskt tankande.

+ Frémija 6msesidig respekt och

+ Stoder barnen i att bearbeta och diskutera pa
barnens férmaga att

forsta mangfalden i

olika sétt etiska teman som t.ex.: vdnskap,

forstdelse for olika dskadningar. rétt och fel, réttvisa i vardagliga situationer.

n@rmiljon och att 6va * Leva sigin i historiska handelser + Skapar tillsammans med barnen

sig att fungera i den. och situationer. gemensamma regler for gruppen.

Uppdraget betraktas ur + Léra sig forstd att manniskor + Gor barnen bekanta med de dskddningar

olika perspektiv: etiskt dr olika men lika vérda. och traditioner som &r representerade i barngruppen.

tdnkande, askadning, + Utveckla barnens férdigheter
i kall- och mediekritik -

mediefostran.

+ Diskuterar och underséker méangfalden i narmiljon,

narmiljons férflutna,

t.ex.: via géster, besck, evenemang,
nutid och framtid samt olika yrken tillsammans med barnen.
media. + Planerar och firar drstids- och andra fester
~——~——~_ tillsammans med barnen.
+ Gor barnen bekanta med den egna familjens historia
i samarbete med vardnadshavare, mor-och farforéldrar.
+ Bekantar sig tillsammans med barnen med olika medier
och uppmuntrar barnen att préva pé att producera

medieinnehadll, t.ex.: sagor, musik, bildkonst, lek, drama.




4.4.4. |ag utforskar min omgivning

| Raseborg fostras barnen till ansvarskénnande aktorer i naturen och omgivningen genom sma handlingar. Varje barngrupp gér upp sin

egen plan for en héllbar utveckling. Intresset fér matematisk och naturvetenskaplig problemlosning vécks redan i |-3 &rs grupperna.

4. JAG UTFORSKAR
MIN OMGIVNING
UPPDRAG: Att ge

barnen firdigheter att

iaktta, strukturera och
forsta sin omgivning

— matematiskt
ténkande, miljo- och

teknologifostran.

NSNS N

Allménna mal:

+ Stodja utvecklingen
av barns matematiska tankande,
t.ex. taluppfattning, uppfattning
om tid och rum.

+ Stérka en positiv instdllning
till matematik.

+ Stérka barnens férhéllande
till naturen, ldra barn att bete sig
ansvarsfullt i miljon och handleda
till att stegvis tilldgna sig en hallbar
Livsstil.

* Skapa forutséttningar for barnet
att komma till insikt om att tekniken

dr ett resultat av mansklig aktivitet.

INNEHALL OCH METODER /SAKER ATT UTVARDERA:

Personalen

* Hjalper barnen att stifta bekantskap med matematik
och dess delomrdden pé ett askddligt och lekfullt satt.

+ Uppmuntrar barnen att klassificera, jgmféra,
rangordna saker, hitta och skapa lagbundenheter.

+ Stéder barnen i att se och rdkna upp talfoljder
med hjalp av rim och ramsor.

+ Ordnar mojligheter for och uppmuntrar barnen
att méta och 6va plats- och jémforelsebegrepp
med rorelselekar, genom att rita, med hjélp av redskap.

+ Stérker barnens geometriska tankande genom
att bygga, pyssla, modellera.

+ Funderar tillsammans med barnen kring tidsbegrepp
genom att iaktta drstider och dygnets tider.

+ Upptécker och beskriver tillsammans med barnen
matematik i vardagliga situationer och i larmiljcerna
- inspirerar till problemlésning.

+ Lér sigi miljon, om miljon, att agera for miljon tillsammans
med barnen genom utflykter, diskussion, underscka och
iaktta naturfenomen, kdnna igen olika véxt- och djurarter.

+ Upptécker tillsammans med barnen teknik
i omgivningen och hitta egna kreativa [6sningar
genom att bygga med leksaker, material, experiment.

+ Bekantar sig tillsammans med barnen
med hur digitala verktyg fungerar.

+ Stérker barnens forhallande till naturen
och den byggda miljon.

+ Uppmuntrar barnen att bekanta sig med
undersokande och experimenterande arbetssatt.

+ Lar barnen en hallbar livsstil och dess paverkan pa miljon.

+ Genom upplevelser frimjas barnens forstaelse om att de
genom egna handlingar kan paverka en hallbar livsstil utan

att de som barn behdver ta ett for stort ansvar.
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4.4.5. |ag vdxer, rér pd mig och utvecklas

| Raseborg faster man sérskild vikt vid att forverkliga motionsrekommendationerna fér barn. | varje daghem uppgérs en arsplan for gymnastik

och rérelse. Dirtill utses en motionsansvarig vars uppgift dr att folja med forverkligandet av érsplanen samt att tillsammans med andra

utveckla motionsverksamheten t.ex. genom forslag till anskaffningar och genom samarbete med stadens idrottsverksamhet.

5. JAG VAXER,

ROR PA MIG OCH
UTVECKLAS
UpPPDRAG: Tillsammans

med vardnadshavarna

ligga grunden

for en livsstil som
varnar om hilsa och
vilbefinnande och som

framjar fysisk aktivitet.
NSNS

Allméanna mal:

* Inspirera och mojliggora for barnen
att rora pd sig pa méanga olika satt
under alla olika arstider, beakta
arstidstypiska rorelseformer.

* Regelbunden, barncentrerad

mangsidig mélinriktad fysisk fostran.

* Kénna glddje dver att rora pa sig.
+ | samarbete med vardnadshavare
uppmuntra till rérelse
ocksd pa fritiden.
* Matfostran, positivt
forhllningssatt till mat,
dtande och mangsidiga matvanor
+ Ett positivt forhallningssatt
till halsosam Livsstil
+ Stodja barnens formaga att skéta
sin hélsa, trygghet och sdkerhet.
+ Utveckla barnens grundmotoriska
fardigheter, kroppskénnedom och
kroppskontroll och formaga att
ténka pd sin hélsa, trygghet och

sakerhet.

INNEHALL OCH METODER /SAKER ATT UTVARDERA:

Personalen

*+ Mojliggor utevistelse under alla arstider, lar ut
och uppmuntrar barnen att leka traditionella gardslekar.

+ Bereder mojlighet for barnen att dagligen
fritt rora pa sig inne och ute.

+ Garanterar en regelbunden barncentrerad mangsidig,
malinriktad fysisk fostran, t.ex.: rérelse- och
balansévningar, sago- och musikgymnastik.

+ Faster uppmarksamhet vid att redskap &r trygga.

+ Ser till att redskapen kan anvandas av barnen.

* Ordnar utflykter och aktivitet i olika utrymmen
och varierande terréng.

+ Forverkligar matfostran i enlighet med de nationella
kostrekommendationerna (Terveytti ja iloa ruoasta, 2017).

+ Stéder barnens férdigheter i att skéta personlig hygien.

+ Diskuterar med barnen om betydelsen av vila, lugn och ro.

+ Lar och handleder barnen kring sékerhet och trygghet
i olika larmiljcer och dagliga aktiviteter.

+ Ldr och handleder barnen att réra sig i ndrtrafiken
samt om regler och sitt att rora sig tryggt.

+ Lar barnen be om och soka hjalp.

* Lar och handleder barnen i att kdnna igen sina egna,

personliga granser/personlig integritet.

4.5. Precisering gillande sprak och kultur
Smabarnspedagogiken &r en del av ett kulturellt forénderligt och mangfacetterat samhélle. Den kulturella méngfalden ses som en resurs.
| samarbete med andra ser man rétten till sitt eget sprék, sin kultur, sin tro och sin @skadning som en grundléggande rattighet. Inom
smdbarnspedagogiken vérdesatts och utnyttjas den mangskiftande kulturarven och den kulturella, sprakliga och @skadliga méngfalden inom
gruppen och omgivningen. Detta forutsdtter att personalen har kunskap om olika kulturer och &skadningar samt forméga att se och forsta
saker ur olika synvinklar och att s4tta sig in i andras situation.

De upplevelser, de fardigheter och den kunskap om sitt kulturarv som barnen fétt inom smabarnspedagogiken stérker deras forméga
att tillagna sig, utnyttja och férdndra kulturen. Exempelvis lekar, matsituationer, fester erbjuder tillféllen att dela upplevelser frén olika
traditioner och sedvénjor. Personalen léser mangsidig barnlitteratur sa att varje barn far mojlighet att kdnna igen sig i bokens innehall och
personer, vad géller saval kon, etnisk bakgrund, religion, samhllsklass, funktionsforméga som familjekonstellation. Barnen stéds i att skapa
ett positivt forhallningssatt till mangfalden i omgivningen. Samtidigt frémjas en kulturellt hallbar utveckling dér mélséttningen &r att stdrka
den kulturella identiteten och 6ka kénnedomen om och respekten fér andra kulturer.

En hallbar kultur &r en kultur som inte har stannat upp utan som lever och féréndras i véxelverkan med ménniskor och med omgivningen.
I en hallbar kultur godkdnns ménniskors olikheter och respekteras vars och ens grundlaggande fri- och réttigheter. En kulturellt hallbar
utveckling vardar de regionala sérdragen, frémjar manniskors och regioners vdlmaende och méjliggér bevarandet och utvecklingen av olika
kulturer.

| en spradkmedveten smabarnspedagogik & man medveten om att sprken &r ndrvarande hela tiden och &verallt. Personalen forstar
sprakets centrala betydelse for barnens utveckling och ldrande, fér kommunikation och samarbete samt fér identitetsskapande och

delaktighet i samhillet. Att synliggora flersprakigheten stoder barnens utveckling i en mangkulturell vérld. Personalen behéver vara
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medveten om att de fungerar som sprakliga modeller for barnen och
ddrmed fésta uppmérksamhet vid sitt eget sprakbruk. Personalen
uppmuntrar barnen till att anvdnda sprak mangsidigt. Barnens
sprakliga utgdngslage uppmarksammas och de far tid och tillfallen
till varierande sprakbruk. Barnens egna sprak vdrdesétts och barnen
ges mojlighet att anvénda dem.

For att utvdrdera och utveckla en sprakmedveten pedagogik
anvénds i Raseborg det nationella SprakPeda-verktyget. Med hjélp
av SprakPeda blir personalen medveten om barnens flersprakighet
for att sedan kunna synliggora det i barngruppens vardag. Verktyget
handleder personalen att reflektera, utvérdera och utveckla en
sprékmedveten pedagogik.

Inom smébarnspedagogiken i Raseborg skapar personalen en
kommunikationsatmosfér dér varje barn tryggt kan uttrycka sina
asikter och dar varje individs kultur vardesétts. For att garantera
barnens delaktighet bér man forsékra sig om att varje barn far en
méjlighet att bli forstddd och att férsta det som sker i runt omkring.
Personalen skapar medvetet tillfallen och rutiner som erbjuder
mojligheter till dialog, beréttande och sagoldsning i mindre grupper.
Som stéd for kommunikationen anvander personalen gester,
ansiktsuttryck, kroppssprak, foremal, bilder och/eller ritprat.

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med ett
fraimmande sprak som modersmal och flersprakiga barn fé stod
for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga och kulturella
identiteter och sin sjélvkénsla. En del av barnen blir bekanta med
den finldndska kulturen och det svenska eller finska spraket forst dé
barnet bérjar i smabarnspedagogiken.Smabarnspedagogiken stédijer
barnets integrering i det finléndska samhallet. Vérdnadshavarna ska
fa héra om den finldndska smabarnspedagogikens mal, innehall
och metoder. Personalen ska diskutera familjens sprakmiljc,
sprakval, flersprékiga och kulturella identiteter samt utvecklingen
och betydelsen av barnets modersmal — ett eller flera — med
vardnadshavarna. Vid behov anvinds tolk i diskussion med
vardnadshavarna for att garantera 6msesidig forstaelse.

| Raseborg fungerar SpraKi-natverket (Sprék-Kielet)
ddr mélsdttningen &r att utveckla och stoda ett sprak- och
kulturmedvetet smabarnspedagogiskt arbete. Som ett arbetsredskap
for personalen finns en elektronisk SpraKi-hemsida dér man har

samlat material som personalen kan anvénda som stoéd i sitt arbete.

4.5.1. Tvé- och flersprakighet i Raseborg
Tva- och flersprakigheten ses som en rikedom i Raseborg. Mélet &r
att hos alla barn vdcka intresse och en positiv attityd till sprak och
inldring av dem samt att bekréfta barns sprékliga identitet.

Det finns barn i den smabarnspedagogiska verksamheten
som har bdde svenska och finska som hemsprak. Stadens
officiella sprak, svenska och finska, uppmarksammas i vardagen
i smabarnspedagogiken savél i planeringsskedet som i sjélva
verksamheten, t.ex. genom séng och musik, ramsor och tal.
Meélséttningen &r att vécka alla barns intresse och positiva attityd
bade till de bégge inhemska spraken samt alla de sprak som gruppen
representerar och pa det séttet stérka de tva- och flersprékiga

barnens sprakliga identitet.

Barn med annat hemsprék, vars svenska/finska inte motsvarar
aldersnivén, far inom smabarnspedagogiken i Raseborg undervisning
i svenska/finska som andra sprak. Undervisningen &r malinriktad
och baserar sig pa regelbunden observation och kartlaggning av
varje barns sprakliga fardigheter. Vid kartldggningen av de sprékliga
fardigheterna anvénds gemensamt 6verenskomna metoder, sdsom
exempelvis observation och dokumentation av barnets sprakliga
fardigheter i olika situationer i vardagen samt SprakPeda-materialet.
Av det tredelade materialpaketet anvénds férsta delen “Utvérdering
av en sprékmedveten larmilj6” i alla barngrupper och fungerar
som en del av grupplanen da larmiljder planeras, utvdrderas och
utvecklas. Andra delen i SprakPeda “lakttagelser av den sprékliga
vérld som flersprékiga barn lever i” tas i bruk da barnet omringas
av tva eller flera sprak. Materialpaketets tredje del “Uppféljning
av ett flersprakigt barns férdigheter i svenska” tas i bruk som stéd i
kartldggningen och uppféljningen av barnets férdigheter i svenska sé
vél som stéd i planerandet av s2-undervisningen.

Med hjalp av méngsidiga kommunikationssituationer och
lérmiljcer ska barnen ges mojlighet att anvdnda och tillégna sig
svenska eller finska som andrasprak. Ett konkret sprék och ett
uttrycksforrad som anvénds i vardagen ska vara utgangspunkten fér
att tillégna sig svenska eller finska. Formégan att forsta och formégan
att producera sprak ska knytas samman. Pé detta satt lar sig barnet
att gora iakttagelser och uttrycka sina tankar, kénslor och asikter pa
ett eget och for situationen lampligt satt. Att ett barn bekantar sig
med och forséker ldra sig det svenska eller finska spraket ska inte
jamstéllas med stédet som ges i smabarnspedagogiken (kapitel 5).

Léraren inom smabarnspedagogik ansvarar for planeringen,
forverkligandet, utvdrderingen och den pedagogiska
dokumentationen av S2-undervisningen i sin grupp. Lararen ansvarar
ocksé for samarbetet med vardnadshavarna. Hela personalen deltar i
forverkligandet av en sprak- och kulturmedveten smébarnspedagogik
samt i forverkligandet av S2-undervisningen.

Personalen & medveten om modersmélets betydelse for barnets
utveckling och ldrande och stéder fordldrarna i deras uppgift att
ldra ut och stoda hemspréket. Sprakutvecklingen géllande barnets
hemsprék diskuteras tillsammans med féraldrarna da barnets
individuella plan fér smabarnspedagogik gérs upp och utvérderas.
Ansvaret for att uppréatthalla och utveckla barnets modersmal och
kultur ligger i férsta hand hos vardnadshavarna. | barnets individuella
plan for smabarnspedagogik antecknas de pedagogiska mal och
metoder man med vérdnadshavarna kommit Gverens om for
undervisningen i svenska/finska som andra sprak.

| gruppens plan antecknas de pedagogiska malen och metoderna
for barnens sprakfostran. Da smabarnspedagogikens larmiljoer
planeras beaktas alla barns sprak och kultur. | planeringen beaktas
bl.a. barnens vérdnadshavare, personal som pratar samma sprak,
bibliotekstjanster och informations- och kommunikationsteknik.
Barnens varierande sprakliga och kulturella bakgrund och fardigheter
ses som nagonting som pé ett positivt sétt berikar gemenskapen. | en
sprak- och kulturmedveten smabarnspedagogik knyts sprak, kulturer
och éskadningar ihop till en del av den smabarnspedagogiska

verksamhetens helhet.
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Inom smébarnspedagogiken i Raseborg arbetar en sprak- och kulturlérare som béde handleder och konsulterar personalen kring drenden
angdende barn med flera hemsprék och kulturer samt deltar vid behov i kartldggningen av spraknivén, planerandet av s2 undervisningen och

utvérderingen i samarbete med personalen.

4.6. Sprakbad
Meélet for sprakbad &r en funktionell tvasprakighet. Barnet tillégnar sig det nya spraket i meningsfulla, naturliga situationer under hela
dagen. Barnet pratar sitt forsta sprék, men uppmuntras att anvénda sprakbadsspraket. Pedagogen fungerar som spraklig forebild och skapar
gynnsamma situationer fér spraktillagnad.

I Raseborgs stad ordnas sprakbad pé finska och svenska i en del av stadens daghem. Sprakbadet inleds vid 3-4 &rs dlder och pagdr
tills barnet borjar forskolan pa kommande skolsprak. Sprékbadsdaghemmets forskola erbjuder de barn som gétt i sprakbadet minst en

veckotimme i sprakbadsspraket under forskoledret.
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5.STOD FOR BARNET

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har ritt att fa allmént, intensifier-

at eller sarskilt stod i enlighet med lagen om smébarnspedagogik[l]. Genom att stodet
ges i rtt tid och ar ratt riktat, individuellt och i enlighet med barnets behov frimjar man
barnets utveckling, lirande och vilbefinnande. Samtidigt forebygger man att svarighet-
en vaxer och blir allt mer komplex samt motarbetar risken for marginalisering. Smabarns-
pedagogiken genomfors enligt principen om inkludering.

Stédet ska ordnas utgdende frén barnets styrkor samt behov som anknyter till barnets lérande, utveckling och vélbefinnande. Barnet ska
horas med beaktande av hens élder och utveckling. | smabarnspedagogiken omfattar stodet savél losningar som méter barnets individuella
behov som 6sningar som berdr hela gruppen och larmiljderna. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska personalen se till att alla
barn kénner sig accepterade som individer och som medlemmar i gruppen. Genom att uppmuntra barnet och ge barnet mojligheter

att lyckas stods utvecklingen av barnets positiva sjalvbild. Barnets behov av stod och stodatgédrderna ska antecknas i barnets plan for

smébarnspedagogik i daghemmet eller familjedagvarden.

5.1. Principer och ansvar for att ordna stod
Anordnaren av smabarnspedagogik har skyldighet att ge barnet det stéd hen behover i daghemmet eller i familjedagvarden. Behovet av
stod for barnet ska bedémas och stodet ska ordnas utan drojsmal. Stédet i smébarnspedagogiken ska ordnas som allmant, intensifierat och
sérskilt stod i enlighet med inkluderande principer. Utgangspunkten &r att varje barn har rétt att fa stod i den egna barngruppen med hjalp av
olika flexibla arrangemang. Om barnets behov av stod forutsatter det har barnet rétt att delta i smabarnspedagogisk verksamhet i en mindre
grupp eller i en specialgrupp.

For barnet &r det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent under tiden i smabarnspedagogiken och i férskoleundervisningen

samt ndr barnet 6vergar till den grundléggande utbildningen.

Ansvar for att ordna och genomféra stédet
Raseborgs stad besluter om rutinerna, genomférandet och verksamhetssétten for att ordna stédet och om utvédrderingen av stodet i
daghemmet och familjedagvarden. Anordnaren av smabarnspedagogik ska folja upp och utvardera hur stédet som ges récker till och vilken
effekt det har.
Anordnaren av sméabarnspedagogik ska besluta om samarbetsstrukturerna, ansvarsfordelningen och verksamhetssétten fér
samarbetet med vardnadshavarna samt for det sektorsévergripande samarbetet. Anordnaren av smébarnspedagogik ska ocksa besluta
om arbetsfordelningen med olika aktcrer ndr det géller att ordna stédet i sektorsévergripande samarbete. Sakkunniga inom social- och
halsovarden ska pé begéran av anordnaren av smébarnspedagogiken delta i bedémningen, om bedémningen av stddbehovet kraver detfl].
[I] Lag om smébarnspedagogik I5 a §
| Raseborg har barnen rtt till tjénster av en speciallérare inom smébarnspedagogik samt till sddana tolknings- och assistenttjanster och
hjalpmedel som behdvs for att delta i smabarnspedagogiken férverkligas[3]. Beslutet om intensifierat och sérskilt stéd samt stédtjénster
fattas av kommunen[4]. Om det &r frdgan om smébarnspedagogik som ordnas av en privat serviceproducent ska beslutet pd férslag av
serviceproducenten fattas avkommunen dér verksamhetsstillet inom smabarnspedagogik finns. Om ett barn som behover stod deltar

i smabarnspedagogisk verksamhet som ordnas av flera &n en anordnare av smabarnspedagogik[5] ska stédet planeras, genomféras
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och utvdrderas i samarbete[6]. Hela personalen ska i enlighet med sin utbildning, sin arbetsbeskrivning och sitt ansvarsomréde delta i

bedémningen av behovet av stéd och ge det stéd som behdvs samt utveckla verksamhetskulturen och verksamhetssatten.

LARARE inom smabarnspedagogik
* Huvudansvarig for uppgérande och utvérdering av barnets plan och barnets stéd
inom smabarnspedagogiken.
* Har ansvar for att planera stddet som ska antecknas i barnets plan
for smabarnspedagogik och for att utvdrdera hur stédet har genomforts.
* Huvudansvarig fér den pedagogiska verksamheten i barngruppen
och att det planerade stodet verkstélls och utvérderas.
+ Samarbetar regelbundet med vardnadshavarna kring stoddtgérder i den vardagliga verksamheten.
+ Foljer med barnens utveckling i gruppen med syfte att tidigt upptécka barns stodbehov.

* Ansvarar for samarbetet med terapeuter och nétverk kring barn.

BARNSKOTARE/RESURSBARNSKOTARE inom smabarnspedagogik
+ Foljer och verkstaller barnens planer for smabarnspedagogik i den dagliga verksamheten.
* Anvénder sig av verenskomna metoder och hjglpmedel for
att verkstélla barnets behov av stéd i den dagliga verksamheten.
+ Samarbetar regelbundet med vérdnadshavarna kring barnets stodatgérder.

+ Féljer med barnens utveckling i gruppen med syfte att tidigt upptécka barns stédbehov.

DAGHEMSFORESTANDARE
Daghemsféretsandaren ansvarar for att stodet som ges inom smabarnspedagogiken haller hog kvalitet, for
genomférandet av stddet och for att personalen har uppdaterad kompetens som motsvarar barnens stédbehov([7].
Forestandaren ska se till att personalen som en del av barnets plan fér smébarnspedagogik planerar stédet for barnet.
Det planerade stodet ska utvérderas utgéende fran barnets behov, minst en géng per &r.
* Ansvarar for att assistenterna far information om sina arbetsuppgifter

samt fér uppféljning av assistentresursen (enligt blankett for andamalet).
* Ansvarar for att bamnets plan fér smabarnspedagogik foljer med barnet vid flytt av daghem/ kommun.

* Ansvarar for att gora forvaltningsbeslut inom det allménna stédets stodtjanster och inom det intensifierade stodet.

SPECIALLARARE inom smabarnspedagogik
Barnet har ratt att fa tjénster och undervisning av en speciallérare inom sméabarnspedagogik om hens behov av stod
forutsatter det. Stodet kan vara regelbundet, pé deltid eller heltid. Det kan genomféras som samordnad undervisning
eller kompanjonundervisning tillsammans med lararen for gruppen.

* En specialldrare ska vid behov delta i bedémningen av barnets behov av stéd och stédatgérder samt i planeringen
och utvérderingen av hur de genomfors.

* Deltar vid behov i uppgérande och utvérdering av barns planer for smabarnspedagogik i samband med stéd.

+ Stédet som ges kan vara individuellt fér barnet och/eller undervisning som genomférs i grupp[8].

+ Sakkunskapen hos speciallérare anvinds fér att konsultera personalen och vérdnadshavarna [9].

* Handleder assistenter tillsammans med ldrare inom smébarnspedagogik.

+ Observerar det enskilda barnet och barngruppen.

SPRAK- OCH KULTURLARARE inom smabarnspedagogik

* Konsulterar och handleder personalen i férverkligandet av
en sprakmedveten pedagogik och i mangkulturellt samarbete med vérdnadshavare.

+ Fungerar som sakkunnig i drenden géllande sprak- och kultur,
bistar med rdd och anskaffning av hjdlpmedel och material.

+ Observerar vid behov det enskilda barnet och kartlégger barnets spraknivé och planerar och utvérderar S2
-undervisning i samréd med personalen.

+ Handleder personalen att arbeta med ldmpliga samarbetsparter vid behov av stéd for undervisningsspraket.

+ Deltar vid behov i uppg6rande och utvérdering av barns planer for smabarnspedagogik - sakkunnig i barns drenden

angdende frimmande sprak och flersprékighet.

5.STOD FOR BARNET



ASSISTENTER inom smébarnspedagogiken
Inom smabarnspedagogik kan det finnas assistenter som &r specifika for en grupp eller ett barn[ll] och som har i
uppgift att stodja barnet eller barnen i gruppen och géra det mojligt for dem att delta i verksamheten. Det hdr kan
dven till exempel innebira att assistenten hjdlper de 6vriga barnen i situationer dd léraren inom sméabarnspedagogik
kommunicerar med barnet som behéver stéd och bidrar med pedagogiska innehdll som anknyter till barnets individuella
mal.
* Deltar i uppgtrandet, genomférandet och utvdrdering av innehallet i barnets/barnens planer

for smabarnspedagogik i samarbete med den 6vriga personalen.
* Anvénder sig av Gverenskomna metoder och hjdlpmedel for att verkstélla

barnets behov av stéd i den dagliga verksamheten.
+ Samarbetar regelbundet med vérdnadshavarna kring stodatgérder.

+ Féljer med barnets/barnens utveckling i gruppen.

DAGVARDSPLANERARE
* Huvudansvarig fér den pedagogiska verksamheten inom familjedagvarden.
+ Ansvarar for kontakt till specialldrare inom smabarnspedagogik vid eventuellt stédbehov.
* Ansvarar for att de planerade stodétgérderna verkstélls och utvérderas.
* Ansvarar for att planen for stod antecknas och utvérderas i barnets plan for smabarnspedagogik.
* Ansvarar for att inleda eventuell omplacering till daghem ifall barnets stédbehov sé kréver.
Om barnets bésta forutsatter det dr det mojligt att i samarbete med vardnadshavaren fora

diskussioner om att barnet far en plats vid ett daghem for att fa det stod hen behéver.

FAMIL|EDAGVARDARE

+ Huvudansvarig fér den pedagogiska verksamheten i barngruppen och att det planerade stodet
verkstélls och utvérderas.

+ Planeringen och utvédrderingen av stédet kan goras i samarbete med en larare och/eller speciallarare
inom smabarnspedagogik.

+ Ansvarar for att vid stédbehov hos barn kontakta dagvardsplaneraren och specialléraren.

+ Samarbetar regelbundet med vardnadshavarna kring stoddtgérder i den vardagliga verksamheten.

+ Foljer med barnens utveckling i gruppen med syfte att tidigt upptécka barns stédbehov.

5.1.1. Specialpedagogikens ledningsgrupp
Specialpedagogikens ledningsgrupp bestér av chefen for smébarnspedagogik, tva daghemsforesténdare och speciallérare inom

smabarnspedagogik. Gruppen samlas ca en gdng i manaden och som sammankallare fungerar chefen fér smébarnspedagogik.

LEDNINGSGRUPPENS uppgifter &r:
* Att diskutera och koordinera resurser enligt stodbehov inom stadens smabarnspedagogik.
+ Att komma med férslag pa alternativa stodformer fér barngrupperna samt stédja enheternas forestandare géllande
forvaltningsbeslut.
+ Stréva till ett jamlikt forfarande vid férdelning av resurser.

* Att utveckla specialpedagogiken inom stadens sméabarnspedagogik och férskoleundervisning.

Arenden kring stodbehov i daghemsgrupper fors till ledningsgruppens kannedom av specialldrarna inom smébarnspedagogik i samrad
med foresténdaren. Specialldrarna ar ocksa de som informerar daghemsférestandare om ledningssgruppens beslut. Chefen for

smdbarnspedagogik delger ocksa skriftligt beslut om resurserna till daghemsférestandaren och specialléraren inom smabarnspedagogik.
[2] Lag om smébarnspedagogik I5d §
[3] Lag om smébarnspedagogik I5 ¢ §
[4] Lag om smébarnspedagogik 15 e §
[5] Kommun, samkommun eller privat serviceproducent, se kapitel I.

[6] Lag om smébarnspedagogik 15b §
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[7] Lag om smébarnspedagogik 31 §

[8] Lag om smébarnspedagogik I5 ¢ §

[9] Lag om smabarnspedagogik I5 d §

[10] Lag om smdbarnspedagogik I5 ¢ §

[I1] Lag om smdbarnspedagogik 35 § och 38 §

5.2. Samarbete i samband med stod

Smabarnspedagogiken ska ordnas i samarbete med barnet och vérdnadshavaren sd att varje barn, enligt sin utveckling och sina behov, fér ta
del av fostran, undervisning och vérd samt det stdd som barnet behéver]l]. Stédet fér barnet férutsatter fungerande samarbetsstrukturer pé
lokal niva och att man utvecklar gemenskapsframjande verksamhetssatt.

[I] Lag om smébarnspedagogik I5 a §
5.2.1 Samarbete med barnet och vérdnadshavaren
En utgéngspunkt for att kunna ge tidigt och tillrdckligt stod &r att vardnadshavaren och personalen inom smabarnspedagogik har delad
information om barnet och barnets behov. Barnets rétt att fa stod och de centrala principerna for att ordna stédet samt stédet och
stodformerna som ges till barnet ska diskuteras med vérdnadshavaren. Barnet ska delta i samarbetet pa det sétt som &r &ndamalsenligt och
lémpligt for hens dlder och utvecklingsniva. Barnet ska horas och hens asikter ska tas i beaktande. ]

Vardnadshavaren ska kontaktas genast om det framgar att ett barn har utmaningar i anslutning till sin utveckling eller sitt ldrande eller om
personalen kénner oro for barnets vélbefinnande. Vardnadshavaren ska ges information om hur barnets drenden behandlas, hur uppgifter fas
och ldmnas ut samt om sekretess relaterade fragor.[2] Om det behévs ska man anvanda tolk vid diskussionerna. Malen med att genomféra
stodet nds bast nér alla parter deltar i samarbetet.

Ett barn kan dven fa stéd genom andra tjdnster for barn och familjer. Det &r viktigt att de lokala tjénsterna fér barn och familjer utgér en

dndamalsenlig helhet dé stodet fér barnet ordnas.[3]
[I] Lag om smébarnspedagogik I5 d §, 4. mom.
[2] Lag om smébarnspedagogik 4041 §
[3] Lag om smébarnspedagogik 7 § och RP 40/2018 rd, 5. 87-88

5.2.2. Sektorsévergripande samarbete

Det sektorsovergripande samarbetet ska utga fran barnets basta. Med barnrédgivningen, barnskyddet, radgivning i uppfostrings- och
familjefragor via Familjecentret i Raseborg och annan socialservice ska man komma Gverens om samarbetsrutinerna och principerna nér ett
barns drende behandlas eller i situationer som kraver myndigheters ingripande. Sektorsovergripande samarbete ska i frsta hand ordnas med
vérdnadshavarens samtycke. Bestimmelserna om sekretess och utbyte av uppgifter ska féljas i samarbetet][l].

Smébarnspedagogisk verksamhet ordnas ocksa inom den specialiserade sjukvdrden. Genom samarbete mellan sméabarnspedagogiska
tjdnster och sjukhuset eller instansen i fraga ska kontinuiteten i smabarnspedagogiken sdkerstdllas med hénsyn till barnets hélsa och ork. Det
ar sarskilt viktigt att barnet kan bibehélla trygga ménskliga relationer.

Ett barn kan p& grund av en svér funktionsnedséttning eller sjukdom behéva férléngd laroplikt[2]. Beslut om férléngd laroplikt fattas i
allménhet innan l@roplikten borjar. Barnets vérdnadshavare ska i god tid fa information om hur den férléngda ldroplikten ordnas i praktiken.
| grunderna for frskoleundervisningens Laroplan[3] féreskrivs om beslut i anknytning till férlédngd Laroplikt och olika alternativ att ordna
forléngd laroplikt.

[1] Lag om smébarnspedagogik 4042 §

[2] Liropliktslag 2 § 3 mom. (1214/2020)
[3] Grunderna for férskoleundervisningens laroplan 2014, kapitel 5.5 Sérskilt stod
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STODFORMER

FORVALTNINGS- .
BESLUT STRUKTURELLA, VARDINRIKTADE
SARSKILT OCH PEDAGOGISKA STODFORMER
STOD + samarbete med foraldrar
* mangprofessionellt arbete
* specialundervisning
FORVALTNINGS- .
BESLUT INTENSIFIERAT oS KEMSUECTr
STOD * stodtjanster
FORVALTNINGSBESLUT . .
(stodtjanster, tolknings- ALLMANT STOD

och assitensttjénster)

5.3. Genomforandet av stédet inom smabarnspedagogiken
Verksamhetsformerna inom smébarnspedagogiken dr kommunal och privat daghemsverksamhet, kommunal och privat familjedagvard(l].
De olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik skiljer sig fran varandra i fraga om larmiljGer, resurser, personalens utbildning och
behorighetsvillkor, personalstruktur, barngruppens storlek och relationstalet mellan barn och personal. Méjligheterna att ge stéd varierar
inom de olika verksamhetsformerna.
[1] Lag om smébarnspedagogik I §
[2] Lag om smébarnspedagogik I §
Deltagandet i den smabarnspedagogiska verksamheten lagger en god grund fér barnets utveckling, lérande och védlbefinnande.

Sviérigheter ska férebyggas genom olika pedagogiska arrangemang arbetssitt. Séddana ar till exempel

+ systematisk differentiering av verksamheten
+ flexibel gruppindelning

* anpassning av larmiljéerna

+ tydlig dagordning

* rytm i de dagliga aktiviteterna

Den lampligaste nivén av stéd[l] for bamet och stodformernal2] ska faststéllas i enlighet med principerna fér stéd, om en hogklassig
pedagogik inte svarar mot barnets individuella behov. Stédformerna inom smébarnspedagogiken innebér sédana pedagogiska, strukturella
och vardinriktade stédatgérder som barnet behover. Initiativet till att stérka stédet for barnet kan komma frén personalen i gruppen, fran
vardnadshavaren eller frén andra sakkunniga

Barnet har ritt att fa stod pd en lamplig nivd genast da behovet av stod har upptéckts. Barnets mojligheter att fa stod forutsétter ingen
medicinsk diagnos eller andra utldtanden av sakkunniga inom hélsovérden eller socialvarden. Barnet har ocksa rétt till stodtjdnster och
hjdlpmedel enligt sitt behov av stéd[3].

Anordnaren av smébarnspedagogik ansvarar for de stodatgérder och hjglpmedel som barnet behover for att delta i smabarnspedagogiken.
S&dana ér till exempel

+ Arrangemang som hanfér sig till rérlighet och andra fysiska funktioner (rullstolsramper och récken).
* Hjdlpmedel som tillgodoser behov i anknytning till barnets kommunikation, syn, hérsel eller rérlighet, eller nagot annat fysiskt

behov hos barnet (leksaker som stéder kommunikation och interaktion, digitala applikationer, spel eller ljudbcker).

[I] Lag om smébarnspedagogik 15a §
[2] Lag om smébarnspedagogik I5b §
[3] Lag om smébarnspedagogik I5 ¢ §
[4] Lag om smébarnspedagogik 35 § och 38 §
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ALLMANT STOD

Ett barn som deltar i smabarnspedagogik har
ratt att som en del av den grundléggande
verksamheten inom smabarnspedagogiken
fa sadant allmant stéd som barnets
individuella utveckling, lérande eller
vélbefinnande forutsatter. Det allménna
stodet genomfors i den egna barngruppen.
Allmént stod &r den forsta dtgérden for att
svara pa barnets behov av stod. Allmént
stod bestar av enskilda stodformer, till
exempel enskilda pedagogiska [6sningar
och stédatgérder med vilka man paverkar
situationen i ett s tidigt skede som moijligt.
Stodet for barnet &r kortvarigt och/eller

till sin intensitet ldgre i jdmforelse med

det intensifierade och sarskilda stodet.
Man ska tillgodose barnets individuella
behov av stod till exempel genom att
anvdnda lémpliga material, redskap,
undervisningsprogram eller stéd som ges pa
deltid av en specialldrare.

Allmant stod forutsatter inte ett
forvaltningsbeslut, utan stodet ska alltid
ges nér behovet av stéd framkommit. Det
allméanna stodet ordnas i samarbete mellan
léraren inom smabarnspedagogik och den
6vriga personalen. Ett forvaltningsbeslut
ska fattas om anvandningen av eventuella
stodtjénster sdsom tolknings- och

assistenttjénster samt hjglpmedel[l].

[1] Lag om smébarnspedagogik I5 ¢ §

STODNIVAER

INTENSIFIERAT STOD

Ett barn ska inom
smabarnspedagogiken fd intensifierat
stod som dr individuellt planerat

och som utgar frén hela gruppen om
det allménna stodet inte récker till.
Stodet ar till sin intensitet starkare
och mer individuellt &n det allméanna
stodet. Stodet ges under en kortare
period eller for en langre tid enligt
barnets individuella behov, och det
ska inledas genast nar behovet av
stod framkommit. Intensifierat stod
ska ges sd lénge barnet behover det.
Stodet for barnet intensifieras
genom att man planerar stodet och
okar eller starker satten med vilka
man genomfor stodet. Intensifierat
stdd bestar av flera stodformer som
tillampas regelbundet och samtidigt.
Intensifierat stod som ges i ratt tid
forebygger att barnets stodbehov blir
mer komplexa i ett senare skede.

En eventuell diagnos i ett senare
skede eller inledning av habilitering
far inte stéllas som villkor for att
barnet ska fa stad[l]. For att ge
intensifierat stod forutsatts ett

forvaltningsbeslut[2].

[I]RP [48/202I rd, s. 33
[2] Lag om smébarnspedagogik I5 e §

SARSKILT STOD

Ett barn ska inom
smdbarnspedagogiken fa individuellt
planerat sdrskilt stéd om det allménna
eller intensifierade stédet inte racker
till. Barnet kan f3 sérskilt stod pa grund
av funktionsnedsattning, sjukdom,
forsenad utveckling eller ndgot annat
sadant behov av stod fér larande eller
utveckling som avsevért sdnker barnets
funktionsformaga. Sarskilt stod @r den
starkaste nivan av stod som ges inom
smabarnspedagogiken. Ett barn kan fa
stod direkt i form av sarskilt stod om
barnets stodbehov forutsatter det.

Ett barn har ratt att fa sarskilt

stod genast ndr behovet av stod
framkommer. Sarskilt stod bestar av
flera stodformer och stodtjénster som
tillampas kontinuerligt och pa heltid.
For att ge sarskilt stod forutsatts ett
forvaltningsbeslutl].

[1] Lag om smdbarnspedagogik 5 e §

5.3.1. Stédnivaer

Nivéerna av stéd som anvinds i smabarnspedagogiken ar allmant stéd, intensifierat stod och sarskilt stod. Overgangen frén en stodniva till
en annan ska genomforas flexibelt och nivén av stéd ska alltid bedomas fran fall till fall. For att fa intensifierat eller sérskilt stod forutsatts
inte att barnet forst har fétt stod pa ndgon annan stodnivé. Ett barn som far intensifierat eller sarskilt stod ska beaktas i dimensioneringen av
daghemmets eller familjedagvérdens personal[4].

Stédmaterial Tre nivder av stéd inom sméabarnspedagogiken i Rasegorg kan avéndas som hjélp vid planering, uppféljning och

utvirdering av stéd for barnet.

5.3.2. Stodformer
Olika stodformer ska anvéndas pé alla stédnivaer i enlighet med barnets stédbehov[l]. Olika stédformer kan genomféras samtidigt,
genast ndr behovet av stod framkommit, som en del av den grundlidggande verksamheten inom smabarnspedagogiken. Arbetssétten och
lérmiljéerna ska anpassas efter barnets individuella behov. Stédatgérderna ska planeras pedagogiskt s att barnets delaktighet och rétt
att ldra sig och vara en del av barngruppen forverkligas utifran barnets bésta. Stodet for barnet kan omfatta pedagogiska, strukturella och
vardinriktade stodformer.

Stédet for barnet ska ordnas som en del av den dagliga verksamheten inom smébarnspedagogiken. Nér barngruppens storlek bestdms ska
man beakta barnen som behéver stéd och deras bésta, deras behov av stod och nivan av stod samt att det & mojligt for gruppen att uppna

malen som faststéllts fér smabarnspedagogiken.

5. STOD FOR BARNET
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PEDAGOGISKA STODFORMER kan innefatta:

* En tydlig struktur i barnets dagliga rutiner.
* En sensitiv och tillgénglig véxelverkan- och kommunikationsmetoder som ersétter tal,
sasom tecken, bilder eller olika teknologiska l&sningar.
+ Gemensamma och d@ndamalsenliga pedagogiska och specialpedagogiska arbetssatt och metoder.

* Planering, observation, dokumentation och utvérdering av den smébarnspedagogiska verksamheten.

Specialpedagogiska metoder som grundar sig pd ett barns individuella behov kan planeras, tillampas och genomftras som verksamhet
for det enskilda barnet, for en mindre grupp eller for hela barngruppen gemensamt. | enlighet med en inkluderande vérdegrund inom
smdbarnspedagogiken ska man i planeringen och genomférandet av det pedagogiska stodet i forsta hand anvénda verksamhetssétt dér stodet

som barnet behtver genomférs som en del av barngruppen.

STRUKTURELLA STODFORMER kan innefatta:

* Att stérka personalens kunnande samt deras specialpedagogiska kompetens.
* Minska antalet barn i gruppen.

+ Se 6ver personaldimensioneringen och/eller personalstrukturen.

+ Tolknings- och assistenttjénster.

* Anvéndning av hjdlpmedel.

+ Beaktande av hinderfrihet.

* Sma- och specialgrupper.

VARDINRIKTADE STODFORMER innebir:
* Metoder och verksamhetssatt som tillgodoser vérden, omsorgen och assistansen fér barnet.
* Hélso- och sjukvard tillgodoses (medicinering, kost, rorlighet, hjélpmedel).

+ Samarbete med sakkunniga inom social- och hélsovarden (handledning och rédgivning).

Vid verksamhetsstéllet inom smébarnspedagogik ska man alltid fran fall till fall bedéma om lakemedelsbehandling eller sjukvérd kan
genomforas som en del av den grundlaggande verksamheten. For varje barn ska man géra en helhetsbedémning av barnets situation.
Lékemedelsbehandlingen eller sjukvarden av barnet ska inte vara beroende av stédnivan enligt lagen om smabarnspedagogik, utan varden ska
ges oberoende av stodnivé enligt barnets behov.

De pedagogiska, strukturella och vardinriktade stédformerna ska tillgodose barnets bésta och behov av stéd och de ska bedémas lokalt
och frén fall till fall. Till exempel ndr man planerar anvdndningen av hjélpmedel eller assistansen for barnet ska dessa stodétgérder i forsta
hand ordnas sé att barnet &r en del av kamratgruppen och deltar i samma utrymmen och situationer som den 6vriga barngruppen.

[I] Lag om smébarnspedagogik I5b §

[2] Lag om smabarnspedagogik 35 § 2 mom. och 38 § 2 mom.
5.4. Bedoémning av stédet for barnet
Stddet for barnet ska utvdrderas pé alla stédnivder inom smabamspedagogiken(l]. Barets behov av stéd, hur vél stédet récker till och hur det
genomférs ska bedémas efter behov, men dndé minst en gang om dret, till exempel i samband med att Barnets plan for smabarnspedagogik
ses over, ndr stodbehovet forandras eller ndr det sker dndringar i Larmiljon. Processen med bedémningen av barnets behov av stéd kan
péborjas utifrén iakttagelser som gjorts av personalen inom smabarnspedagogiken. Initiativet kan ocksd komma frén vérdnadshavaren,
barnradgivningen eller personalen inom social- och hélsovarden.

Nar man granskar stodet for barnet som helhet ska man bedéma fran fall till fall vilka l6sningar som bést tillgodoser barnets bésta. Vid
bedémningen av stodbehovet, stéddtgérderna och nér stédet genomférs ska man beakta barnets dsikter och 6nskemal och samarbeta med
vérdnadshavaren[2].

En speciallérare inom smébarnspedagogik deltar i den utstrackning det behévs i bedémningen av barnets behov av stéd. Social- och

hélsovardsmyndigheterna ska delta i bedémningen pé begéran av anordnaren av smabarnspedagogik, om bedémningen av stédbehovet
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och motiveringen av stédlosningarna forutsatter dven annan sakkunskap &n sadan pedagogisk sakkunskap som personalen inom

smdbarnspedagogiken innehar.
[I] Lag om smébarnspedagogik I5 a och d §
[2] Lag om smébarnspedagogik I5 d § och 20 §

5.5. Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stod

Barnets behov av stod det vill séga stodnivan, stodformerna och hur de ska genomforas samt ansvars- och arbetsfordelningen nér det géller
stddet ska antecknas i Barnets plan fér smabarnspedagogik[l]. En person som har behdrighet som lérare inom smabarspedagogik ansvarar
for att gbra upp och utvérdera planen i samarbete med den 6vriga personalen och barnets vardnadshavare. Personalen har i uppgift att
stodja vardnadshavarens och barnets delaktighet nér planen gérs upp och utvérderas. Malet &r att fungera i samférstand med barnet och
vérdnadshavaren. Barnets &sikt ska klarléggas och beaktas dé planen gérs upp och utvérderas (kapitel |.3). Barnens sikter kartlaggs via tex
observation, Min Kvart eller med hijdlp av SASY-materialet (samtal med hjalp av symboler).

Stédbehovet och hur stédet genomfors ska bedémas och planen ska granskas efter behov minst en géng om dret eller nér stodbehovet
féréndras[2]. Hur mélen for verksamheten har uppnétts ska antecknas i planen och mélen ska éndras s8 att de motsvarar barnets féréandrade
stodbehov. Om behovet av stéd och stédétgérderna har upphort ska detta antecknas i planen. En bedémning av barnets behov av stéd
gors ocksa alltid da barnet bérjar i forskoleundervisningen. | grunderna for forskoleundervisningens laroplan foreskrivs om stod for barnets
vixande och lérande for barn i forskoleundervisningen. Nér det géller smabarnspedagogik som kompletterar forskoleundervisningen ska
eventuellt stéd samordnas med det stéd som ges i forskoleundervisningen och antecknas i Barnets plan fér smabarnspedagogik.

Fore intensifierat eller sérskilt stod paborjas ska en utvérdering av eventuella tidigare stodatgérder och deras effekt antecknas i Barnets
plan for smabarnspedagogik. Utvérderingen ska innehdlla en beskrivning av stéddtgérderna och av utvérderingen och utvecklingen av deras
effekt. Utvérderingen ska ocksa innehalla en motivering for vilka stodétgarder barnet skulle ha nytta av och vilka som pé bésta sétt individuellt
tillgodoser barnets basta.[3]

Barnets plan for smabarnspedagogik anvdnds nér man fattar ett forvaltningsbeslut om intensifierat eller sarskilt stod eller
om stédtjénster[4]. Om en bedémning av barnets behov av stéd har gjorts i Barnets plan fér smabarnspedagogiken, ska denna
beddmning beaktas nér ett forvaltningsbeslut om intensifierat eller sérskilt stod eller ett beslut om stodtjénster fattas. Barnets plan for
smdbarnspedagogik ska uppdateras sé att den motsvarar innehdllet i férvaltningsbeslutet.

| Barnets plan for smabarnspedagogik ska dven antecknas eventuella social- och hélsovardstjénster, till exempel habilitering for barnet,

om det &r relevant med tanke péd ordnandet av smébarnspedagogiken for barnet[5].
[I] Lag om smébarnspedagogik I5d § ja 23 §
[2] Lag om smébarnspedagogik I5d § och 23 §
[3]RP148/2021rd, s. 36
[4] Lag om smébarnspedagogik 15 e §

5.6. Beslut om intensifierat stod och sarskilt stod samt stodtjanster

Anordnaren av smabarnspedagogik ska utan drojsmal fatta ett forvaltningsbeslut dér man beslutar om intensifierat eller sarskilt stod eller om
stadtjanster fér barnet utifrén en bedémning av behovet av stod[l]. | férfaringsséttet for forvaltningsbeslutet ska férvaltningslagen tillampas.
Innan beslutet fattas ska anordnaren av smabarnspedagogik héra barnets vardnadshavare eller en annan laglig foretriadare[2]. Aven barnets
vérdnadshavare kan ansdka om intensifierat eller sarskilt stod for barnet[3]. Férvaltningsbeslutet fattas av kommunen som ansvarar fér anord-
nandet av smabarnspedagogiken och beslutet &r i kraft tills vidare. En besvérsanvisning ska fogas till beslutet, eftersom vardnadshavaren kan
soka dndring i beslutet genom besvir[4]. Ett beslut ska alltid motiveras[5]. Férvaltningsbeslutet ska dndras eller upphévas om behovet av
stod fordndras[6].

5.6.l. Forfaringsprocessen i Raseborg
I beslutet om intensifierat och sarskilt stod ska man ange och besluta om stodformer, verksamhetsstéllet inom smabarnspedagogik och
stadtjdnster[7]. Om det inte fattas ett beslut om intensifierat eller sérskilt stdd for barnet, ska ett separat férvaltningsbeslut om stédtjénster
fattas inom allmént stdd. | beslutet ska man ange och besluta om stédtjénster{8].

For ett barn som deltar i privat smabarnspedagogik som omfattas av lagen om smébarnspedagogik ska férvaltningsbeslutet fattas pa
serviceproducentens férslag i kommunen dér verksamhetsstallet finns[9]. Om smébarnspedagogiken for barnet ordnas som képt tjdnst eller
om den privata serviceproducenten far stod for privat vard
via FPA ska forvaltningsbeslutet fattas av kommunen som
har ansvar fér anordnandet av smabarnspedagogiken.

Barnets sméabarnspedagogik kan ordnas av flera én en
anordnare av smabarnspedagogik. Om barnet deltar i
smabarnspedagogik som ordnas av tva olika kommuner,

till exempel pé grund av véxelvist boende, ska ett




férvaltningsbeslut fattas separat av bada kommunerna. Anordnarna av smabarnspedagogik har i en sddan situation skyldighet att utifran
barnets bésta planera, genomféra och utvérdera stodet i samarbete. Varje aktor ska fatta ett eget forvaltningsbeslut.

Forvaltningsbeslut om intensifierat eller sarskilt stod eller om stédtjdnster ska verkstéllas omedelbart. Beslutet kan verkstéllas dven om
det inte har vunnit laga kraft. Verkstélligheten innan beslutet har vunnit laga kraft &r av central betydelse med tanke pa réttsskyddet. Genom
ett beslut kan man inte besluta om social- och hilsotjénster for barnet, sésom hjdlpmedel for medicinsk rehabilitering eller service och
stodétgdrder enligt handikappservicelagen.

Barnets behov av stéd, hur vél stédet racker till och hur det genomférs ska bedémas efter behov (se kapitel 5.4). Forvaltningsbeslutet
ska dndras eller upphdvas om behovet av stéd férdndras i samband med att Barnets plan for smabarnspedagogik ses 6ver eller i samband

med &vrig utvérdering.

Nar personal inom sméabarnspedagogik, vardnadshavare, barnradgivning eller personal inom social- och hilsovard
uppmirksammar barnets behov av stod ser processen ut som féljande:
+ Léraren inom smébarnspedagogik ordnar hérande av barnet (t.ex. i form av observation, Min Kvart, SASY) samt hérande av
vérdnadshavare (i form av ett samtal kring Barnets plan for smabarnspedagogik). Anvénd Kallelse till hérandetillfalle blanketten.
+ Definiering av stédformer i bilagan till Barnets plan fér smébarnspedagogik (4. Stddfér barnet).
+ Ldraren inom smébarnspedagogik tar stéllning till barnets stédniva. (Kan goras i samarbete med speciallérare inom
smabarnspedagogik /daghemsférestandare.)
+ Daghemsfcrestandaren gor ett forvaltningsbeslut géllande intensifierat stod eller stodtjdnster inom det allménna stédet som
grundar sig pa Barnets plan 4. Stod for barnet.
+ Chefen for smabarnspedagogik ansvarar fér beslut inom det sérskilda stédet som grundar sig pa Barnets plan 4. Stéd for barnet
som sdnds till chefen for smabarnspedagogik av forestandaren via krypterad e-post.
+ Ett skriftligt beslut pd stodnivd och stédformer tilldelas vérdnadshavarna. En besvérsanvisning fogas till beslutet

* Nér stodbehovet foréndras eller upphévs krévs ett nytt forvaltningsbeslut.

Forfaringssitt for barn i forskoleundervisning med kompletterande smabarnspedagogik:
+ Hérande av vardnadshavare (via samtal). Anvéind Kallelse till hérandetillfélle blanketten.
+ | Wilma dokumenteras att det gjorts en plan for stédet inom smébarnspedagogiken. Anvénd bilaga till Barnets plan for
smabarnspedagogik (4. Stod for barnet) som bifogas till Barnets plan fér larande.
+ Daghemsférestandaren gor forvaltningsbeslut for stédtjanster inom allmént stéd samt for intensifierat stod. Chefen for
smabarnspedagogik gor forvaltningsbeslut for sérskilt stod.

+ | férskoleundervisningen krévs ett skilt férvaltningsbeslut for sérskilt stod (grs av chefen fér smébarnspedagogik).

Forfaringssitt i samarbete med privata serviceproducenter:
+ Chefen for smabarnspedagogik gor forvaltningsbeslut for alla stodnivéer.
+ Privata serviceproducenter planerar barnets stod i del 4. Stéd for barn som anvénds inom den kommunala smabarnspedagogiken i
Raseborg som grund for forvaltningsbeslut.

+ Enhetsansvariga levererar planen for stodet till chefen for smabarnspedagogik personligen eller via krypterad e-post.

[I] Lag om smébarnspedagogik I5 e §

[2] Forvaltningslag 34 §

[3] RP 148/2021 rd, s. 37

[4] Lag om smébarnspedagogik 62 §

[5] Férvaltningslag 34 §, 45 §  mom., 47 §, Lag om smébarnspedagogik 15 a §
[6] RP 148/202I vd, 5. 37

[7] RP 148/2021 rd, s. 37

[8] Lag om smébarnspedagogik 15 c och e §

[9] Lag om smébarnspedagogik I5 e §

[I0] RP 148/202I vd, s. 38
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6. UTVECKLING OCH UTVARDERING
AV VERKSAMHETEN

Utvéirderingen ska sporra till férbéittring av verksamhetens kvalitet. Det primdra malet med

.o

utvdrderingen &r att uppmuntra till att utveckla, till att utvecklas och till att férsoka sitt

basta.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska enligt lag om smabarnspedagogik utvérdera sin verksamhet samt delta i utomstéende

utvdrdering av sin verksamhet. Utvérderingen av verksamheten ska genomféras pa eget initiativ, systematiskt och regelbundet.

Syftet med utvérderingen &r att ta fram utvérderingsinformation om de smébarnspedagogiska tjénsterna i kommunen. Pd basen av

utvdrderingsinformationen utvecklas och féréndras verksamheten, servicesystemet och servicenétverket fér att kontinuerligt forbéttra

verksamheten.

SJALVVARDERINGEN ir en del

av den kvalitetsledning som
anordnarna och de privata
serviceproducenterna av
smabarnspedagogik ska bedriva,
det vill sdga den &r en del

av ledningssystemet och ett
ledningsverktyg. Sjalvvédrderingen
ar en form av utvdrdering

genom vilken man tar fram
information om verksamheten,
verksamhetskulturen och de
radande virderingarna, framst for
internt bruk inom organisationen

for smabarnspedagogik.

MALINRIKTAD
SJALVVARDERING kriver ett
reflekterande arbetssitt,
det vill siga formaga

att bli medveten om

sitt eget sitt att arbeta
och om utvecklingen

av det. Detta innebdr

att personalen maste
kunna motivera alla sina
arbetsmetoder pedagogiskt
och om nédvindigt gora
fordndringar i sitt arbete.

Utvédrderingen inom smabarnspedagogiken skiljer sig i vissa avseenden fran
utvérderingarna inom 6vriga utbildningssektorer. | utvdrderingen bor man beakta
sérdragen hos det pedagogiska arbetet bland sma barn: de lagar och dokument som styr
smébarnspedagogiken faststéller inte mal for barnets ldrande eller kunnande utan fokuserar
pé att styra smabarnspedagogiken sé att barnen fér stod for sitt larande, sin utveckling och
sitt vélbefinnande. Utvérderingen géller personalens verksamhet. Utvérderingen lagger
sdledes vikt vid ett reflekterande arbetsgrepp och kritisk granskning av sin egen verksamhet.
Man kan alltsd betrakta utvdrderingen av smébarnspedagogiken som ett verktyg for
helhetsmissig utveckling och styrning av pedagogiken. Hur stédet i smabarnspedagogiken
(kapitel 5) genomférs skall vara ett centralt fSremal fér utvérderingen.

6.1. Utvdrderingen pa lokal niva
Pa lokal nivd utvérderas organiseringen av smabarnspedagogiken, de lokala planerna och
genomférande av dem.

Pd lokal niva genomférs utvdrderingen genom att anordnarna och de privata
serviceproducenterna samlar in och tar fram information om sina tjénster, behandlar
utvdrderingsinformationen, drar slutsatser utifran informationen och till slut utvecklar och
forandrar verksamheten. Syftet med detta &r att utveckla verksamheten, servicesystemet,
tjénsterna som helhet och servicenétverket for att sdkerstilla att verksamheten kontinuerligt
forbéttras.

I juni sammanstills verksamhetsarets utvardering: férestandarna sammanstiller en
helhetsbedémning enligt gemensamma riktlinjer, gruppernas utvardering, foraldrars enkat,
personalenkét, enkat géllande barnets bérjan i dagvard.

Vardnadshavarna och personalen erbjuds méjlighet att delta i en elektronisk utvérdering

av smabarnspedagogiken inom mars méanad.

6.2. Utvirderingen pa den pedagogiska

verksamhetens niva

Med den pedagogiska verksamhetens niva avses den smabarnspedagogik som genomférs
i barngrupperna i alla verksamhetsformer. Pd den pedagogiska verksamhetens niva ligger
utvérderingens fokus pa personalens verksamhet och den kvalitet pa smabarnspedagogiken
som barnet moter.

Pedagogiskt ledarskap &r en forutsattning for att utveckla verksamhetskulturen. Det
pedagogiska ledarskapet innebér att leda, utvdrdera och utveckla smébarnspedagogiken

pé ett malinriktat och systematiskt sdtt. P4 den pedagogiska verksamhetens nivé ansvarar

2 Grunder och rekommendationer fér utvérdering av smabarnspedagogikens kvalitet, NCU s.27
?Grunder och rekommendationer fér utvérdering av smabarnspedagogikens kvalitet, NCU s.25-26
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INDIKATORER som beskrivs
och utvérderas i de gruppvisa planerna ar:

* Respektfull vixelverkan barn-barn, barn-vuxen, vuxen-vuxen

* Hur vdrderingarna och barnsyn i planen fér smabarnspedagogik syns i praktiken.

+ Organisation av dagen (bl.a. smégruppsindelning) och sékerhet

+ Larmiljon, hur den stoder barnets utveckling, delaktighet, ldrande och lek.

* Mangsidig verksamhet som beaktar alla laromraden.

* Hur kunskap om barnens intressen anvénds i verksamheten.

* Barnets delaktighet

* Barnet som medlem i barngruppen, férebygggande av mobbning

* Fostringssamarbete med foraldrar
* Mangprofessionellt samarbete
+ Samarbete mellan olika grupper pd enheten

+ Pedagogisk dokumentation, hur dokumenteras verksamheten

for att dokumentation ska fungera som kontinuerlig utvérdering.

daghemsforestandaren for att vérderingarna och mélen i de styrande
dokumenten forverkligas i form av pedagogiska tillvagagéngssatt.
Detta kréver att pedagogiken ska ledas och att goda
arbetsforhallanden ska skapas och upprétthallas, att personalens
yrkeskompetens och utbildning ska utnyttjas och att verksamheten
ska organiseras pd ett helhetsmassigt satt.

Personalens arbetsvdlméaende utvdrderas genom Raseborgs stads
personalenkdt en gang i dret. Resultaten anvands for att forbéttra
och utveckla verksamheten.

Gruppvisa planer som uppgérs inom smabarnspedagogiken
i Raseborg styr verkstéllande av gruppens malséttningar. Planen
utvdrderas kontinuerligt for att sakerstélla den pedagogiska
reflektionen och sjélvvérderingen for att ng verksamhetens
malsattning. Utvérderingen av gruppens plan &r en kontinuerlig
process med syfte att garantera verksamhetens kvalitet. Férutom
den kontinuerliga utvérderingen som sker under team méten
varannan vecka under verksamhetsaret utvérderas grupplanen
under oktober/november, mars och i juni da hela verksamhetsaret
utvdrderas. Utvdrderingen frdn ett verksamhetsér anvands som
underlag for ndsta érs verksamhetsplanering.

De gruppvisa planerna godkénns och foljs upp av
daghemsforestandaren, planerna ér ett dokument som fungerar som
underlag och redskap for det pedagogiska ledarskapet.

smdbarnspedagogikens kvalitet forbéttras och utvecklas

utifran de utvecklingsbehov som identifierats. Den kontinuerliga
utvdrderingen av grupplanen garanterar en mojlighet till kontinuerlig
sjélvvdrdering, reflektion och mdlmedveten utveckling av
verksamheten.

Med hjdlp av en mangsidig utvdrdering sakerstills att barnets
erfarenheter av situationen beaktas i tillracklig mén, oberoende
av vilka kriterier som anvands vid utvdrdering av verksamheten.
Barnets utvdrdering kan géras exempelvis via: Min kvart, utvérdering
med hiélp av bilder, portfolioutvérdering, projektutvardering,
veckomoten.

| Raseborg utvdrderar barnen verksamheten via min kvart vilket
innebdr att varje barn intervjuas en gang i manaden gillande
barnets dsikter, synpunkter och intressen. For min kvart anvinds
gemensam faststalld blankett. Vid behov anvénds bildstéd (férdiga
bilder, egna bilder fran verksamheten, bilder baren tagit) och
ovrigt stodmaterial vid intervjuerna. Dértill &r barnen delaktiga i
uppgorande av sin portfolio och har tillgéng till den egna portfolion
dagligen.

6.3. Publicering av utvirderingens resultat
Utvdrderingens centrala resultat for verksamhetséret publiceras
under maj manad p& smébarnspedagogikens hemsida, daghemmens
Pedanet sidor och daghemmens anslagstavlor samt fors till kénne-

dom till Raseborgs bildningsndmnd.
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