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Plan for att férebygga och ingripa vid mobbning

1. Vad ar Mobbning?

Salmivalli (2009) definierar mobbning pa foljande satt :

“Mobbning dr ett aggressivt beteende
med vilket man gér nagon illa fysiskt eller
psykiskt och att handlingarna dr
dterkommande, avsiktliga och riktar sig

mot en férsvarslés.”

Skillnad mellan konflikt och mobbning

Det som enligt forskare skiljer mobbning fran konflikter ar den maktobalans som finns mellan den som
mobbar och den som blir mobbad — de &r inte jamnstarka sasom i konflikter. Maktobalansen kan besta av att
mobbaren &r fysiskt storre/starkare, verbalt skickligare, dldre, har fler kompisar, hégre status i gruppen,
kanner till offrets svagheter och far stod av de 6vriga i gruppen.

Indirekt och direkt mobbning

Mobbning kan delas i indirekt och direkt mobbning. Direkt ar mobbning t.ex. dd mobbaren sparkar, slar, tar
saker, hotar, kallar personen med fula namn. Indirekt mobbning handlar om ryktesspridning, att ljuga, prata
bakom ryggen pa nagon och medvetet utesluta nagon ur gruppen

Mobbningsbeteenden som forekommer i daghemmen &r enligt Stoor-Grenner & Kirves (2010) féljande:

Fysisk mobbning Psykisk mobbning Verbal mobbning
Sla Hota Skélla eller skymfa
Sparka Manipulera Kalla vid 6knamn

Dra krokben Utdva utpressning Retas

Sta som hinder Gora miner och grimaser Hana

Riva i klader

Utesluta

Kommentera har, klader m.m.

Knipa

Andra p3 lekens regler

Prata bakom ryggen

Kasta stenar och sand

Prata bakom ryggen

Lata bli att prata med nagon, tiga da ndgon
tilltalar en

Stora och sondra lekar
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2. Forebyggande av mobbning

All personal pa daghemmet, men &ven foréldrarna har ett ansvar for attityder, varderingar och trivsel pa
daghemmet. Fostringsgemenskapen ar viktig dven i det mobbningsforebyggande arbetet. Bade foréldrar och
personal dr delaktiga i arbetet med att forhindra att mobbningssituationer uppstar.

A och O ar att personalen varje stund ar medveten om sitt satt att vara tillsammans med barnen . Fysiska
handgripligheter, ilska, elakhet, ironi och time-out hor inte hemma i arbetet med barn. Barn ska alltid
bemdtas med vanlighet och med respekt for deras fysiska och psykiska integritet i alla situationer.
Personalen skall vara narvarande och diskutera tillsammans med barnen om vad som ar ratt och fel.

Vi jobbar férebyggande

o Smagruppsarbete

o Pratar med barnen om mobbning. Vad det &r, hur det upplevs osv. tex att inte bli bjuden pa
kalas

o Skapar vi-kdnsla genom gruppstarkande lekar; later alla barn f& vara med i lekarna.
o Fokuserar pa det positiva i barnets handlingar.

o Lar barnen att saga forlat, att forlata och att ta emot forlatelse.

o Vuxna bjuder pa sig sjalva och vagar gora bort sig.

o Ser till att ingen ar utanfor; ser till att alla har en lekkamrat.

o Forstarker status hos barn som riskerar att bli utsatta; barnet far t.ex. vara extra duktigt pa
nagot.

o Stannar upp nar vi ser brak, daven "skojbrak".

o GOr positiva aktiviteter tillsammans.

o Vierbjuder alternativa handlingsmonster; t.ex. ”ej sld, men du kan paja, sa har...”
o Beréttar en saga dar handlingen gar ut pa det som skett, men med fiktiva namn.
o Jobbar med material for att lIara oss hantera kanslor och framja goda relationer.

o Genomfor kartlaggning av hur barnen trivs pa daghemmet. Som bilaga finns ett frdgeschema
for samtal med barn pa dagis.

o Uppréatthaller god kontakt till barnets féraldrar.

o Ta upp temat mobbning pa fordaldramoten och kom dverens om regler

o Tilldter inte kalasinbjudningar via daghemmet.

o Fordldrar meddelar daghemmet, nar barnet berattar om negativa kamratrelationer.
o Arrangerar foradldrasamtal.

o Gor upp trivselregler pa daghemmet, bade fér barn och personal.
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o Anvéander tips och idéer for att jobba malinriktat for goda relationer.

o Tar barnet pa allvar, da det berattar om situationer dar det blivit fel behandlat.

o Vivuxna fungerar som forebilder i allt vad vi gor, aven i hur vi behandlar varandra. Vi visar
varandra respekt och I6ser problem. Vi skall vara lyhérda och narvarande och ingripa da det
behovs. Det ar vi vuxna som vagleder barnen att utveckla en vardegrund dar alla har lika
varde.

Metoder och verktyg att anvénda som stéd

o EQ-dockan

o Stegen o Barnyoga

o Stegvis o Avslappningssagor (Lilla Chilla)

o Start o Massage / ritsagor

o Kompisvaskan o Drama

o Kanslokort o Hajyherneita ja lempeyslienta

o Material gdllande o Molli-tunteet taidoksi
Barnkonventionen o Piki; materiaali paketti

o Mini-Roris

Det finns manga aktiviteter i den dagliga verksamheten i daghemmet som verkar mobbnings- férebyggande:

o Gymnastik o
o Utevistelse o Gruppsituationer
o Vistelse i naturen och skogen o Musikstunder och sangstunder
o Sagostunder o Prata om kanslor och lara sig
o Nara stunder tillsammans med kdnna igen dem
barnet o Frialeken

Det ar viktigt att personalen ar nara och observerar vad som sker i den fria leken och i olika vantesituationer,
eftersom det ofta ar just ddr som mobbningssituationer uppstar.
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3. Ingripande i mobbning

Pa daghem bor malet vara att ingen mobbning férekommer.

Men om de vuxna i personalgruppen upptacker krankande beteende har man skyldighet att ingripa
genast. Personalen bor gora klart for barnen att krdankande beteende inte accepteras. Mobbning upphor
inte automatiskt utan kan 6ka om man inte tar itu med situationen genast. Nar man reder ut en incident
med barnen ska man inte gora det offentligt, eftersom det d&r mer krdnkande f6r barnen. Det &r inte sa
viktigt att hitta den "riktiga" sanningen utan att tillsammans med barnen komma fram till en I6sning pa
problemet.

Sa hdr gar vi tillvdga vid en mobbningssituation:

x> Ingriper genast och uppréatthaller nolltolerans mot osakligt beteende / Tar féraldrars

berattelser om sin oro Over sitt barn pa allvar! Foraldrarna ar experter pa sina barn!

x=p Haller allvarssamtal med det barn som uppfort sig illa. Varje barn far berétta, rita, mala eller
skriva sin egen version av det som hant, utan att bli avbrutet av andra. Den vuxna tolkar det
som hant och barnet far komma med forslag till I6sningar. Den vuxna haller sina personliga
kanslor utanfor. Fragor vi staller: Vad har hant? Hander det ofta? Vem siger det? Var hander

det? Varfor tror ni att det hander?

=) Foljer med situationen i ndgra dagar och sedan diskuterar det intraffade med foradldrarna. Det
ar viktigt att man har observerat och dokumenterat konkreta handelser och att man kan

beskriva sakligt hur barnen har fungerat i mobbningssituationen.

=) Barnens fordldrar har ratt att fa information om barnet har blivit utsatt for mobbning eller om
barnet har utsatt andra for mobbning. Da man diskuterar med barnens foraldrar ar det viktigt

att man diskuterar med bada parternas foraldrar. Detta visar att man tar situationen pa allvar

=) Vigor klart for foraldrarna att var malsattning &r att hjilpa barnen och inte att bestraffa dem.

Vi beréattar pa vilka satt vi konkret kommer att hjalpa barnet.

=) Né&r man uppticker en mobbningssituation pd daghemmet ar det viktigt att man

dokumenterar hur man ingripit och hur man féljt upp situationen ( Bilaga 2.)

“Alla skayy fé kénng sig
trygga och tycka att det

ar roligt pg daghemmet”
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Bilaga 1

Frageschema for samtal med barn pa daghem (fran Kompisvaskan / teorihaftet)
1. Tycker du om att vara i den har gruppen?
2. Ar det ndgot du tycker speciellt mycket om att géra har?

3. Finns det nagot som du inte tycker om att géra?

4. Beratta om uteleken pa dagis? Vad brukar du leka och med vem? Vad tycker du att ar

roligt? Vad tycker du att ar trakigt? Vad hander da?

5. Vilka barn tycker du bestammer mest nar ni leker pa egen hand? Hur kommer det sig, tror

du, att det ar just dessa barn som bestammer?

6. Vem brukar du sitta tillsammans med i gruppen? Hur fungerar det?

7. Tycker du att alla barn i gruppen har det bra? Tycker du att det &r synd om nagon?
8. Om du sjalv kunde valja, vilka skulle vara dina bastisar i gruppen?

9. Har du nagra idéer hur man kunde fa det dnnu battre i gruppen?

10. Ar det ndgot annat du vill beratta for mig?
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Bilaga 2
Dokumentation av mobbningsrelaterad handelse

Tidpunkt:

Plats:

Inblandade:

Beskrivning av situationen:

Atgarder:

Vem foljer upp:

Datum for uppfoljning:

Uppfoljning:

Datum: Namn:




