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INLEDNING

| enlighet med lagstiftningen bor man fran och med
1.6.2023 utarbeta en jamstilldhetsplan och en plan for
likabehandling inom smabarnspedagogiken.

Om jamstilldhetsplanen och planen for likabehandling
foreskrivs i tva olika lagar: Lagen om jamstilldhet mellan
kvinnor och min (609/1986) och diskriminerings-

lagen (1325/2014). Savil jamstilldhet som likabehandling
ar grundldggande rattigheter och innebar samma sak:
icke-diskriminering och lika mojligheter oberoende av
personliga egenskaper.

Enligt lagen avses med likabehandling att ingen fér diskrimineras pa grund av
alder, nationalitet, sprak, religion eller 6vertygelse, dsikt, funktionsnedsatt-
ning, hélsotillstdnd, sexuell ldggning eller nagon annan omstdndighet som
géller den enskilde som person.

Enligt lagen avses med jémstélldhet lika réttigheter och mojligheter for
alla kén och jamlik férdelning av makt och resurser. Syftet med jamstalld-
hetslagen &r att forhindra diskrimi-nering pa grund av kon, kénsidentitet eller
kénsuttryck och framja jamstélldhet mellan kénen.

Malséttningen skall vara att f& syn pd de vérderingar och attityder som
paverkar den egna och arbetsgemenskapens verksamhet samt att kdnna igen
och och bryta praxis som férhindrar forverkligandet av jamstélldhet och lika-
behandling inom verksamheten. Processen for att utarbeta jamstélldhets-
planen och planen for likabehandling ska vara en del av den 6vriga pedago-
giska planeringen inom sméabarnspedagogiken.

Arbetet i anslutning till jdmstdlldhet och likabehandling &r en kontinuer-
lig process och hdnger samman med 6vrig pedagogisk planering.
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|AMSTALLDHETSPLAN
OCH PLAN FOR

LIKABEHANDLING
| VERKSAMHETEN

Anordnaren av verksamheten ansvarar for att enheterna inom
smabarnspedagogiken gor upp en jamstilldhetsplan och en plan for
likabehandling som skall innehalla:

*+  en utredning av situationen for likabehandling
och jémstélldhet inom enheten

*  nédvindiga gtgarder for att framja
jamstélldhet och likabehandling

¢ utvdrdering av tidigare jémstélldhets- och
likabehandlingsplan samt dess forverkligade atgérder.

Planerna for jamstélldhet och likabehandling ska inom daghemsverksam-
het i huvudsak utarbetas for enskilda verksamhetsstéllen for att de verkligen
ska motsvara de praktiska utvecklingsbehoven.

Vardnadshavarna kan bekanta sig med sin egna enhets plan for jamstalld-
het-och likabehandling p& de plattformar som enheten anvénder sig av till
exempel Peda.net, anslagstavlan, SeeSaw osv.
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For att lyckas med j@mstélldhetsplanen och planen for likabehandling
dr det vésentligt att de olika teman leds och behandlas i arbets-
gemenskapen pé ett madngsidigt sitt.

TILL EXEMPEL:

*  Hur leds och hur stéder man arbetet kring jamstélldhet och
likabehandling i daghemmen?

*  Hurimplementerar man kommunens planer samt hur féljs
arbetet upp?

*  Hurgaranterar man att det reserveras tillrdckligt med tid att
diskutera och behandla jamstalldhets- och likabehandlings
innehdll i den pedagogiska verksamheten?

*  Hurtryggar man personalens kunnande?

*  Hurudana ord véljer man, hur pratar man om saker,
vardnadshavare etc.?

*  Hurhanteras osakligheter ?
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*  Hur garanteras att alla barn i gruppen har mojlighet att
delta i all verksamhet (med beaktande av t.ex. dlder,sprik,
funktionsvariation, kén, religion)?

*  Hurser valet av sanger, ramsor och bécker ut ur jamstélldhets-
och likabehandlingsperspektiv?

* Hur uppmérksammas lekredskap (férger, funktion etc.)?

*  Hurstyrs lekar i verksamheten sa att jamstalldhet och
likabehandling frémjas?

* Hur ser lekplatsens (inomhus och utomhus) tillganglighet ut ur
jamstélldhets - och likabehandlingssynpunkt?

*  Hur mojliggors verksamheten for alla t ex. utfarder?

*  Hurobserveras vad barnen gér inom- och utomhus?

*  Hurér lek stationerna utplacerade samt deras mangsidighet?

| arbetet med jdmstdlldhet och likabehandling &r det viktigt att upp-
mérksamma egna attityder, ev. forutfattade dsikter och rédslor etc. for att fa
en attitydférdndring till stdnd och ddrmed fa en foréndring i verksamheten.

*  Hur pratar man om barn och vardnadshavare?

*  Hurdan &r synen pd barnen i forhallande till jamstélldhet
och likabehandling?

*  Vad ér personalens viktigaste vdrderingar
och hur syns de i vardagen?

*+  ettantirasistiskt arbetssétt som férebyggande atgérd

| arbetet med jémstélldhet och likabehandling &r det viktigt att fésta upp-
marksamhet hur man bemoter vardnadshavare samt hur samarbetet med
vardnadshavarna ser ut.

UTREDNING AV NULAGET
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Hur bemoter man vardnadshavare ur ett jamstélldhets

och likabehandlingsperspektiv da barnen hdmtas

till daghemmet och i samtal?

Vem ringer man forst till om barnet t ex. har insjuknat?

| vilken ton talar man till vardnadshavarna?

Hur lyckas vi berétta och diskutera kring verksamhetsprinciper
inom sméabarnspedagogiken ur ett jamstélldhets och
likabehandlingsperspektiv?

Hur motiverar vi véra handlingar vid utmanande situationer?
Anvénds det tillréckligt med tolktjdnster ?

| arbetet med j@mstidlldhet-och likabehandling beho-
ver man fésta speciellt uppmérksamhet vid hur samspe-
let med barnet ser ut samt hur man handleder barnet.

Hur tas barnet emot pd morgonen?

Hur tilltalar man barnen; som grupp eller individuellt?

Hur sékerstéller man att alla barn far sin rést hord?

Hur pratar man om barnen; ser man det goda, podngteras hogt
goda saker och minskar man pa negativ feedback?

Hurudana férvédntningar har personalen pa barnen och hur ser
det ut dd de bemoter barnet?

Pa vilket sdtt handleds barnen till aktiviteter?

Hur tar man reda pa att alla barn kdnner sig som en del av
gruppen; anvénds t. ex. sociogram?

JAMSTALLDHETSPLAN OCH PLAN FOR LIKABEHANDLING | RASEBORG



BEGREPP SOM BEROR
JAMSTALLDHET- OCH
LIKABEHANDLING

VID PLANERING AV LARMIL|OER beaktas barngruppens
méngfald. Larmiljon ska vara trygg (fysiskt och psykiskt),
tillgénglig och funktionell for alla.

*  SOCIAL TILLGANGLIGHET innebér att atmosféaren &r trygg och
6ppen for alla. Social tillgdnglighet paverkas av méanniskors
attityder.

+  PSYKISK TILLGANGLIGHET handlar om hur godkdnnande och
positivt man forhéller sig till andra ménniskor samt hur man
bemdter dem och i vilken ton man talar till dem.

+  KONS SENSITIVITET innebar att man méter medmanniskor pd
ett godkdnnande och erkdnnande sétt “som den hen &r”. Man
6ppnar upp och diskuterar och reflekterar 6ver vilka tankar man
har angdende olika konsroller och beteendemodeller i syfte att
fa ett bredare tankesétt.

+  KONENS MANGFALD. Kén kan definieras som det biologiska
kénet, det kulturella/sociala kénet (det som personen &r
uppfostrad till) och det kén som personen identifierar sig med.

*  FAMILJERS DIVERSITET. Varje familj &r unik och kan ha olika
konstellationer. Familjers diversitet kan till exempel vara
mangkulturella familjer, adoptivfamiljer, enféraldersfamiljer,
bonusfamiljer, flerlingsfamiljer, familjer som forlorat ett barn,
regnbagsfamiljer etc.

BEGREPP SOM BEROR |[AMSTALLDHET- OCH LIKABEHANDLING
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C Med KULTUR - OCH ASKADNINGS SENSITIVITET menas
en lyhérdhet och en férméga att reflektivt granska sin egen
kulturella bakgrund, sin vérldsaskadning och sin ménniskosyn
samt formdga att vara i interaktion med ménniskor som har
annan kultur-och dskddnings bakgrund. /&skédnings sensitivitet
innebér ocksd en sensitivitet for hur varje manniska tolkar och
forverkligar sin egen @skadning. (KALLA!!!

*  POSITIV RELIGIONSFRIHET innebdr att var och en har rdtt
att tro och praktisera sin religion. Man har rdtt till bon, egna
ritualer bade enskilt och i grupp samt att fostra sina barn enligt
sin egen Overtygelse. Respekten for religionsfrihet &r en viktig
forutséttning for ett 6ppet och demokratiskt samhille.

Atgﬁrderna skall vara konkreta och tydliga och ga att forverkliga i prak-
tiken. Man bér undvika “vackra fraser” och generaliseringar.

Atgérderna behdver vara dndamalsenliga och vil anpassade till den mil-
j6, resurser och andra omsténdigheter som definierar den verksamhetsmiljo
som man befinner sig i. Barn och vdrdnadshavare bor ges mojlighet att bli
horda vad géller dtgérder.

Ifall det i utredningsskedet uppstér méanga saker som borde utvecklas el-
ler férdndras &r det viktigt att endast vélja ndgon enstaka att borja med. Det
|6nar sig ocksd i borjan att vélja sddana utvecklings-och férdndrings behov
som &r ldtta att forverkliga i verkligheten samt som har stor inverkan pd var-

dagen.
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Det &r bra att gora en tidsplanering inom vilken tid man forvéntar sig att

en foréndring eller utveckling skall ske samt att utse en eller flera ansvarsper-

soner (seﬁgur under texten). Aven i detta skede &r det viktigt att ha barn och

vardnadshavare med i diskussionerna.

/&tg’érderna for jamstélldhet och likabehandling ska i huvudsak utarbe-

tas for de enskilda verksamhetsstillen for att de verkligen ska motsvara de

praktiska utvecklingsbehoven. Dessutom ska varje grupp inom enheten gora

samma process i samband med grupplanen for att kunna svara for utveckling

och férdndring inom den egna gruppen.

Botten / exempel pa hur man kan fylla i blanketten

Del- Utredning av Atgﬁrder Vem ans- Utvérdering

omrade nulige varar datum

Att leda Utvecklingssam-tal/ | Allaipersonalen Team Da alla har
uppdatering av kun- | ser pa webinarier ansvariga sett webina-
nande inom omra- angdende temat riet

det jémstilldhet

jamstalldhetspla-
nering

ATGARDER



UTVARDERING OCH DATUM

Utvirdering av atgarderna utgor det sista skedet

i processen. D4 atgarderna r gjorda, (t. ex.
personalen har deltagit i skolning, lekstationer har
forandrats eller ndgot annat motsvarande) ar det
dags att utvidrdera deras inverkan i vardagen.

*  Vad lyckades bra?

+  Vad kdndes svart?

*  Vad maste man dnnu fundera kring sd att férdndringen férankras i
den dagliga verksamheten?

|u mer konkreta dtgdrder som har planerats desto ldttare &r det att utvdrdera
forverkligandet av dem.

Som stéd vid utvdrderingen kan man anvdnda redan befintliga verktyg.
Till exempel i samband med Min kvart- intervju kan man fréga om saker som
berér éven detta dmne. Efter att man gjort férdigt utvarderingen sé fortsatter
processen igen med ny utredning av nuléget osv. for nagot nytt utvecklings-
eller férdndrings tema.

Forverkligandet av olika dtgérder inom jamstélldhet- och likabehandling
utvdrderas regelbundet enligt behov inom enheterna. |dmstélldhetsplanen
- och planen for likabehandling uppdateras i sin helhet minst vart tredje ar.
Gruppernas grupplan inom smabarnspedagogik uppdateras érligen.
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NYTTIGA KALLOR

Nedan ir lankar som vi har anvant oss av da vi
skrivit planen och som ni kan ha nytta avi ert
arbete med jamstilldhet och likabehandling.

UTBILDNINGSSTYRELSEN
+  oph.fi/sv/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/
varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-
varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
TASA-ARVOINEN PAIVAKOTI —HANKE, Naisasialiitto Unioni
*+  tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/
uploads/2019/05/Toiminnallinen-tasa-arvosuunnittelu-
varhaiskasvatuksessa.pdf
*  rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2022/10/Vaka_
Svenska_l01022.pdf
ABO AKADEMI. PLATS FOR FLER! MINI
*+ abo.fi/centret-for-livslangt-larande/pedagogik-och-
lararfortbildning/plats-for-fler-mini
MONIMUOTOISET PERHEET
*  monimuotoisetperheet.fi
+  syrjintd.fi
TASA-ARVOINEN VARHAISKASVATUS
*  tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/
*  yhdenvertaisuus.fi/
+ seta.fi/ihmisoikeudet/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/tasa-
arvolaki/
+  folkhalsan.fi/kunskap/daghem-och-skola/jamstalldhet-och-
jamlikhet/
*  mannerheiminlastensuojeliitto.fi
*  helsinki.fi/sv/pedagogiska-fakulteten/aktuellt/nyheter-och-
artiklar/de-vill-gora-mangfald-det-nya-normala-i-finlandska-
skolor
+  skolanochkyrkan.evl.fi/

NYTTIGA KALLOR


http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Toiminnallinen-tasa-arvosuunnittelu-varhaiskasvatuksessa.pdf
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Toiminnallinen-tasa-arvosuunnittelu-varhaiskasvatuksessa.pdf
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Toiminnallinen-tasa-arvosuunnittelu-varhaiskasvatuksessa.pdf
https://www.abo.fi/centret-for-livslangt-larande/pedagogik-och-lararfortbildning/plats-for-fler-mini/
https://www.abo.fi/centret-for-livslangt-larande/pedagogik-och-lararfortbildning/plats-for-fler-mini/
https://www.monimuotoisetperheet.fi/
https://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/
https://www.yhdenvertaisuus.fi/
https://seta.fi/ihmisoikeudet/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/tasa-arvolaki/
https://seta.fi/ihmisoikeudet/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/tasa-arvolaki/
https://www.folkhalsan.fi/kunskap/daghem-och-skola/jamstalldhet-och-jamlikhet/
https://www.folkhalsan.fi/kunskap/daghem-och-skola/jamstalldhet-och-jamlikhet/
https://mannerheiminlastensuojeliitto.fi

BILAGA: Plan for jamlikhet och likabehandling

(enheten)
Plan for jamlikhet och likabehandling (datum):
Delomrade Utredning av i\tg’a’rder Vem ansvarar | Utvédrdering/
nulige datum










