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Raahen lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Johdanto

Raahen lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhteistyossa
henkilokunnan ja opiskelijoiden edustajien kanssa. Suunnitelma sisdllytetddn liitteeksi
1.8.2021 voimaan tullutta uutta lukiomme opetussuunnitelmaa. Lukion tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma tdydentdd Raahen kaupungin vastaavaa suunnitelmaa.

Laki miesten ja naisten vdlisestd tasa-arvosta (609/1986) velvoittaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman sisdltdvan selvityksen oppilaitoksen tasa-
arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi sekd arvion
aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden foteutumisesta ja
tuloksista. Laki edellyttdd kiinnittamddn erityistd huomiota tasa-arvon toteutumiseen
opiskelijavalinnoissa, opetusta jdrjestettdessd ja opintosuorituksia arvioitaessa sekd
toimenpiteisiin, joilla pyritddan seksuaalisen hdirinndn ja sukupuolen perusteella
tapahtuvan syrjinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen. Raahen lukiossa suunnitelma
laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan, tdmd suunnitelma on voimassa 2017-2021

Lainsddaddnto

Suomessa tuli voimaan laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta vuoden 1987
alussa. Lain tfarkoitus on naisten ja miesten vdlisen tasa-arvon parantaminen,
sukupuoleen perustuvan syrjinndn estdminen ja naisten aseman parantaminen
erityisesti tyoeldmdssd. Laki edellyttdd, ettd miehille ja naisille jdrjestetddn
samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen.

Viranomaisten ja koulutuksen jdrjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta
jdrjestdvien yhteisgjen on huolehdittava siitd, ettd tytéilld ja pojilla seka naisilla ja
miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekd ettd
opetus, futkimus ja oppiaineisto fukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-
arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvolaki edellyttdd, ettd vdhintaan kerran kolmessa vuodessa laaditaan
oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistyossd henkiloston ja oppilaiden tai
opiskelijoiden kanssa. Tasa-arvosuunnitelmaan kirjattavia toimenpiteitd voidaan
pdivittdd esimerkiksi vuoden vdlein.

Yhdenvertaisuuslaki tuli Suomessa voimaan 1.1.2015. Lain tarkoituksena on edistdad
yhdenvertaisuutta ja ehkdistd syrjintdd sekd tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

Lain mukaan koulutuksen jdrjestdjan ja tdmdn yllapitdmadn oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista foiminnassaan ja  ryhdyttdvd farvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi.
Edistdmistoimenpiteissdé  otetaan  huomioon oppilaitoksen  toimintaympadristd,
voimavarat ja muut olosuhteet. Toimenpiteiden tulee olla tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koulutuksen jdrjestdja huolehtii siitd, ettd



oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi.

Koulutuksen jdrjestdjdn ja tdmadn ylldpitdmdn oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heiddn huoltajilleen sekd opiskelijoille tai heiddn edustajilleen mahdollisuus tulla
kuulluiksi edistamistoimenpiteistd.

Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinndn idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen,  mielipiteen,  poliittisen  foiminnan,  ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyvdn syyn perusteella. Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko
se henkildd itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Raahen lukion arvoperusta

Raahen lukion arvoperusta nojautuu lukion opetussuunnitelman perusteisiin 2019
(https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/lukion_opetussuunnitelman_perus
teet 2019.pdf9), jonka mukaan " Lukio-opetuksen perustana on eldmdn ja
ihmisoikeuksien kunnioittaminen sekd ihmisarvon loukkaamattomuus. Lukio-opetus
pohjautuu keskeisiin ihmisoikeussopimuksiin. Opiskelija muodostaa Iukioaikanaan
jasentyneen kdsityksen perus- ja ihmisoikeuksien taustalla olevista arvoista,
keskeisistd perus- ja ihmisoikeusnormeista sekd nditd oikeuksia edistdvistd
toimintatavoista. Lukio-opetus kehittdd arvo-osaamista kannustamalla omien arvojen
syvdlliseen pohdintaan sekd kdsittelemdlld julkilausuttujen arvojen ja todellisuuden
vdlisid jdnnitteitd. Lukio-opetus edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa
sekd demokratiaa ja hyvinvointia. Lukio-opetus on opiskelijaa uskonnollisesti,
katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti sitouttamatonta, eikd sitd saa kadyttdd
kaupallisen vaikuttamisen vdlineend. Lukio-opetus kannustaa pohtimaan suomalaisen
yhteiskunnan ja kansainvdlisen kehityksen mahdollisuuksia, vaihtoehtoja ja epdkohtia.”

Osallisuus, toimijuus ja yhteisollisyys korostuvat kaikessa lukion toiminnassa.

Raahen lukion arvoperusta syntyy opiskelijoiden, henkilokunnan ja vanhempien
vuorovaikutuksesta. Koulun toiminta perustuu rehellisyyteen, tasa-arvoisuuteen ja
oikeudenmukaisuuteen. Opiskelijat ja henkilokunta kantavat yhteisvastuuta ja tukevat
terveen itsetunnon, suvaitsevaisuuden ja hyvinvoinnin kehittymistd. Opiskelijaa
kannustetaan terveeseen kriittisyyteen ja yksildlliseen ajatteluun mutta myds
keskindiseen vdlittdmiseen ja huolenpitoon. Opetuksessa vahvistetaan ympdriston
arvostamista ja kdsitelldan paikallista ja kansainvdlistd kulttuuriperintod. Arvoperusta
toteutuu lukion tfoimintakulttuurissa, kaikkien oppiaineiden opetuksessa ja
tyoskentelyn organisoinnissa.
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Kartoitus Raahen lukion opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tilanteesta
Opiskelijamddrd ja kysely

Raahen lukion opiskelijamaard lukuvuonna 2016 - 2017 oli 374 opiskelijaa (mukana
kaksoistutkintoa suorittavat opiskelijat). Marraskuussa 2016 opiskelijat vastasivat
kyselyyn (liite 1, kuvat 1-26), jossa kartoitettiin tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilanne.
Kysely ldhetettiin 341 lukiolaiselle. Vastauksia saatiin kaikkiaan 85 eli noin 25%
vastasi kyselyyn, Koska vastausprosentti jdi alle viidenkymmenen voidaan tuloksia
pitdd suuntaa antavina. Vastaajista 64,7% oli naisia, 30,6% miehid ja 4,7 %:lla sukupuoli

(42,4%), toiseksi eniten vastauksia saatiin 3. vuoden opiskelijoilta (31,8%) ja
kolmanneksi eniten vastasivat 2. vuoden opiskelijat (25,9%). 4 vuoden opiskelijat
jattivat vastaamatta kyselyyn.

Myos Raahen lukion henkilokunta vastasi kyselyyn (liite 2, kuvat 1-28), jossa
kartoitettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tilanne. Kysely Idhetettiin 52 henkilélle
joulukuussa 2016. Vastauksia saatiin 16 vastausprosentin ollessa noin 30%. Yli puolet
vastaajista oli naisia, miehid runsas kolmannes ja lopuilla sukupuoli ei ollut
yksiselitteisesti mddriteltdvissa.

Kyselystd nousseet keskeiset tulokset

Tasa-arvolaki edellyttdd kiinnittdmddn erityistd huomiota tasa-arvon toteutumiseen
opiskelijavalinnoissa, opetusta jdrjestettdessd ja opintosuorituksia arvioitaessa. Laki
sukupuolen perusteella tapahtuvan syrjinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen. Edelld
mainittujen asioiden osalta tilanne ndyttdd olevan hyvdlla tolalla Raahen lukiossa
(liitteet 2 ja 4). Opiskelijoista 90 % ja henkilokunnasta 93 % on sitd mieltd, ettd tasa-
arvo toteutuu lukiomme opiskelijavalinnoissa erittdin hyvin tai hyvin (liitteet 2 ja 4).
76 % opiskelijoista arvioi opetuksen jdrjestdmisen toteutuvan erittdin hyvin tai hyvin,
Tatd mieltd on 80 % henkilokunnasta. Mielipiteet opintosuoritusten arvioinnista
poikkeavat opiskelijoiden ja henkilokunnan valilld selvdsti: opiskelijoista 80 % arvioi
sen onnistuneen erittdin hyvin tai hyvin ja henkilokunnasta puolestaan 93 % (liitteet 2
ja 4). Opintosuoristusten arviointiin on syyta kiinnittdd jatkossa huomiota samoin kuin
erilaisiin oppimistapoihin. 60 % opiskelijoista on tdysin tai osin samaa mieltd siitd, ettd
erilaiset oppimistavat otetaan huomioon. Henkilokunnasta puolestaan samalla lailla
arvioi 93 %. Ndkemysero on tdssdkin suuri henkilokunnan ja opiskelijoiden kesken. Sen
sijaan opiskelijoista 90 % on sitd mieltd, ettd opintojen ohjauksessa yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo toteutuvat erittdin hyvin tai hyvin. Henkilokunnasta puolestaan 86 %
kokee opintojen ohjuksen toteutuvan hyvin tai erittdin hyvin.

Hdirintddn ja syrjintddn liittyvat havainnot ja kokemukset ovat vdhdisid: kaksi
opiskelijaa ja yksi henkilokuntaan kuuluva on kokenut syrjintdd. Toisaalta tulokset



opiskelijoiden osalta ovat ristiriitaisia: vaikka kaksi opiskelijaa on kokenut syrjintdd,

22 opiskelijaa koki, ettd heitd on syrjinyt opiskelukaveri, opettaja tai muu henkilé.

Epdasiallista kohtelua on koettu erittdin vdhan tai ei ollenkaan. Eri sukupuolta olevien

kohtelussa oppilaitoksessamme on jonkin verran eroja opiskelijoiden ja henkilskunnan

kesken: noin 80 % opiskelijoista arvioi tyttgjd ja poikia kohdetavan samalla lailla ja

henkilokunnasta tdlld kannalla on noin 87 %.

Toimenpiteet opiskelijoiden ja henkilskunnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi sekd hdirinndn ehkdisemiseksi
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Liite 1. Opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset

1. SIJkLI[JLIG“ (85 vastausta)

2. Opintojen vaihe (25 vastausts)

@ Nainen
& Mies

0 Ei yksiselitteisesti maariteltdvissa

@ 1. vuosikurssin opiskelija
@ 2. vuosikurssin opiskelija
@ 3. vuosikurssin opiskelija
@ 4. vuosikurssin opiskelija




3. Mahdollinen vahemmistotausta: koetko edustavasi ryhmaa, joka on
erityisen altis syrjinnalle?

(32 vastausta)

@ ctninen tai kulttuurinen tausta

@ uskonto, vakaumus tai arvomaailma

o kieli

@ vammaisuus

® k3

@ ssksuaalinen identitestti tai sukupuoli-
identitestti

@ Muu

4. Oppilaitoksemme yleinen ilmapiiri on innostava. (25 vastausta)

@ Taysin samaa mielhta

@ Csin samaa miglta

) Eisamaa miglii eiki en mielté
@ Csin eri mielts

@ Taysin eri mieltd

5. Opiskelijat ja henkilokunta osallistuvat yhdessa oppilaitoksen
kehittamiseen

(84 vastausta)

@ Taysin samaa mislta

@ Csin samaa mieltd

0 Eisamaa mieltd siki er mielid
@ Csin er mieltd

@ Taysin eri mielhta




6. Jarjestaako opiskelijakunta ja henkilokunta yhteisia tilaisuuksia

opiskelijoille ja henkilokunnalle?
(85 vastausta)

® Kylia
®E

7. Erilaiset oppimistavat otetaan huomioon. (85 vastaustz)

@ Taysin samaa mieltd
@ Csin samaa mieltd

) Ei samaa eika eri mielta
@ Csin eri mieltd

@ Taysin eri miglta

8. Oppilaitoksen tilat ovat fyysisesti esteettomia ja saavutettavia (24 vastausta)

@ Taysin samaa mielta
@ Csin samaa mieltd

@ Eisamaa eiki eri mieltd
@ Csin er misltd

@ Taysin eri mislta




9. Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat

oppilaitoksessamme opiskelijavalinnoissa
(B4 vastausta)

@ Toteutuu erittin hyvin

@ Toteutuu hyvin

@ Toteutuu kohtalaisesti

@ Toteutuu melko hucnosti
@ Toteutuu erittdin huonost

10. Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat

oppilaitoksessamme opetuksessa
(84 vastausta)

@ Toteutuu erittdin hywvin

@ Toteutuu hyvin

@ Toteutuu kohtalaisesti

@ Toteutuu melko huonost
@ Toteutuu erittdin huonosti

11. Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat
oppilaitoksessamme tyoilmapiirissa

(85 vastausta)

@ Toteutuu erittdin hyvin

@ Toteutuu hyvin

@ Toteutuu kohtalaisesti

@ Toteutuu melko huonosti
@ Toteutuu erittdin huonosti




12. Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat
oppilaitoksessamme opintosuoritusten arvioinnissa

(84 vastausta)

@ Toteutuu erittdin hyvin

@ Toteutuu hyvin

0 Toteutuu kohtalaisesti

@ Toteutuu melko huonosti
@ Toteutuw erittdin huonosti

13. Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat
oppilaitoksessamme opintojen ohjauksessa

(85 vastausta)

@ Toteutuu erittdin hyvin

@ Toteutuu hyvin

& Toteutuu kohtalaisesti

@ Toteutuu melko huonosti
@ Toteutuu erittdin huonosti

14. Syrjintahavainnot ja -kokemukset. Oletko havainnut tai kokenut syrjintaa
oppilaitoksessamme kahden viime vuoden aikana?

(83 vastausta)

Kylld, clen h... 16 (19,3 %)
Kylla, olen jo...
Kylld, olen h__.

Ei, en ole ha... 60 (72,3 %)




15. Jos olet havainnut syrjintaa tai hairintaa oppilaitoksessamme, mista
oletat sen johtuvan? Voit valita useamman vaihtoehdon.

(31 vastausta)

Ika 6(19,4 %)
Sukupuoli 4129 %)
Asema oppil... 12 (38,7 %)
Seksuaaline... 8 (25,8 %)
Terveydentil... 10 (32,3 %)
Ferhetilanne 13,2 %)
Raskaus 2 (6,5 %)
Syntypera tai_.. 9 (29 %)
Kiglivihemm... 3(9,7 %)
Uskonto tai e_.. 6 (19,4 %)
0 1 2 3 4 G 7 8 g 10 11 12

n

16. Jos olet kokenut syrjintaa tai hairintaa, mista oletat sen johtuvan? Voit

valita useamman vaihtoehdon
{16 vastausta)

Ika

Sukupuoli
Azema oppila...
Mielipiteet
Seksuaalinen...
Terveydentila. ..
Perhetilanne
Faskaus
Syntypera tai...
Kielivahemmi...
Uskonto tai el...

6 (37,5 %)

17. Kuka on syrjinyt sinua tai muita? Voit valita useamman vaihtoehdon

(22 vastausta)
Cpiskeukaveri 17 (77,3 %)

Cpettaja

Muu henkild...




18. Onko joku oppilaitoksessamme esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi
kohdistuvia ikavia kommentteja

(82 vastausta)

® Kyla
@ E

Ei
75 (91,5%)

19. Onko joku oppilaitoksessamme lahettanyt sinulle epaasiallista postia,
sahkopostia, sometusta tai soitellut puhelimella ahdistavalla tavalla?

(83 vastausta)

@ Kylia
@ E

20. Onko joku oppilatoksessamme lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti
epamiellyttavalla tavalla/ahdistavalla tavalla?

(83 vastausta)

® Kyla
@ Ei




21. Koetko, etta voit olla oma itsesi oppilaitoksessamme? (84 vastausta)

® Kyl
& En

22. Koetko olevasi yhdenvertainen muiden opiskelijoiden kanssa? (85 vastausta)

® Kyl
@ En

23. Saatko tasa-arvoista kohtelua kanssaopiskelijoilta ja opettajilta?

(84 vastausta)

® Kyla
@®En




24. Kohdellaanko vaihto-opiskelijoita yhdenvertaisesti muihin opiskelijoihin
nahden?

(82 vastausta)

& Kyla
@ E

25. Kohdellaanko tyttojé ja poika oppilaitoksessamme samalla tavalla?(esim.
kursseilla)

(84 vastausta)

@ Kyla
@E

26. Puututaanko oppilaitoksessamme epakohtiin, jotka koskevat tasa-arvoa

tai yhdenvertaisuutta?
(80 vastausta)

® Kyla
@ Ei




Liite 2. Henkilokunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset
1. SLIkLIpLID" (16 vastausta)

@ Mainen
& Mies
@ Ei yksiselitteisesti maariteltivissa

2. lka (16 vastausta)

® 2529
® 2039
® 4049
@ 5050
@ 50-

3. Palvelussuhde (16 vastausta)

@ Vakituinen
@ Ensimmainen maaraaikainen
O Toistuva maaraaikainen




4. Oppilaitoksen palveluksessa (16 vastausta)

@ - 5vuctta
@ G- 15 vuotta
® 16 - vuotta

5. Mahdollinen vahemmistotausta: koetko edustavasi ryhmaa, joka on

erityisen altis syrjinnalle?
(4 vastausta)

@ etninen tai kulttuurinen tausta

@ uskonto, vakaumus tai arvomaailma

o kieli

@ vammaisuus

® k3

@ seksuaalinen identiteetti tai sukupuali-
identitestti

@ Muu

6. Oppilaitoksemme yleinen ilmapiiri on innostava (15 vastausta)

@ T3ysin samaa mieltd

@ Csin samaa migltad

) Eisamaa migltd eiki e mielti
@ Csin eri mieltd

@ Taysin eri miela

@ Osin samaa miletd

@ Taysin samaa mileta




7. Opiskelijat ja henkilokunta osallistuvat yhdessa oppilaitoksen

kehittamiseen
(15 vastausta)

@ Taysin samaa mieltd

@ Csin samaa miglta

0 Eisamaa mielid eika en mielid
@ Csin er mislts

@ Taysin eri mieltd

@ Csin samaa mileta

9. Erilaiset oppimistavat otetaan huomioon. (14 vastausta)

@ Taysin samaa mieltd
@ Csin samaa miglta

@ Eisamaa eiki eri mieltd
@ Csin en misltd

@ Taysin eri mieltd

8. Jarjestaako opiskelijakunta ja henkilokunta yhteisia tilaisuuksia
opiskelijoille ja henkilokunnalle?

(15 vastausta)

@ Kyla
@ E




10. Oppilaitoksen tilat ovat fyysisesti esteettomia ja saavutettavia (15 vastausta)

@ Taysin samaa mielta
@ Csin samaa mieltd

) Eisamaa eika eri miglti
@ Csin er mieltd

@ Taysin eri mielta

12. Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat
oppilaitoksessamme opetuksessa

(15 vastausta)

@ Toteutuu erittdin hyvin

@ Toteutuu hyvin

@ Toteutuu kohtalaisesti

@ Toteutuu melko huonost
@ Toteutuu erittdin huonosti

11. Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat
oppilaitoksessamme opiskelijavalinnoissa

(15 vastausta)

@ Toteuttu erttdin hyvin
@ Toteutuu hyvin
@ Toteutuu kohtalaisesti

. @ Toteutuu melko huonosti
@ Toteutuu erittdin huonosti




13. Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat
oppilaitoksessamme tyoilmapiirissa

(16 vastausta)

@ Toteutuu erittdin hyvin
@ Toteutuu hyvin
@ Toteutuu kohtalaisesti

@ Toteutuu melko huonosti
@ Toteutuu erittdin huonosti

14. Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat

oppilaitoksessamme opintosuoritusten arvioinnissa
(15 vastausta)

@ Toteutuu erittdin hyvin

@ Toteutuu hyvin

0 Toteutuw kohtalaisesti

@ Toteutuw melko huonosti
@ Toteutuw erittdin huonosti

Toteutuu hyvin
11 (73,3%)

15. Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat
oppilaitoksessamme opintojen ohjauksessa

(15 vastausta)

@ Toteutuu erittdin hywvin

@ Toteutuu hyvin

@ Toteutuu kohtalaisesti

@ Toteutuw melko huonosti
@ Toteutuw erittdin huonosti




16. Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat

oppilaitoksessamme henkiloston valinnassa
(15 vastausta)

@ Toteutuu eritidin hyvin

@ Toteutuu hyvin

@ Toteutuu kohtalaisesti

@ Toteutuu melko huonost
@ Toteutuu erittdin huonosti

17. Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat
oppilaitoksessamme ammatillisessa kehittymisessa

(15 vastausta)

@ Toteutuu erittdin hyvin

@ Toteutuu hyvin

@ Toteutuu kohtalaisesti

@ Toteutuu melko huonosti
@ Toteutuu erittdin huonosti

18. Syrjintahavainnot ja -kokemukset. Oletko havainnut tai kokenut syrjintaa
oppilaitoksessamme kahden viime vuoden aikana?

15 vastausta)

kylla, olen h...
Kylla, olen jo...
Kyll&, olen h...

Ei,enole ha... 11 (73,3 %)




19. Jos olet havainnut syrjintaa tai hairintéa oppilaitoksessamme, mista
oletat sen johtuvan? Voit valita useamman vaihtoehdon.

(5 vastausia)

Ika

Sukupuali
Asema oppil..
Seksuaaline...
Terveydentil...
Perhetilanne
Raskaus
Syntypera tai...
Kielivahemm...
Uskonto tai e...

4 (80 %)

20. Jos olet kokenut syrjintaa tai hairintaa, mista oletat sen johtuvan? Voit
valita useamman vaihtoehdon

(3 vastausia)

Ikai—0 (0 %)
Sukupuali 1(32.3%)
Asema oppila... 3 (100 %)

Mielipiteet{—0 (0 %)
Seksuaalinen... 0 (0 %)
Terveydentila... [—0 (0 %)
Perhetilanne —0 (D %)
Raskaus[—0 (0 %)
Syntypera tai_.. [0 (0 %)
Kielivahernmi... —0 (0 %)
Uskonto tai el... (—0 {0 %)
0 0,5 1 1,5 2 25 3

21. Kuka on syrjinyt sinua tai muita? Voit valita useamman vaihtoehdon

(2 vastausta)

Opettaja 1(50 %)

Muu henkild... 150 %)




22. Onko joku oppilaitoksessamme esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi
kohdistuvia ikavia kommentteja

(16 vastausta)

® Kylia
®E

23. Onko joku oppilaitoksessamme lahettanyt sinulle epaasiallista postia,
sahkopostia, sometusta tai soitellut puhelimella ahdistavalla tavalla?

(16 vastausta)

@ Kylia
@ E

24. Onko joku oppilaitoksessamme lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti
epamiellyttavalla tavalla/ahdistavalla tavalla?

(16 vastausta)

@ Kylia
®E




25. Koetko olevasi yhdenvertainen muiden henkilokunnan edustajien kanssa?

(16 vastausta)

® Kyla
@ En

26. Kohdellaanko vaihto-opiskeijoita yhdenvertaisesti muihin opiskelijoihin
nahden?

(15 vastausta)

® Kylla
®E

27. Kohdellaanko tytt6jé ja poikia oppilaitoksessamme samalla tavalla?(esim.
kursseilla)

(15 vastausta)

® Kyla
@E




28. Puututaanko oppilaitoksessamme epakohtiin, jotka koskevat tasa-arvoa
tai yhdenvertaisuutta?

(15 vastausta)

@ Kyla
@ Ei

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kouluterveyskysely 3.4.2019.

Kouluterveyskysely toteutetftiin kokonaistutkimuksena, jossa kohderyhmdnd olivat
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat. Kouluterveyskysely tfoteutettiin nimettomanad
itsendisesti tdytettdvdnd verkkokyselynd. Kysymykset olivat strukturoituja ja ne
kdsittelivdt seuraavia aihepiirejd: terveys, elintavat, hyvinvointi, osallisuus ja vapaa-
aika, koulunkdynti, kasvuympdriston turvallisuus, palvelujen saanti, perhe ja elinolot.
Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat kyselyn tulokset hyvinvoinnin ja
osallisuuden, koulunkdynnin sekd kouluympddriston turvallisuuden osalta on esitetty
alla.

Hyvinvointi ja osallisuus

tulosten mukaan Raahen lukion tyt6t ja pojat kokevat olevansa ldhes yhtd suuresti
tdrked osa luokkayhteiséd (kuva 31). Mahdollisuudet vaikuttaa koulun arkeen ovat
paljolti samankaltaisia Raahen lukiossa, Pohjois-Pohjanmaalla ja koko maassa. Jonkin
verran vaihtelua toki eri alueiden ettd sukupuolten vdlilld on (kuvat 32-35).



Kuva 29. Erittdin tyytyvdinen elmaddnsd, %.
Pojat

Raahe

Pohjois-Pohjanmaa

Koko maa

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0100,0

M 2019 Erittdin tyytyvdinen eldmaansa, %

W 2017 Erittdin tyytyvdinen eldamaansa, %

Kuva 30. Erittdin tyytyvdinen elmddnsad, %.
Tytot

vahe
Pohjois-Pohjanmaa -
Koko maa -

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B 2019 Erittdin tyytyvainen elamaansa, %

M 2017 Erittain tyytyvainen elamaansa, %

Kuva 31. Kokee olevansa tdrked osa kouluyhteisod, %.
Tyo6t ja pojat

Raahe

Pohjois-Pohjanmaa

Koko maa

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0100,0

W 2019 Kokee olevansa tarkea osa kouluyhteisod, %

M 2017 Kokee olevansa tarked osa kouluyhteisoa, %



Kuva 32. Vaikutusmahdollisuudet koulun tapahtuminen jdrjestamiseen, %.

Pojat

Raahe R
Pohjois-Pohjanmaa NG
Koko maa "

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B 2019 Hyviat vaikutusmahdollisuudet koulun
tapahtumien jarjestamiseen, %

B 2017 Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulun

tanahtiimian iSriactimicaan 04

Kuva 33. Vaikutusmahdollisuudet koulun tapahtuminen jdrjestamiseen, %.

Tytot

Raahe [
Pohjois-Pohjanmaa || NG
(oko maa T

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B 2019 Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulun
tapahtumien jarjestamiseen, %

W 2017 Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulun

tanahtiimian iSriactimicaan 04

Kuva 34. Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa, %.

Pojat

Raahe '
Pohjois-Pohjanmaa r

Koko maa '

00 200 400 600 80,0 1000
W 2019 Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa, %

W 2017 Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa, %



Kuva 35. Hyvdt vaikutusmahdollisuudet koulussa, %.

Tytot

Raahe F

Pohjois-Pohjanmaa '

Koko maa '

00 200 400 600 80,0 1000
W 2019 Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa, %

W 2017 Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa, %

Koulunkdynti

Yli puolet Raahen lukion opiskelijoista kokevat saavansa opettajilta vdlittdvdd ja
oikeudenmukaista kohtelua (Kuva 36).

Kuva 36. Opettajalta saatu vdlittdavd ja oikeudenmukainen kohtelu, %.
Tytot & pojat

Raahe |
Pohjois-Pohjanmaa |
Koko maa |

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

W 2019 Opettajalta saatu valittava ja oikeudenmukainen
kohtelu, %

W 2017 Opettajalta saatu valittava ja oikeudenmukainen

lLeablal.. 0o/



Kasvuympdriston turvallisuus

Raahen lukion opiskelijat ovat kokeneet vdhemmdn kiusaamista ja seksuaalista
hdirintdd suhteessa koko maan ja Pohjois-Pohjanmaan aineistoihin (kuvat 37-).

Kuva 37. Kokenut seksuaalista hdirintad, %.

Pojat

Raahe I

Pohjois-Pohjanmaa r

Koko maa '

00 100 200 300 400 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

M 2019 Kokenut seksuaalista hdirintdad puhelimessa tai internetissd vuoden
aikana, %

M 2017 Kokenut seksuaalista hdirintdd puhelimessa tai internetissd vuoden
aikana, %

Kuva 38. Kokenut seksuaalista hdirintad, %.

Tytot

Raahe

Pohjois-Pohjanmaa

Koko maa

00 100 200 300 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
W 2019 Kokenut seksuaalista hairintdd puhelimessa tai internetissa vuoden aikana, %

W 2017 Kokenut seksuaalista hairintdad puhelimessa tai internetissa vuoden aikana, %



Kuva 39. Kiusaaminen, %.

Pojat

Raahe

Pohjois-Pohjanmaa

Koko maa

00 10,0 200 300 400 500 60,0 70,0 80,0 90,0 1000
M 2019 Ei ole kiusattu koulussa lainkaan lukukauden aikana, %

M 2017 Ei ole kiusattu koulussa lainkaan lukukauden aikana, %
Kuva 40. Kiusaaminen, %.

Tytot

Raahe

Pohjois-Pohjanmaa

Koko maa

00 100 200 300 400 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 1000
M 2019 Ei ole kiusattu koulussa lainkaan lukukauden aikana, %

M 2017 Ei ole kiusattu koulussa lainkaan lukukauden aikana, %

Lopuksi

Uusien opiskelijoiden lukio-opintojen aloitusta pyritddn tukemaan erilaisin keinoin.
Raahen lukiossa koulukuraattori ja opinto-ohjaaja pitdvat kaikille aloittaville ryhmille
ryhmdytymistd tukevan oppitunnin. Lisdksi jokaiselle aloittavalle ryhmdlle on nimetty
omat tutor-opiskelijat, joiden tehtdvdnd on auttaa uusia opiskelijoita arkipdivdn



tilanteissa, toimiminen hyvdnd esimerkkind uusille opiskelijoille sekd tukea omalta
osaltaan ryhmdytymistd. Koulupsykologi kdy pitdmdssd ensimmdisen opintovuoden
opiskelijoille oppitunnin  jaksamisesta ja opiskelustrategioista. Pyydettdessd
koulupsykologi osallistuu myds opettajainkokouksiin. Opettajat voivat tarvittaessa
konsultoida niin koulupsykologia kuin koulukuraattoriakin vaikeissa oppilasasioissa
opiskelijan henkilollisyyttd paljastamatta. Yksittdistd opiskelijaa koskevissa asioissa
vasta tdmdn jdlkeen huolen jatkuessa otetaan yhteyttd ryhmdnohjaajaan.
Ryhmdnohjaaja keskustelee ensin opiskelijan kanssa ja on tarvittaessa yhteydessa
huoltajiin. Kuka tahansa koulun henkilokunnasta voi ohjata nuorta oppilashuollon
terveydenhoitajan kautta, mutta suorat yhteydenotot tilanteesta riippuen ovat myas
mahdollisia. Ryhmdnohjaajat haastattelevat uudet, oman ryhmdnsd opiskelijat
pddsddntoisesti  syyslukukauden aikana. Kaikki uudet opiskelijat osallistuvat
lukiseulaan, jonka perusteella kutsutaan farvittaessa varsinaiseen lukitestaukseen.
Lukion arjessa toistuvat joka vuosi perinteeksi muodostuneet juhlat ja tapahtumat
on lisatd yhteisollisyyttd ja parantaa viihtyvyyttd sekd tutustuttaa opiskelijoita
toisiinsa.

Opiskeluhuollon suunnitelmien foteutuminen ja arviointi sekd kehittdmistarpeiden
arviointi  ovat  jatkuvaa.  Arviointi  kuuluu  koko  koulun henkilskunnalle.
Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmd tekee aina lukuvuoden lopussa loppuarvioinnin
kuluneesta lukuvuodesta.

Raahen lukioiden opiskelijoiden hyvinvoinnista huolehtiminen kuuluu kaikkien
oppilaitoksissa tyodskentelevien ja opiskeluhuoltopalveluista vastaavien tehtaviin,
Rehtori osallistuu oppilashuollon  suunnitteluun ja foimii oppilaitoskohtaisen
oppilashuoltoryhman puheenjohtajana.

Opinto-ohjaaja vastaa opiskelijoiden opintojen ohjauksen suunnittelusta ja
toteutuksesta sekd toimii oppilashuoltoryhmdn jdsenend. Koska opiskelijoiden
ongelmat heijastuvat usein opintojen etenemiseen, tekee opinto-ohjaaja tiivistd
yhteistydtd oppilashuollon henkiloston kanssa.

Jokainen lukion opiskelija kuuluu ohjausryhmaan, jolla on oma ryhmdnohjaaja.
Tyojdrjestyksiin on merkitty viikoittainen ryhmdnohjaustuokio. Ryhmdnohjaajan
ohjaus on pitkdjdnteistd ja jatkuvaa huolenpitoa opiskelijan arjessa. Hdn seuraa
esimerkiksi opintojen edistymistd ja poissaoloja. Oman ryhmdnsd edustajana hdn
neuvottelee, koordinoi ja vdlittdd tietoa ryhmdnsd sekd rehtorin, opettajakunnan ja
oppilashuollon henkiloston vdlilla. Ryhmdnohjaaja on ensisijaisesti vastuussa
yhteydenpidosta koteihin.

Aineenopettaja seuraa opiskelijaa oman aineensa opiskelussa ja informoi tarvittaessa
ryhmdnohjaajaa,  opinto-ohjaajaa  tai  oppilashuollon  henkilostod.  Lisdksi



aineenopettajat sekd koulun muu henkilokunta voivat tarvittaessa konsultoida
koulukuraattoria, terveydenhoitajaa tai koulupsykologia opiskelijan opintoihin ja
hyvinvointiin liittyvissd asioissa.

Opiskelijoiden on mahdollista saada tukiopetusta opiskeluvaikeuksiin. Lisdksi
lukujdrjestykseen on varattu tukiopetusmahdollisuus kielissd ja matematiikassa.
Opintojen ohjauksessa annetaan myos opiskelutekniikan opetusta. Lisdresurssina
olemme saaneet erityisopettajan, joka puolet tydajastaan toimii lukiossa ja
toivottavasti ensi lukuvuodesta alkaen jo kokopdivdisesti. Ilkka Kontinahon
koordinoima Raahen liikkuva lukio -hanke liikuttaa opiskelijoita koulun arjessa ja
erilaisissa tapahtumissa.

Raahen lukio oli mukana Oulun ammattikorkeakoulun vetdmdssd syrjdytymisen ehkdisy
hankkeessa. Hanke toteutettiin kevddn ja syksyn 2019 aikana. Hankkeessa oli mukana
toimijoita aina varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Hanke piti sisdllddn
verkostopdivid, koulutusta sekd oman pilotin suunnittelun ja toteutuksen. Pilottien
tulokset ja jatkotoimet esiteltiin hankkeen yhteisessd lopetusseminaarissa 20.11.2019.

virikkeitd arkeen opiskelun tueksi ja opiskelijoiden oma vastuu hyvinvoinnin
edistdmisessd. 2.10.2019 jdrjestimme pidennetyn ryhmdnohjaustuokion, jossa jokainen
Opiskelijoiden vastauksista tehtiin yhteenveto ja tuloksia hyodynnetddn
yhteisollisessd opiskelijahuollossa mahdollisuuksien mukaan.



