RAPORTTIOHIJE TUTKINNON OSAAN: Liikkumisen ohjaaminen 15 osp

Kirjoita tyko —jaksosi lopulla raportti, jossa kasitelladan ammatillisesti pohdiskellen ja
analysoiden seuraavia asioita:

1. Tiedot tyopaikasta
- organisaatio, ja oma toimipiste siina
- toiminta-ajatus ja keskeisimmat toimintatavat

2. Opiskelijan asema tyoyhteisossa
- miten sinut perehdytettiin jakson alussa tyopaikkaan ja tyotehtaviin?
- minkalaista ohjausta sait jakson aikana? Oliko sita riittavasti?
- ongelmat ja parannusehdotukset: Mita haluaisit tehtdvan toisin perehdytyksessa ja
ohjauksessa?

3. Opiskelijan tyotehtavat (keskeinen osa raporttia)

- mitka olivat keskeiset tyotehtavasi?

- millaista ohjattavia / ryhmia ohjasit?

- millaisin kdytdnnon teoin edistit heidan liikunnallista elamantapaansa,
hyvinvointiaan ja liikkunnallisia taitojaan?

- millaisia eri liikkumisen muotoja, toimintoja suunnittelit ja toteutit? Kerro joillain
esimerkeilld miksi valitsit juuri ne toimintamuodot, miten sujui, ja mita vaikutuksia
toiminnalla oli (miksi tehtiin - mita tehtiin - miten sujui - mita seurasi).

- miten sait luotua ja kehitettya liikkumista edistavaa toimintaymparistoa?

- mitd muuta paasit tekemaan tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen aikana?

- mistd kaikesta olit itsendisesti vastuussa? Mitd mielta olit vastuun maarasta?

- pohdi ja analysoi niita tehtdviasi, joissa olisit omasta mielestdsi voinut onnistua
paremmin. Mita olisit voinut tehda toisin?

- oliko oppimispdivakirjan pitamisesta hyotya oppimisesi kannalta?

4. Oppimistavoitteiden saavuttaminen (keskeinen osa raporttia)
- millaisia oppimistavoitteita asetit itsellesi ja toteutuivatko ne? Olivatko tavoitteesi
mielestdsi oikeanlaisia tata tutkinnon osaa ajatellen?
- mita muuta opit, mita jai oppimatta?
- tarkeimmat oivallukset jakson aikana?
- oliko jakson teoriaopinnoista hyotya kaytannossa, millaista?

5. Tyko-jakson kokonaisarviointi
- sopiiko tydpaikkasi sinun mielestasi taman jakson Tyko-paikaksi? Miksi? Miksi ei?
- jakson kokonaishyoty
- missa sinun pitdisi vield kehittya?
- saitko edeltavasta koulutuksesta riittavasti valmiuksia nuorten kanssa toimimista
sisaltavalle tyko — jaksolle? Ellet, niin mita pitdisi lisata?

- Katso my0s Yleiset tykomateriaalit / Raportin ulkoasu -ohje

- Kirjaa raporttiin asiat tykon alusta naytén loppuun.

- Toimita raportti ndyton arvioivalle opettajalle ennen nayton arviointitilaisuutta! Arviointi ei
ala enne kuin opettaja on saanut ja hyvaksynyt raportin.

- Kay raportti lapi tyopaikkaohjaajan kanssa viimeisessa ohjaustilanteessa.




