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Sopivan yritysmuodon valinta on yksi tdvkeimmistd pidtoksistd,
kun yritystoimintaa aloitetaan. Valintaan vaikuttavat ainakin
litketoiminnan laajuus, perustajien lukumddrd, yrityksen
pddtoksenteko, alkupddoman tarve, riskit, vastuukysymykset,
verotus sekd laajentumissuunnitelmat.

1. Mitka ovat
suosituimmat yhtiomuodot?

Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) tilas-
tojen mukaan useimmat yrittdjat ovat valin-
neet yritysmuodokseen osakeyhtion. Niita
oli vuoden 2022 alussa rekisterissa noin
262 000 kappaletta.

Toiseksi suosituin yritysmuoto on toi-
minimi, joita oli rekisterissa noin 237 600
kappaletta. Kommandiittiyhtiot ja avoimet
yhtiot ovat sen sijaan harvinaisempia, silla
kommandiittiyhtioita oli rekisterissa noin
22 900 kappaletta ja avoimia yhtidita vain
noin 8 000 kappaletta.

Vuosittain rekisteréidaan noin 20 000
uutta osakeyhtiodita ja noin 17 000 uutta
toiminimea ja noin tuhat henkildyhtiota.
Tilastot toisin sanoen kertovat, etta yritys-
muodon valinta tehd&an useimmiten osa-
keyhtion ja toiminimen valilla.

Moni yritys myds lopettaa toimintansa
vuosittain. Suurin osan toimintansa en-
simmaisina vuosina lopettaneista paattaa
toiminnan kolmantena vuonna aloittami-
sesta. Toisaalta aloitetun toiminnan kan-
nattavuus nousee monessa tapauksessa
vasta muutaman vuoden paasta toiminnan
aloittamisesta.

Yhtiomuodon valitsemisessa on hyva
muistaa, ettd yksinkertaisemman yritys-
muodon voi vaihtaa monimukaisempaan.
Moni yrittdja aloittaa toiminimella. Mikali
toiminta alkaa laajentua ja kannattaa, toi-
minimi muutetaan myohemmin esimerkiksi
osakeyhtioksi.

Toiminimi, eli yksityinen elinkeinonhar-
joittaja, on yksinkertaisin yritysmuoto. Toi-
minimiyrittdja on henkild, joka vain on il-
moittanut harjoittavansa liike- tai ammatti-
toimintaa ja on taman takia rekisteroitynyt
tarvittaviin rekistereihin (esim. kauppa-,
ennakkoperinta- ja arvonlisaverorekisteri)
ja saanut kayttoonsa y-tunnuksen.

Osakeyhtio suosituin,
toiminimi kakkonen

Yritysmuoto Alkuvuosi 2022, kpl
Osakeyhtio 262 000
Toiminimi 237 600
Kommandiittiyhtio 22 900
Avoin yhtio 8 000
Léhde PRH



2. Mika on kevytyrittaja?

Viime vuosina on yleistynyt myds niinsanot-
tu kevytyrittdjyys, joka ei ole varsinaisesti
yritysmuoto. Kevytyrittdja on itsensa tyollis-
taja, joka ulkoistaa toimintaan liittyvan byro-
kratian laskutuspalveluyritykselle. Yritys hoi-
taa toiminnan hallintoon liittyvat asiat, muun
muassa laskutuksen ja veroilmoitukset.
Naissa tapauksissa monesti myydaan
omaa osaamista ja kyse on keikkaluontei-
sesta tai sivutoimisesta toiminnasta, jossa
kokeillaan miten oma liikeidea toimii. Osa
toimijoista on ilmoittanut toimintansa kaup-
parekisteriin ja saanut y-tunnuksen, mutta
osa toimii ilman y-tunnusta.
Ongelmakohtia kevytyrittdjyydessa ovat
olleet elaketurvan jarjestaminen, hankinnat
ja arvonlisédverolain huojennusten hyddyn-
tdminen. Tyo- ja sosiaalivakuutuslainsaa-
dannossa kevytyrittdjaa pidetaan yrittdjana,
jos tyota ei tehda tydsuhteessa. Verotuk-
sessa laskutuspalvelua kayttavaa kevytyrit-
tajaa voidaan kuitenkin pitaa myos palkan-

saajana, vaikka han samanaikaisesti olisikin
YEL-vakuutettu.

Kevytyrittdjatoimintaa harjoittavan tai
aloittamista suunnittelevan kannattaa ver-
tailla eri laskutuspalveluyritysten palvelujen
sisaltoja, koska ne eroavat toisistaan. Etuka-
teen kannattaa selvittad, miten onnistuu ve-
rotuksessa esimerkiksi toimintaan liittyvien
hankintojen vahentaminen ja arvonlisave-
ron alarajahuojennuksen hyddyntaminen.

3. Toiminnan edellyttama
padaoma ja riski

Yrityksen toiminnan aloittamiseen vaadi-
taan jonkin verran paaomaa. Aikaisemmin
muodollinen minimipddomavaatimus koski
osakeyhtioitd. Minimipadomavaatimus on
poistunut myos osakeyhtioilta.

Osakeyhtion voi perustaa ilman osake-
padaomaa. Jos osakepadaomaa ei ole, kaup-
parekisteritietoihin osakepddoman maarak-
si rekisterdidaan nolla euroa.



4. Toiminimi sopii
aloittavalle pienyrittajalle

® Toiminimi on yksinkertainen yritysmuoto
ja helppo perustaa. Muodollista aloituspaa-
omaa ei tarvita, vaikka esimerkiksi rekiste-
rointikustannukset vaativat jonkin verran
varoja samoin kuin yrityksen aloittamiseen
littyvat hankinnat.

B Toiminimessa ei voi olla kuin yksi perusta-
ja ja taman takia se soveltuu yritysmuodok-
si, jos toimintaa on tarkoitus harjoittaa yksin
tai yhdessa aviopuolison kanssa.

B Yrittaja vastaa kaikesta paatoksenteosta

B Hallinnointi on yksinkertaista, koska ei
ole pakollisia kokouksia eika tarvetta niihin
liittyvien poytdkirjojen tekemiseen.

m Toiminimen huono puoli on se, etta yritta-
ja on henkilokohtaisesti vastuussa kaikista
liiketoiminnan veloista ja velvoitteista. Toi-
minimen riskit ovat aina yrittdjan henkilo-
kohtaisia riskeja.

5. Osakeyhtion talousriskit
ovat rajoitetumpia

B Verrattuna toiminimeen osakeyhtio vaatii
enemman hallinnollista ty6ta ja on yleen-
sa kalliimpi seka perustaa etta yllapitaa ja
lopettaa.

m Osakeyhtio perustetaan usein silloin, kun
toimintaan vaaditaan paaomaa. Osakeyh-
tid voi omistaa itse omaisuutta ja sinne voi
my0s kerata pddomaa tulevaisuutta varten.
Paaoman kerddminen yhtioon esimerkik-
si osakeannin perusteella on mahdollista.

m Osakeyhti6 valikoituu yritysmuodoksi
useimmiten myds silloin, kun perustajia on
useita. Osakeyhtion voi kuitenkin perustaa
yksikin henkild.

W Etuna osakeyhtiossa on se, etta paatok-
sia on mahdollista tehda enemmistoperiaat-
teella. Liséksi taloudelliset riskit ovat osa-
keyhtiossa rajoitetumpia kuin esimerkiksi
toiminimessa.

B Osakkeenomistajat ovat vastuussa yrityk-
sen sitoumuksista vain sijoittamallaan paa-
oman maaralla, jos he eivat ole antaneet
takauksia lainojen vakuudeksi. Toimintaa
aloitettaessa ulkopuolista rahoitusta hankit-
taessa tarvitaan kuitenkin usein my®os yritta-
jan henkilokohtaisia vakuuksia ja takauksia.

B Osakeyhtiossa omistuspohjan muutok-
set ovat monesti helpompia toteuttaa kuin
muissa yritysmuodoissa.



6. Avoin yhtio
vaatii luottamusta

B Henkiloyhtion eli avoimen yhtion ja kom-
mandiittiyhtion perustaminen ja hallinto
ovat kevyempia osakeyhtioon verrattuna.
Alkupadaomavaatimuksia ei ole.

W Yhtiota yksin perustavalle henkildyhtio
yhtiomuotona ei sovi, silla avoimen yhtion ja
kommandiittiyhtion perustamiseen tarvitaan
aina vahintaan kaksi henkiloa.

B Avoin yhtio vaatii erittain suurta luotta-
musta yhtiomiesten valilla, koska avoimissa
yhtidissa yhtiomiehet ovat aina vastuunalai-
sia yhtiomiehia, jotka vastaavat yhtion so-

pimuksista ja sitoumuksista henkilokohtai-
sella omaisuudellaan. Yhden yhtiomiehen
solmimista veloista ja velvollisuuksista ovat
vastuussa myos kaikki muut yhtiomiehet.
Taman takia avoin yhtio sopii perheyrityk-
sen yhtiomuodoksi. Puolitutun kanssa ei
kannata perustaa avointa yhtiota.

B Avoimessa yhtidssa etuna on suuri sopi-
musvapaus yhtiota perustettaessa ja sen
toiminnassa. Paatokset tehdaan sen mu-
kaan mita yhtiomiehet ovat sopineet kes-
kenaan.

7. Kommandiittiyhtioon
tarvitaan aaneton yhtiomies

m Kommandiittiyhtio eroaa avoimesta yh-
tiosta siing, etta yhtiossa taytyy olla va-
hintdan yksi yhtiomies, joka on léhinna
sijoittajan asemassa. Kommandiittiyhtion
perustamiseen tarvitaan yhden tai useam-
man vastuunalaisen yhtidmiehen lisaksi va-
hintaan yksi aaneton yhtiomies, jonka vas-
tuu rajoittuu hanen sijoittaman paaoman
maaraan. Adnetdn yhtismies ei yleensé ole
mukana varsinaisessa toiminnassa. Taman
takia aanettomana yhtiomiehena voi olla
vieraampikin henkil®d.

m Kommandiittiyhtiossa vastuunalaisella yh-
tiomiehelld on isoin paatosvalta liilketoimia
tehdessa ja taman takia hanella on myos
suurin vastuu. Vastuunalaisena yhtiomies
on henkildkohtaisessa vastuussa yrityksen
sitoumuksista ja veloista.

m Vastuun laajuuden takia vastuunalaisien
yhtiomiesten taytyy luottaa toisiinsa, mikali
kommandiittiyhtiossa on vastuunalaisia yh-
tiomiehia kaksi tai useampia. Taman takia
kommandiittiyhtio onkin usein yritysmuoto,
jota kaytetaan perheyrityksissa.



8. Mita eroja on
yritysmuotojen verotuksessa?

8.1. Toiminimi ei ole erillinen
verovelvollinen

Toiminimiyrittdja maksaa liikkeen tai amma-
tin verotettavasta tulosta maksuunpannut
verot henkilokohtaisesti.

Verotettava tulo saadaan selville, kun lii-
ketoiminnan tuloista vahennetaan sen kulut
ja yrittajavahennys. Toiminimiyrittajan ai-
kaansaama voitto verotetaan yhdessa kaik-
kien muiden tulojen kanssa. Useimmiten
toiminimen tulos verotetaan paaosin ansio-
tulona. Tassa tapauksessa verojen maaraan
vaikuttaa tuloverotuksen progressio, mikali
henkildlla on myos esimerkiksi palkkatuloja.

Osa toiminimen voitosta verotetaan paa-
omatulona, jos yritystoiminnan kaytossa
olevat varat ovat suuremmat kuin siihen liit-
tyvat velat. Padsaannon mukaan paaoma-
tulona verotetaan tuloksesta osuus, joka
vastaa 20 %:a elinkeinotoiminnan kaytossa
olevista nettovaroista. On myos mahdollis-
ta, etta yrittaja valitsee paaomatulo-osuu-
deksi maaran, joka vastaa 10 prosenttia net-
tovaroista tai etté koko tulos verotetaan an-
siotulona.

Pienempi pdaomatulona
verotettu osuus kannattaa
valita silloin, kun tulot ovat
niin pienia, etta veroprosent-
ti on pienempi kuin padoma-
tulojen verokanta eli 30 pro-
senttia.

Toiminimessa ei ole mahdollista maksaa
verotuksessa vahennyskelpoista palkkaa
yrittajalle, yrittdjapuolisolle eikd omalle alle
14-vuotiaalle lapselle.

el maksa itselleen
palkkaa vaan tekee
yksityisnostoja.

Toiminimi ei myoskaan mahdollista yritta-
jan ja yrityksen valisia oikeustoimia. Esimer-
kiksi kauppasopimus tai vuokraussuhde ei
ole mahdollinen toiminimen ja sen omista-
jan valilla.

Toiminimiyrittdja nostaa varoja itselleen
yksityisnostoina, jotka ovat verovapaita.

Yksityisotot voivat kuitenkin aiheuttaa
veroseuraamuksia seka tulo-
ettd arvonlisaverotuksessa.
Mikali esimerkiksi jostakin
tavarasta on tehty arvonlisa-
verotuksessa vahennys, sen
siirtdminen yksityiskayttoon
aiheuttaa sen, etta tehty ar-
vonlisdverovahennys "pur-
kautuu” siltd osin kun omaan kayttoon
otettujen tuotteiden arvo enemman kuin
850 euroa (ilman arvonlisdveroa). Saanto
koskee vain arvonlisaverotusta.



Tuloverotuksessa yksityiseen kulutuk-
seen siirrettyjen hyodykkeiden hankinta-
hintoja ei saa vahentaa. Tuloverotuksessa
veroseuraamuksia voi aiheutua esimerkiksi
silloin, kun yksityiskayttoon otetaan hyody-
ke, josta tehty verovdahennys on ollut suu-
rempi kuin sen arvonalentuminen.

Toiminnan tappiota sen sijaan kohdellaan
toiminimen osalta joustavasti. Yrittdja voi va-
lita miten tappio vahennetaan. Tappion voi
vahvistuttaa elinkeinotoiminnan tappioksi,
jolloin se vahennetdan tulevina vuosina.
Toinen vaihtoehto on se, etta yrittaja iimoit-
taa veroilmoituksella, etta tappio tulee va-
hentaa tappiovuonna kokonaan tai osittain
yrittdjan mahdollisista padomatuloista.

8.2. Millaisia veropulmia
toiminimelle voi syntya?

Toiminimiyrittajalla syntyy erimielisyyksia
verottajan kanssa monesti kiinteisto- ja
muiden huoneistokulujen kohdentamises-
ta, autokuluista ja tietokoneen hankintaan
ja kayttoon liittyvista kuluista. Ongelmana
on useimmiten se, ettd verottaja ei hyvaksy
veroilmoituksella ilmoitettuja kuluja kaikilta
osin vahennettavaksi vaan katsoo, etta ku-
luista osa on yksityisia elantomenoja, joita
ei voi vahentda verotuksessa.

8.3. Avoin yhtio ja kommandiittiyhtio
ovat verotuksessa laskentayksikkoja

Avoimet ja kommandiittiyhtiot eivat ole eril-
lisia verovelvollisia vaan laskentayksikkdja.
Yhtion verotettava tulo verotetaan kokonai-
suudessaan vuosittain osakkaiden henki-
|6kohtaisena tulona. Ennen yritystulon ja-
kamista tehdaan yrityksen tuloksesta yrit-
tajavahennys.

Verotettavan tulon jakaminen verotukses-
sa yhtiomiesten kesken ei ole yleensa riip-
puvuussuhteessa siihen, miten yhtion voitto
todellisuudessa on jaettu yhtiomiehille. Yh-
tiomiesta verotetaan, vaikka han ei olisi nos-
tanut varoja yhtiosta. Kunkin yhtiomiehen
tulo-osuus yhtiosta jaetaan yhtiomiehille ja
verot maksuunpannaan kunkin yhtidmiehen
henkilokohtaisessa verotuksessa.

Veroseuraamuksia voi
atheutua esimerkiksi
hyddykkeiden
siirtdmisestd
yksityiskdyttoon.



Osuuden jako yhtiomiesten kesken ta-
pahtuu yhtiosopimuksen perusteella. Kun-
kin yhtiomiehen tulo-osuus puolestaan jae-
taan paaoma- ja ansiotuloksi sen perusteel-
la, miten suuri osuus kullakin yhtiomiehella
on yhtion varallisuuteen. Yhtiomiehen tu-
lo-osuudesta on padomatuloa enintaan se
0sa, joka vastaa hanen nettovarallisuus-
osuudelleen laskettua 20 prosentin vuo-
tuista tuottoa. Laskemisen pohjana on elin-
keinotulolahteeseen kuuluva nettovaralli-
suus.

Mikali yhtion toiminnassa syntyy tappiota,
sita ei jaeta yhtiomiehille, vaan se vahenne-
taan yhtion seuraavien verovuosien tulok-
sesta tulolahteittain.

Henkildyhtion yhtiomies voi nostaa yh-
tidlle tekemastaan tyosta myos palkkaa.
Toisin kuin toiminimessa yhtid voi maksaa
palkkaa myos yhtiomiehen puolisolle. Pal-
kan maksu edellyttaa tietenkin, etta palkan-
saaja on myos tehnyt yhtidlle tyota.

Vastuunlaisen yhtiomiehen ei ole kuiten-
kaan pakko maksaa itselleen palkkaa, vaan
han voi nostaa yhtiosta varoja yksityisotto-
na. Mikali varat otetaan yksityisottona, yhti-
on ei tarvitse maksaa yksityisotoista palk-
kaan liittyvaa tyonantajan sairausvakuutus-
maksua.

Vastuunlaiselle yhtiomiehelle ei synny
yksityisottojen vuoksi veronalaista tuloa.
Verotus kohdistuu yhtiomiehen laskennal-
liseen osuuteen yhtion tulosta. Yksityiso-
tolla voi kuitenkin olla myo6s yhtiomiehille
veroseuraamuksia tilanteissa, joissa esimer-
kiksi otettuun omaisuuteen liittyvat arvon-
lisdverovahennykset palautuvat seka silloin,
kun otettuun omaisuuteen liittyvat ylipoistot
palautuvat.

Henkiloyhtion osakas voi laskuttaa omal-
ta yhtioltdan verovapaita kilometrikorvauk-
sia ja paivarahoja samoilla perusteilla kuin
palkansaaja. Korvausten nostamisen edelly-

tyksena ei ole palkan nostaminen yritykses-
ta. Yhtiomies voi myos vuokrata henkiloyh-
tion elinkeinotoiminnan kayttoon esimerkik-
si toimitiloiksi omistamansa kiinteiston tai
osakehuoneiston. Yhtiomiehelle voidaan
maksaa kaypaa vuokraa.

Voitto jaetaan
verotuksessa
yhtiosopimuksen
perusteella.

8.4. Osakeyhtio on itsendinen
verovelvollinen

Osakeyhtion tulot eivat vaikuta yksittdisen
osakkaan verotukseen.

Osakeyhtion verokanta on 20 prosenttia.
Tulojen suuruus tai pienuus ei vaikuta paa-
saantoisesti veroprosentin maaraan. Poik-
keuksen tasta saannosté tekee kuitenkin
Yle-vero, jota osakeyhtio joutuu maksa-
maan silloin, kun se harjoittaa elinkeinotoi-
mintaa tai maataloustoimintaa ja sen vero-
tettava tulo on vahintdan 50 000 euroa.



Osakeyhtioon kertynyt tulos jaetaan
osakkaille useimmiten joko osinkoina tai
palkkana. Mahdollisia ovat myds varojen
nostaminen osakaslainoina ja varojenjako-
na vapaan oman paaoman rahastosta. Yksi-
tyisotot eivéat ole osakeyhtiossa mahdollisia.

Omistajan
henkilokohtaisia menoja
e voi laittaa yhtion
kuluiksi.

Osakeyhtiossa voidaan lykata tulon ve-
rottamista osakkailla haluttuun ajankohtaan.
Muissa yritysmuodoissa verotus yrityksen
tuloksesta tapahtuu omistajayrittdjilla joka
vuosi, olivatpa he nostaneet yrityksesta
voittoa tai eivat.

Osakkaan itselleen nostama palkka ja
siihen liittyvat sivukulut pienentavat osa-
keyhtion verotettavaa tulosta. Osakkaan
ei ole kuitenkaan pakko maksaa itselleen
palkkaa. Verovapaiden paivarahojen ja ki-
lometrikorvauksen maksaminen osakkaal-
le on mahdollista samoilla perusteilla kuin
palkansaajalle.

Osakeyhtion ja osakkaan véliset sopi-
mukset ovat mahdollisia ja niissa on aina
noudatettava ehtoja, joita voidaan pitaa
kohtuullisina ja tavanomaisina. Kauppahin-
tana on kaytettava kaypaa hintaa, jos yhtio
myy osakkaalle esimerkiksi auton tai osa-
kas myy auton yhtidlle.

Mikali kdyvan hinnan tasossa erehdy-
taan, veroseuraamukset ovat useimmiten
suuremmat osakeyhtion kohdalla verrattu-
na muihin yritysmuotoihin. Osakeyhtio yri-
tysmuotona on riskialtis yrittajalle, joka ei
ymmarra ja osaa pitaa erilldan osakeyhtion
varoja omista varoistaan ja menoistaan.

8.5. Miten osinkoja verotetaan?

Vaikka osakeyhtion voitosta maksettavan
veron tason on kohtuullinen, on kuitenkin
hyva pitda mielessa, etta osinkoihin koh-
distuu osittainen kahdenkertainen verotus.
Osakeyhtiossa aikaansaatua voittoa vero-
tetaan ensiksi yhtiossa ja toiseen kertaan
siind vaiheessa, kun osakkaat nostavat va-
roja yhtiosta itselleen.

Listaamattomassa osakeyhtidssa osinko-
jen verotuksen tason ratkaisee se, miten
suuria ovat yhtion varallisuus ja velat. Osin-
gon verotus on lievempaa varakkaissa yri-
tyksissa verrattuna osakeyhtioihin, jotka toi-
mivat vahaisella omalla paaomalla.

Nykyinen verojarjestelma kannustaa yhti-
on varallisuuden kasvattamiseen. Osakeyh-
tiosta on hyotya verotuksessa erityisesti
silloin, kun merkittdva osa yhtion voitosta
on mahdollista jattaa yhtioon. Mikali yhtion
tulos on suuri, yhtion varallisuuden kasvat-
taminen on verotuksen takia helpompaa
osakeyhtidssa kuin toiminimessa ja henki-
|oyhtidissa, koska yhteisdverokanta on 20
prosenttia.



Vinkkej

m Mikali aloitetun yritystoimin-
nan tulos kasvaa isoksi, kannat-
taa yritysmuoto yleensa muuttaa
osakeyhtioksi. Tallainen tilanne
on varsinkin silloin, kun omista-
jalla tai omistajilla on mahdollista
jattaa aikaansaatu tulos ainakin
osaksi osakeyhtioon. Mita suu-
remmaksi yhtion varallisuus ker-
tyy, sitd kevyempaa on osinkojen
verotus, jos osakkaan osuus yh-
tion nettovaroista on pienempi
kuin noin 1,9 miljoonaa euroa.

yrittdjalle

B Yrityksen perustajaa neuvovat
maksutta esimerkiksi Yritys-Suo-
men puhelinpalvelu, TE-toimistot
ja Uusyrityskeskukset. Neuvoja
saa myos eri kaupunkien ja kun-
tien elinkeinoyhtiodilta ja seudul-
lisilta kehitysyhtioilta. Tietoa 10y-
tyy myos verkosta. Neuvontaan
sisaltyvat esimerkiksi yritysidean
arvioinnit, aloittamiseen liittyvat
neuvot ja yritysmuodon valintaan
liittyvat kysymykset.

LAHTEET: PRH, VEROHALLINTO, UUSYRITYSKESKUS,
TE-PALVELUT, SUOMI.FI




