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OPPAAN KAYTTAJALLE

Hyva lukija, olet saanut juuri kasiisi oppaan, jonka tarkoitus on avata sinulle mita
opiskelijakuntatoiminta on ja millaista se on Pokessa. Opiskelijakunnalla tarkoite-
taan kaikkia opiskelijoita, joista kootaan opiskelijakunnan hallitus. Hallituksen tar-
koituksena on ajaa asioita kaikkien opiskelijoiden etujen mukaisesti. Tassa op-

paassa puhuttaessa opiskelijakunnasta, tarkoitetaan hallituksen toimintaa.

Opiskelijakunnan toiminta on tarked osa demokraattista toimintakulttuuria, se ke-
hittda opiskelijoiden valmiuksia toimia omien ryhmien edustajina ja harjaantua neu-

votteluun perustuvaan yhteistoimintaan.

Osallisuus ei ole synnynnaista vaan osallistumisessa tarvittavia taitoja on opeteltava
ja kehitettava. Opiskelijakuntatoiminnan kautta pyritadn saavuttamaan osallistumi-

sessa ja demokratian toteuttamisessa tarvittavia valmiuksia.

Tahan oppaaseen on koottu ohjeita opiskelijakuntatoiminnan toteuttamiseen toi-
sella asteella. Opiskelijakuntaoppaassa on perustietoa osallisuudesta, Poken opis-
kelijakuntatoiminnan rakenteesta ja yhteistoiminnallisuuden merkityksesta opiske-
lijakuntatoiminnassa. Keskeisena sisaltona oppaassa on opiskelijakunnan hallituk-

sen toiminta, valintaprosessi, kokouksen kulku ja hallitustydskentely.

Aédnekoskella 21.6.2021

Anne Tuliranta-Koitela Ville-Veikko Virtanen
Poken kasvatusohjaaja OVH-hanke, Poken hankekoordinaattori

Syksysta 2021 Poken OVH-hankkeen koordinaattoreina toimivat lehtori, opinto-
ohjaaja Anne Rantanen ja tuntiopettaja Mervi Makkula.

Tama opas on tuotettu Opetushallituksen rahoittamassa Osallistu ja voi hyvin -hank-
keessa.
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1. OPISKELIJAKUNTA MUKANA OPPILAITOKSEN ARJESSA

Opiskelijakuntatoiminta voi vaikuttaa monin positiivisin tavoin oppilaitoksen arkeen. Sen
kautta opiskelijoiden adni saadaan kuuluviin ja erilaiset ndkemykset tulevat esiin. Opiskelija-
kuntatoiminta on osa opiskelua, se on oppimista, elamyksia ja visioita. Siihen kuuluu epaon-
nistumisia ja onnistumisia.

Opiskelijakuntatoiminta on lakisaateista lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa. Opiskelija-
kuntaan kuuluvat kaikki opiskelijat. He valitsevat keskuudestaan opiskelijakunnan hallituksen,
joka edustaa heitd. Hallituksen tehtavana on ajaa opiskelijoiden etua, ottaa kantaa opiskeli-
joita koskeviin asioihin seka pyrkia vaikuttamaan opiskeluviihtyvyyteen ja yhteisollisyyden pa-
rantamiseen. Opiskelijakuntien toiminta ja vaikutus nakyvat oppilaitoksissa useimmiten tee-
mapadivien ja erilaisten juhlien jarjestamisessa seka organisoinnissa. Hallitus myo6s kannustaa
ja tukee opiskelijoiden osallisuutta ja vaikuttaa opiskelijoita koskevien paatdsten tekemiseen.
Opiskelijakuntatoiminnan tehtdavana on edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, osallisuutta ja
opiskelua seka saada opiskelijoiden dani kuuluviin. Opiskelijakuntatoimintaa voidaan rahoit-
taa oppilaitokselta saamin varoin ja opiskelijakunnan itse kerdadamin varoin. Opiskelijakunnat
tekevat yhteistyota opiskelijajarjestdjen kanssa.

2. YHTEISKUNNALLINEN TAUSTA
2.1 Perustuslaki

Suomen perustuslain 2. luvun 68:ssa sanotaan:

"ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mieli-
piteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiléén liittyvan syyn perusteella. Lap-
sia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksilding, ja heidan tulee saada vaikuttaa itsedan kos-
keviin asioihin kehitystaan vastaavasti.”

2.2 Nuorisolaki

Nuorille tulee jarjestda mahdollisuus osallistua paikallista ja alueellista nuorisotyo6ta ja -
politiikkaa koskevien asioiden kasittelyyn. Lisdksi nuoria on kuultava heitd koskevissa
asioissa.

Lain tavoitteena on:

1) edistaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa;

2) tukea nuorten kasvua, itsenaistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja tai-
tojen oppimista;

3) tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;

4) edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista; seka

5) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina ovat:

1) yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys;

2) kestava kehitys, terveet elamantavat seka ympariston ja elaman kunnioittaminen;
3) monialainen yhteistyo.
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2.3 Laki ammatillisesta koulutuksesta ja lukiolaki

Lukio- ja ammatillista koulutusta saatelevat lait velvoittavat koulutuksen jarjestajaa var-
mistamaan opiskelijoille mahdollisuuden vaikuttaa koulutuksen jarjestajan toimintaan ja
sen kehittamiseen seka opiskelijoita koskevien ja opiskelijoiden asemaan vaikuttavien
paatosten tekemiseen.

Koulutuksen jarjestajan oppilaitoksella tulee olla sen opiskelijoista muodostuva opiskeli-
jakunta. Opiskelijakunnan tehtavana on edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaikutus-
mahdollisuuksia ja osallistumista seka kehittaa opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestajan
valista yhteistyota.
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3. OPISKELIJOIDEN OSALLISUUS

Opiskelijakuntien kautta kehitetaan erityisesti opiskelijoiden osallisuutta ja mahdolli-
suutta vaikuttaa. Osallisuuden kautta tuetaan:
<% Hyvaa oppimista

2 |hmiseksi kasvamista

"
7 Vastuulliseksi yhteiskunnan jaseneksi kasvamista

Opiskelijoiden osallisuudella tarkoitetaan toimintaa, jossa nuoret:

> asettavat tavoitteita [1 keskustelevat L1 pohtivat eri ratkaisuja
> tekevat pa&toksia [1 kantavat vastuun tekemisistaan

Osallisuus ja osallistuminen

Osallistuminen ja osallisuus tarkoittavat hieman eri asioita. Osallistumisella tarkoite-
taan sita, etta ollaan mukana jossain tilanteessa, joka on usein toisten ihmisten jarjes-
tama ja johon ei ole itse vaikuttanut millaan tavalla. Osallisuus taas tarkoittaa sita, etta
itse sitoutuu johonkin toimintaan ja haluaa vaikuttaa asioiden kulkuun seka ottaa vas-
tuun myods seurauksista. Osallisuus tarkoittaa omaa kokemusta paattamisesta ja asioi-
hin vaikuttamisesta seka kokemuksen mydta syntyvaa sitoutumista.

Osallisuudessa on keskeista oma kokemus siita, ettd voi todella vaikuttaa omaan ela-
maan ja ymparistoon. Tallaiset kokemukset lisaavat yksilon kokemusta omasta kyvyk-
kyydesta vaikuttaa yhteiskunnassa. Nuorille tulee tunne ja kokemus siita, etta he pys-
tyvat vaikuttaa siihen, mita heidan ymparillaan tapahtuu. Alla olevilla "osallisuuden ti-
kapuilla” on kuvastettu osallisuuden toteutumisen eri tasoja.
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Osallisuuden tikapuut

The Ladder of
Participation

5. Consulted and
informed

uonedpnJed jo saaidaqg

4. Assigned but
informed

uonedpiied-uop

Eight levels of young peaple’s
participation. The ladder metaphor is
borrowed from Sherry Amnstein (1969);

the categories are from Roger Hart.

osallisuuden tasot

8. Nuoret ideoivat ja aloittavat toteutuksen. Aikuiset tulevat mukaan paatdsten toimeen-
panossa ja jatko toimenpiteissa.

7. Nuoret tekevat aloitteen ja toteuttavat omaa toimintaa. Aikuiset ovat taustalla apuna.

6. Aikuislahtodista, mutta nuoret ja heidan mielipiteensa otetaan huomioon paatdksen-
teon joka vaiheessa.

5. Aikuiset suunnittelevat ja johtavat, mutta nuoria konsultoidaan ja heidan nakemyk-
sensa otetaan huomioon.

4. Aikuiset paattavat. Nuoria kuunnellaan aikuisten ehdolla.

osallisuus ei toteudu

3. Osallisuus on naennaista, muodon vuoksi. Nuorten mielipiteita kysytaan, mutta heilla
on joko vahan tai ei lainkaan keinoja ilmaista niita.

2. Koristaminen. Aikuiset kayttavat nuoria aikuisten toiminnan tukena epasuorasti.

1. Manipulointi. Nuorten tietoinen harhaanjohtaminen.
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4. KENELLE OPISKELIJAKUNTATOIMINTA ON TARKOITETTU?

Opiskelijakunta muodostuu kaikista opiskelijoista, joiden joukosta valitaan heita edustava
hallitus. Kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus hakeutua mukaan opiskelijakunnan halli-
tuksen toimintaan. Valintatapoja on monenlaisia ja niita on avattu tarkemmin seuraavassa
luvussa.

Hallituksen tehtavana on toimia linkkina opiskelijoiden ja oppilaitoksen henkilékunnan
seka paatdoksentekijoiden valilla, kehittaa opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia seka toi-
mia yhteishengen kohottajana. Hallituksen jasenet edustavat kaikkia opiskelijoita ja hei-
dan tehtavanaan on ajaa kaikkien opiskelijoiden etua.

Opiskelijakunnan tehtavana on ohjata opiskelijoita keskindiseen yhteisty6hon, pyrkia pa-
rantamaan opiskelijoiden asemaa oppilaitoksessa ja edistaa opiskelijoiden harrastustoi-
mintaa, vastuuta yhteisten asioiden hoidosta seka vahvistaa oppilaitoksen yhteisdllisyytta.
Tavoitteena on antaa edellytykset opiskelijakunnan hallituksen jasenille kasvaa aktiivisiksi
toimijoiksi ja tuleviksi paatoksentekijoiksi, kehittaa ryhman yhteisoéllista toimintakulttuuria
ja tukea opiskelijoiden mahdollisuutta osallistua yhteisia asioita koskevaan keskusteluun.
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5. HALLITUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Hallitustyoskentely on vastuullista ja sen jasenilla on eri vastuualueita hoidettavana. Kukin
hallitus voi itse maarittaa tavan, jolla edustajat hankitaan ja miten vastuut jaetaan ja kuinka
kokoustoimintaa toteutetaan. Tassa luvussa kerrotaan edustajien valinnasta seka eri toimi-
joiden vastuista.

5.1 Edustajien valinta

Kaikille opiskelijoille on tarkea tiedottaa opiskelijakunnan olemassaolosta ja mahdollisuu-
desta hakeutua hallitukseen. Joskus halukkaita voi olla enemman kuin paikkoja, jolloin
taytyy miettia, miten valinta tehdaan.

Opiskelijat voidaan valita opiskelijakunnan hallitukseen eri tavoilla.

1) Yksitapa on, ettd vanha hallitus jarjestaa syyskokouksen, jonne kutsutaan kaikki hal-
litustoiminnasta kiinnostuneet.

2) Toinen tapa on valita jokaisesta rynmasta edustaja ja hanelle varaedustaja ja kutsua
heidat syyskokoukseen. Mikali ryhmassa on useampia halukkaita, voidaan jarjestaa
ryhmakohtaiset vaalit. Pokella on yleensa ollut mahdollista ottaa mukaan kaikki toi-
minnasta kiinnostuneet, eikd maaria ole tarvinnut rajata.

3) Kolmas tapa on jarjestaa vaalit. Talldin hallituksen toimintaan mukaan haluavat teke-
vat vaalityota ja esittaytyvat opiskelijoille, jotta muut opiskelijat voivat aanestaa suo-
sikkinsa hallituksen jaseneksi.

Mikali paatetaan jarjestaa vaalit, voidaan ne jarjestaa esimerkiksi seuraavasti:

» 1. Ryhmakohtainen valinta: Jokaisesta ryhmasta halukkaat asettuvat ehdolle. Eh-
dokkaiden nimet laitetaan ryhmittain listoille. Jokainen ryhma aanestaa oman ryh-
mansa ehdokkaista. Vaalipaivana luokat kayvat vuorollaan aanestyspaikalla aa-
nestamassa (oppilaitoksessa sopiva tila, johon on laitettu aanestyskopit ja -laati-
kot) tai vanha opiskelijakunta kay luokissa toteuttamassa aanestyksen.

2. Mahdollisuus valita kaikista: Mikali ehdokkaita ei ole kaikista ryhmista, voidaan
jarjestaa myos yleiset vaalit, eli kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus aanestaa
kaikkia ehdolle asettuneita.

> Aanestyspaikalla toimitsijat (tehtdvaan valitut opiskelijat) leimaavat danestysli-
pukkeet ja pitavat huolta, ettei vaalivilppia paase tapahtumaan. Vaalien toimitsijat
laskevat ryhmien aanet yhdessa opettajan kanssa.

» Tulokset ilmoitetaan kaikille opiskelijoille valittua kanavaa hyddyntaen.

Hallitus voi maarittaa hallituksen jasenten maaran saanndissaan. Hallituksen koko on
toiminnan kannalta olennainen asia. Ison hallituksen heikko kohta on, etta tekijoita on
useita. Tall6in vastuuta on helpompi valtella ja usein ajatellaan, etta joku muu ottaa
asiat hoitaakseen. Ison hallituksen kokoon saaminen voi myds olla hankalaa, jolloin
paatdksenteko vaikeutuu. Hallituksessa tulisi kuitenkin olla edustettuna kattava otos
sen edustamista opiskelijoista. Koko Poken “kuningashallituksessa” on tarkea olla
edustajia eri aloilta ja jokaisesta eri toimipaikasta. Toimipaikkakohtaisissa opiskelija-
kunnissa puolestaan eri tutkintojen kattava edustus on tarkeaa.

Sivu9 /22



5.2. Puheenjohtajan ja sihteerin valinta

Kun hallituksen jasenet on valittu, pidetaan opiskelijakunnan hallituksen ensimmainen ko-
kous. Ensimmaisessa kokouksessa valitaan hallitukselle puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja ja sihteeri seka varasihteeri. Opiskelijakunnan ohjaava opettaja kertoo opiskelijakun-
nan hallituksen eri tehtavista ja mita puheenjohtajan ja sihteeri tehtaviin kuuluu.

Taman jalkeen ryhmien edustajat miettivat pienissa ryhmissa, millainen
on hyva puheenjohtaja ja sihteeri seka millaisia ominaisuuksia ne vaati-
vat. Taman jalkeen on mahdollisuus asettua ehdolle tai ehdottaa sopivaa
henkil6a naihin tehtaviin.

Ehdokkailla on taman jalkeen mahdollisuus perustella, miksi han olisi pa-
ras valinta ja miksi han haluaisi juuri tdhan tehtavaan.

Esittelyjen jalkeen danestetaan ja tehdaan valinnat

5.3 Tehtavajako hallituksessa

Hallituksen tarkoitus on toimia yhtenaisesti yhdessa sovittujen toimintatapojen mukai-
sesti. Sen jasenilla on eri tehtavia, jotka tulee hoitaa vastuullisesti. Niista tassa luvussa
tarkemmin.

5.3.1 Hallitus

Hallituksen tehtaviin kuuluu:

1.
2.

Johtaa ja koordinoida opiskelijakunnan toimintaa.

Kasitella opiskelijoiden, vanhempien tai muiden yhteistyd tahojen esille tuomia asi-
oita.

Edustaa koko Poken kuningashallituksessa, tiimeissa, johtokunnissa ja oman yksi-
kon opiskelijahuoltoryhmissa aktiivisesti.

Ideoida myos itse kasiteltavia asioita seka valmistella ehdotuksia ja esityksia opetta-
jakunnalle, koulutusjohtaijille, eri toimijoille ja muille paattaville tahoille.

Pyrkia kehittdmaan opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia ja opiskelijoiden osalli-
suuden lisdamista heita koskevissa asioissa.

Tehda lopulliset paatdkset kaytdssa olevien varojen kaytosta.

Sivu 10/ 22



5.3.2 Hallituksen jasen

Hallituksen jasenen tehtéaviin kuuluu:
1. Olla aktiivinen kokouksissa ja osallistua tarvittaessa toimikuntiin.

2. Toimia linkkina muille oppilaille. Hallituksen jasenten kautta kaikki opiskelijat voivat
vaikuttaa koulun asioihin.

3. Neuvotella ja vieda viestia opiskelijoilta opiskelijakunnan kokoukseen seka tuoda
sita kokouksesta takaisin.

Oikeudet ja velvollisuudet kokouksissa:

OIKEUS JA VELVOLLISUUS
kuunnella muiden mielipiteita
ottaa kantaa asioihin
kunnioittaa muiden ty6tehtavia
ottaa selvaa asioista

asiassa pysyminen

VV VYV VY

valittaa sovittuja tietoja eteenpain

5.3.3 Puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1. Valmistella esityslistaa ja kokousta yhdessa sihteerin, varapuheenjohtajan ja/tai opis-
kelijakunnan ohjaavan opettajan kanssa.

2. Kutsua hallituksen kokoukset koolle yhdessa opiskelijakunnan ohjaavan opettajan
kanssa ja johtaa niissa puhetta.

3. Johtaa kokousta ja jakaa puheenvuoroja seka kopauttaa paatdkset.

4. Valvoa yhdessa ohjaavan opettajan kanssa, ettei hallitus paatoksillaan loukkaa ke-
nenkaan oikeuksia, tee laitonta paatosta, tai kayta opiskelijakunnan varoja vaarin.
5. Kannustaa muita hallituksen jasenia omissa rooleissaan.

5.3.4 Sihteeri

Sihteerin tehtéaviin kuuluu:
1. Toimia kokouksen sihteerina
2. Arkistoida poytakirjat ja muistiot

3. Ottaa puhtaaksikirjoitettuun poytakirjaan allekirjoitukset puheenjohtajalta ja poytakir-
jantarkastajalta (2 henkil6a).

4. Laatia yhdessa puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja opiskelijakunnan ohjaavan
opettajan kanssa kokouksen esityslista ja poytakirja.
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5.3.5 Ohjaava opettaja seka hankekoordinaattorin, kasvatusohjaajien ja opiskelupal-

veluvastaavan tuki

Ohjaavan opettajan tehtéviin kuuluu:

1.

Aktivoida opiskelijakunnan toimintaa kuuntelemalla ja kannustamalla opiskelijoita
osallistumaan

2. Laatia yhdessa opiskelijakunnan kanssa toimintasuunnitelma.
3. Valvoa yhdessa opiskelijakunnan puheenjohtajan kanssa, ettei hallitus paatoksillaan

loukkaa kenenkaan oikeuksia, tee laitonta paatosta, kayta opiskelijakunnan varoja
vaarin.

4. Jarjestaa opiskelijakunnan kokoukset yhdessa puheenjohtajan kanssa.

Toimia yhteistydssa koulun johdon, opettajien ja muun henkildkunnan kanssa.
Erityisen tarkeaa on panostaa hallituksen toiminnan tukemiseen sen alkuvaiheessa,
jotta toiminta saa hyvan alkustartin.

Hankekoordinaattorin, kasvatusohjaajien ja opiskelupalveluvastaavan tehtava:

Muista:

Kaikilla opiskelijoilla on
mahdollisuus vaikuttaa
asioihin! Asioista tiedot-
taminen Vaatii aktiivista
otetta hallituksen jase-
nittd ja henkilostorta!

Hankekoordinaattori tukee opiskelijakuntatoiminnan kaynnistymista ja organisoi mm.
yhteisia koulutustilaisuuksia. Poken kasvatusohjaajat voivat tarvittaessa olla mukana
tukemassa omien yksikdidensa opiskelijakuntien toimintaa. Opiskelijapalveluvas-
taava on mukana koko Poken "kuningashallituksen” toiminnassa.

Muista:
Muista: )
Hallitus edustaa laajaa

KaikKiin suuntiin!

Muista:

Yhteys hallituksen ja
muiden opiskelijoiden Va-
lillg on tarkeaa!
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5.4 Tiedottaminen

Hallitus paattaa mita tiedotuskanavia se kayttaa tiedottaessaan toiminnastaan muille
opiskelijoille. Esim. limoitustaululle, nettisivuille, Instagramiin tai Facebookiin laitetaan
tarkeimmat opiskelijakunnan tiedotteet mm.

> kokouksen esityslista ja poytakirja
> kokousajat
> tapahtumatiedotteet

Miksi tiedottaminen on tarkea?

» auttaa hahmottamaan opiskelijakunnan tyéskentelyprosessia

» auttaa ymmartdmaan kuinka paljon yhteisid kokoontumisia tarvitaan
> kuinka paljon aikaa menee tavoitteisiin/toimintaan

> kaikkien nahtavissa ja muistuttaa missa mennaan

» innostaa myOs muita asioihin vaikuttamisesta

IImoitustaulun tai muun viestintdkanavan ajan tasalla pysymisesta, siisteydesta ja selkey-
desta kannattaa huolehtia, jotta sielta 16ytyy helposti tarkeat, uudet ja kiinnostavat asiat!
Nain osallistetaan myds muita opiskelijoita tukemaan toimintaa.

5.5. Toimikunnat tehostamaan toimintaa

Mika on toimikunta?

Toimikunnat ovat osa opiskelijakunnan hallituksen toimintaa, mikali se nain katsoo tar-
peelliseksi. Opiskelijakunnan hallituksen jasenistd muodostetaan ydinjoukko, joka kokoaa
ymparilleen eri asioista kiinnostuneita. Toimikunnat siis tekevat pohjatyon, paneutuvat pe-
rusteellisemmin tiettyyn aiheeseen ja esittelevat sen muille hallituksen jasenille.

Toimikuntia voidaan perustaa joko pidempiaikaisesti tai yhden tapahtuman/asian ympa-
rille. Toimikuntia voisi olla esimerkiksi: taloustoimikunta, tapahtumanjarjestamistoimi-
kunta, kyselyiden vastaustoimikunta, hupitoimikunta, tms. Vain mielikuvitus on rajana,
jotta asiat menevat eteenpain ja osallisuus ja into lisdantyvat!

Miksi toimikuntia tarvitaan?
> Asioiden kasittely tehostuu
» Pienimmissa ryhmissa on helpompi syventya tarkemmin asioiden kasittelyyn
» Opiskelijoilla on enemman mahdollisuuksia suuntautua kiinnostuksensa mukaan
» Laajentaa opiskelijakunnan hallituksen mahdollisuuksia toimia

Toimikunnat eivat kuitenkaan ole valttamattémia, mikali hallitus toimii tehokkaasti koko ryhméana.
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Mita toimikunnan vastaavan tehtaviin kuuluu?

Hallituksen kokoukset

Talous- Ymparisto- Hupi-

Ei Kiusaamiselle
toimikunta toimikunta toimikunta

o 8

Oppilaitosymparis-
S tOh parantamine!
Kioskitoiminta Paran

-toimikunta

Oppilaitoksen
juhlat

Vertaissovittelu

Tapahtumat Tutortoiminta
Varainkerays K.e W Retli Urheilu- ym. Kilpailut
Pihan siivous -

ehkaisy

» Toimikuntavastaava toimii toimikunnan puheenjohtajana

» Vastaa siita, ettd toimikunnassa kasiteltavat asiat kasitelladn myoés hallituksen
kokouksissa

> Kutsua toimikunnan jasenet koolle

Esimerkiksi tietyn tapahtuman tai kampanjan jarjestamiseen voidaan perustaa oma toi-
mikunta.

5.6. Hallituksen kokoukset

Opiskelijakunnan hallitus pitda lukuvuoden aikana kokouksia, joissa paatetaan toimin-
talinjoista ja taloudesta. Kokousten lisaksi hallitus voi muodostaa tyéryhmia eri teemo-
jen ymparille. Hallituksen kokouksia on hyva pitaa tarpeeksi usein, koska saannollisyys
takaa toiminnan jatkumisen pitkin lukuvuotta. Kokouksen paatteeksi on hyva sopia seu-
raavan kokouksen ajankohta ja pitaa ajankohdasta kiinni. Kokousten jarjestamisen ja

ajankohdan kanssa on hyva olla joustava, mutta huomioitava jasenten lukujarjestykset
ja esimerkiksi kokeet.
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5.6.1 Kokoustekniikka

Kokoustekniikalla tarkoitetaan kokouksen vuorovaikutusta ja paatoksentekoa saatele-
via menettelytapoja ja saantoja. Niilla pyritdan takaamaan kokouksen osanottajille
mahdollisimman tasapuoliset osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet, seka toi-
saalta kokouksen nopea ja joustava eteneminen. Kokoustekniikan hallitseminen on tar-
ked taito, varsinkin puheenjohtajalla. Peruskokoustekniikan osaamisen avulla osallis-
tuja pystyy vaikuttamaan ja osallistumaan paatdksentekoon parhaalla mahdollisella ta-
valla.

5.6.2 Vinkkilista kokouksen jarjestamiseen

Ennen kokousta hoidettava

~ tila, jossa kokous pidetaan

~ mahdolliset tarjoilut

Kokouksen Kulku
~ aikataulusuunnittelu

~ esityslista ja muut tarvittavat asiakirjat sl E] Rl S

~ muistutusviesti koko hallitukselle ennen kokousta aaslileetiiiiagasiatuistin

p ~ kokoukseen tuodut asiat kasitellaan

PoytaKirja esityslistan maaraamassa jarjestyksessa

~ danestystilanteessa voidaan danestaa

~ mista kokouksesta on kysymys lippujen avulla tai kiden nostolla

~ aika ja paikka
~ lasnaolijat, myos sukunimet 1
~ valtakirjan antaneet mainitaan myos
~ esityslistan mukaiset kohdat
» edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
» asiat omina kohtinaan

» mita paatettiin
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5.6.3 Mita asioita voidaan kasitella?

1. Opetussuunnitelma
Opiskelijoiden kanssa voidaan kayda keskusteluja oppilaitoksen arvoista, oppimis-
ymparistésta ym. Opiskelijat voivat ottaa kantaa esim. siihen, mita arvot heidan mie-
lestdaan ovat ja mitd ne tarkoittavat, mita mieltd opiskelijat ovat oppilaitoksen ar-
voista, mitd muita arvoja heidan mielestaan oppilaitoksessa pitaisi olla, ja mita tar-
koittaa konkreettisella tasolla arvoihin sitoutuminen eli miten se nakyy opiskelijoiden
ja opettajien jokapaivaisessa elamassa.

2. Oppilaitoksen toimintasuunnitelma
Opiskelijakunnan hallituksessa voidaan kasitella mm. sita, mita projekteja oppilaitok-
sessa on menossa, miten opiskelijat voivat osallistua ja vaikuttaa niihin, mihin pro-
jekteilla pyritdaan, mita muita projekteja opiskelijoiden mielesta voisi olla, miten opis-
kelijat voisivat paremmin hyddyntaa projekteja, samoin lukuvuoden teemat ja koulun
tarjoama vapaa-ajan toiminta. Hallitus voi myos jarjestaa tapahtumia ja tempauksia
yhteiséllisyyden edistamiseksi.

3. Aanekosken koulutusyhtymén strategiat ja suunnitelmat
Opiskelijat voivat ottaa kantaa mm. Poken kiusaamisen ja paihteiden kaytén ennal-
taehkaisyn seka kriisitilanteiden suunnitelmiin opiskelijoiden nakdkulmasta. Tavoit-
teena on saada opiskelijat tietoiseksi strategioista ja suunnitelmista, mita ne tarkoit-
tavat ja mihin niilla pyritdan seka sitouttamaan opiskelijat noudattamaan niita.

4. Oppilaitosten jarjestyssdaannot
Voidaan antaa lausunto paivityksien yhteydessa.

5. Oppilaitosten toimintakulttuurin parantaminen
Oppilaitosten positiivisen toimintakulttuurin edistaminen. Hallituksen kokouksissa
voidaan miettia, millainen meidan oppilaitostemme ilmapiiri on, mista se johtuu, mi-
ten siihen voidaan vaikuttaa, eli miten voimme vaikuttaa siihen, etta oppilaitoksissa
on kaikilla hyva olla.

6. Oppilaitoksissa ilmenevia ongelmia, jotka koskettavat kaikkia tai suurinta osaa
opiskelijoista, voidaan kasitella opiskelijakunnassa.
Pohtimalla opiskelijakunnassa mika ongelma on, miten siihen voitaisiin puuttua ja
mita jokainen voisi tehda ongelman poistumisen eteen.

7. Ryhman yhteinen paatoksen teko
Opiskelijakunnan hallitus voi miettia my0s sita, miten opiskelijat ovat mukana paa-
toksen teossa. Mihin asioihin opiskelijoiden on mahdollisuus vaikuttaa ja mita asioita
opiskelija haluaisivat olla mukana paattamassa.
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6. OPISKELIJAKUNTATOIMINTA POKESSA

Pokessa opiskelijakuntatoiminta rakentuu seuraavan kaavion mukaisesti. Jokaisessa toi-
mipaikassa on oma opiskelijakunta, jotka toimivat omien toimipaikkojen yhteisollisyyden
edistamiseksi. Jokaisesta toimipaikasta on myds edustus Poken "kuningashallituksessa”,
jonka tehtavana on vieda kaikkien Poken opiskelijoiden viestia paattajille, edustaa toimi-
kunnissa jne. Edustajat tuovat tietoa toimikunnissa kasiteltavista asioista hallitukseen
seka toisinpain.

Kaaviossa on nimettyna toimipaikkojen opiskelijakuntien vastuuhenkil6t.

Poken kuningashallituksen tehtavia:
- Edustaa mahdollisissa toimikunnissa ja tapaa johtajistoa

Kasittelee amiskyselyiden tulokset ja raportoi niista johdolle?

Kasittelee aloitelaatikkoon (Wilma) tulleita aloitteita?
Tapahtumanjarjestamista
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Toimipaikkakohtaisten hallitusten aikataulu lukuvuodelle 2021-2022

Syksy 2021

Elokuu-syyskuu
- Vaalit ja jarjestaytyminen
- kuningashallituksen ensimmainen kokous

Loka-marraskuu
Marras-joulukuu
Tammi-helmikuu

Maalis-toukokuu

7. YHTEISTYO ERI TOIMIJOIDEN KANSSA

Oppilaitoksen ja opiskelijakuntien hallitusten yhteisty0 on tarkeaa. Yhteistydn on hyva olla
saannollista ja tavoitteena on yhteiséllisen toimintakulttuurin kehittyminen. Opiskelijakun-
nan hallitus tekee yhteistyota oppilaitoksen johdon, opettajien ja muun henkildkunnan
seka erilaisten sidosryhmien, kuten nuorisotoimen kanssa.

7.1 YhteistyOtapoja oppilaitoksen ja opiskelijakunnan hallituksen valilla

> lukuvuosittain jarjestetdan keskustelutilaisuus oppilaitoksen johdon ja opiskelija-
kunnan hallituksen kesken

» opiskelijakunnan ajankohtaisista asioista tiedotetaan myds oppilaitoksen henkil6-
kunnalle

7.2 Valtakunnalliset opiskelijajarjestot

Opiskelijajarjestot toimivat valtakunnallisella tasolla. Ne edustavat toisen asteen ammatil-
lisen koulutuksen opiskelijoilta, seka ajavat heidan asioita ja etuja. Jarjestdjen kautta on
mahdollista saada neuvoja ja koulutusta opiskelijakuntien hallitusten jasenille. Niiden
kautta voi hankkia opiskelijakortin, jonka avulla opiskelija saa etuja tai alennuksia jarjes-
téjen yhteistydbkumppaneilta. Opiskelijajarjestéjen toimintaan voi halutessaan hakeutua
mukaan ja paasta vaikuttamaan valtakunnallisella tasolla opiskelijoiden edunvalvontaan.

Lisatietoa:

Suomen ammattiin opiskelevien liitto SAKKI ry
https://sakkiry.fi/

Suomen Opiskelija-Allianssi OSKU ry
https://www.osku.fi/
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Opiskelijajarjestojen lisaksi Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto
SAKU ry toteuttaa opiskelijoille ja henkilostolle liikunta- ja kulttuuritapahtumia. Liiton ta-
voitteena on edistaa tyo- ja toimintakykyisyytta, hyvinvointia, yndessa tekemista seka ela-
maniloa ammatillisessa koulutuksessa liikunnan ja kulttuurin keinoin.

Lisatietoa SAKU ry:n toiminnasta saa saku ry:n www-sivuilta:
https://sakury.net/

7.3 Yhteys kaupunkien nuorisovaltuustoihin ja muihin opiskelijakuntiin

Poken Laukaan toimipaikan opiskelijakunnan on toivottu tekevan tiivista yhteisty6ta Lau-
kaan lukion opiskelijakunnan kanssa johtuen tiiviisti samoissa tiloissa opiskelemisesta.

Nuorisovaltuustoissa edustaminen ja/tai yhteistyd on paikkakuntakohtaista ja lienee hyva
olla oman toiminnan kehittdmisen jalkeen seuraavana kehittdmiskohteena esim. luku-
vuonna 2022-2023.

8. SANASTOA

Esityslista
Kokouksessa kasiteltavien asioiden luettelo. Esityslista ei ole lopullinen, vaan siihen voi-
daan lisata asioita viela kokouksen alkaessa.

Kokous
Tilaisuus, johon on kokoontunut useita henkildita keskustelemaan ja tekemaan paatoksia.
Kokouksilla on aina jokin tehtava taytettavanaan, niilla on aina jokin tarkoitus.

Kokouksen avaaminen
Kokous avataan sanomalla "Avaan taman kokouksen” seka kahdella nuijan iskulla.

Kokouksen paattaminen
Kokous paatetaan sanomalla "Paatan taman kokouksen” seka kahdella nuijan iskulla.

Kokoustekniikka

Kokoustekniikalla tarkoitetaan niitd saantdja ja menettelytapoja, joiden pohjalta kokouk-
set etenevat. Kokousteknisten asioiden opetteleminen ja niiden tietdminen antavat var-
muutta ja helpottaa kokouksiin osallistumista.

Kokousvirkailijat

Kokousvirkailijoilla tarkoitetaan kokouksen puheenjohtajaa, sihteeria, pdytakirjantarkasta-
jia ja aantenlaskijoita. Usein kokouskohtaisesti valittavat poytakirjantarkastajat toimivat
myos tarvittaessa aantenlaskijoina.

Paatos
Puheenjohtaja ei tee paatoksia, vaan kaikki paatokset tekee kokous eli kaikki osallistujat
yhdessa. Puheenjohtajan nuijan kopautus symboloi kokouksen yhteista paatosta.
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Poytakirja

Siihen kirjataan kaikki paatokset ja kokouksessa kasiteltavat asiat jalkitarkastusta var-
ten. Poytakirja laaditaan esityslistan pohjalta. Jotta poytakirja olisi pateva, on poytakirjan
tarkastajien vahvistettava se omilla nimikirjoituksillaan.

Poytakirjan tarkastajat

Poytakirjantarkastajia on aina kaksi. Kun sihteeri on kirjoittanut kokouksen poéytakirjan
puhtaaksi, pdytakirjantarkastajat lukevat pdytakirjan Iapi ja omalla allekirjoituksellaan vah-
vistettava se omilla nimikirjoituksillaan.

Tyojarjestys
Tyojarjestys tarkoittaa jarjestystd, jossa asiat kdydaan lapi kokouksessa. Esityslistasta tu-
lee tydjarjestys "esityslista hyvaksytaan kokouksen tydjarjestykseksi”.

Yksimielinen paatos
Kun kaikki kokouksen osallistujat ovat periaatteessa samaa mielta, paatds on yksimieli-
nen.

Aantenlaskijat

Jos kokouksessa aanestetaan jostain asiasta, valitaan kaksi aantenlaskijaa. Heidan tehta-
vansa on jakaa aanestysliput (jos niita tarvitaan), kerata ne ja laskea aanet. Myos aanten-
laskijat voivat itse aanestaa.

Ohessa on liitteena esimerkit kokousdokumenttien kirjaamiseen.
Muutkin mallit ovat mahdollisia!
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Liite 1.

Esityslista

1. Kokouksen avaus

2. Lasnaolijoiden toteaminen
Todetaan lasnaolijat eli laitetaan nimilista kiertamaan ja todetaan, onko joka luo-
kalta edustaja lasna.

3. Paatosvaltaisuuden ja laillisuuden toteaminen

4. Puheenjohtajan, sihteerin ja poytakirjantarkistajien valinta
Valitaan puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi pOytakirjan tarkastajaa. Jos kokouksessa
aanestetaan, valitaan aantenlaskijat.

5. Esityslistan hyvaksyminen
Kaydaan kokouksen esityslista lapi ja hyvaksytaan se tydjarjestykseksi.

6. limoitusasiat
Kaydaan lapi ilmoitusasiat, jos on jotain tiedottavaa.

7. Kasiteltavat asiat
Kasitellaan listalla olevat asiat yksitellen.

8. Muut asiat
Tassa kohdassa kasitellaan asiat, jotka eivat viela kokouksen alkaessa olleet esi-

tyslistalla.

9. Kokouksen paattaminen

Paikka, aika

Kutsujan nimi



Kokouspoytakirja

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo _ _ _ _ _
2. Paéatosvaltaisuuden ja laillisuuden toteaminen (Lasnaolijoiden toteaminen)
Lasnaololista laitetaan liitteeksi.

3. Puheenjohtajan, sihteerin ja péytakirjantarkistajien valinta
Tahan kirjataan valittujen puheenjohtajan, sihteerin ja pdytakirjan tarkastajien
nimet seka aantenlaskijoiden nimet.

4. Esityslistan hyvaksyminen
Kokouksen esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi.

5. limoitusasiat
Kokouksessa esilla olleet iimoitusasiat merkitaan tiedoksi.

6. Késiteltavat asiat
Tahan kirjataan asiat, jotka paatettiin. Jos asioista ei tehty paatoksia, nekin

Kirjataan.
Asia 1
Paatos
Asia 2
Paatos
7. Muut asiat

Tahan kirjataan kokouksessa esille tulleet muut asiat

8. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo

Poéytakirjan vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet pOytékirjan ja todenneet sen oikeaksi
tahan paikkakunta . 200__

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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