
Oppijapersoonat

Opettajan toiminta
Opettaja aikaistaa palautuspäivän tulevalta maanantailta työmatkansa vuoksi 
perjantaiksi. Hän ilmoittaa opiskelijoille keskiviikkona sähköpostitse: 
Palautuspäivä muuttunut! Palauta tehtävä viimeistään perjantaina klo 16 
mennessä. Olen työmatkalla seuraavan viikon.

Opiskelijan kokemuksia
"On ollut pikkusen kiirettä toisen kurssin ryhmätyön kanssa! Minkä ihmeen 

takia opettaja ei anna palauttaa sitä maanantaina alkuperäisen aikataulun 
mukaan? Eihän sitä edes tarkisteta viikonloppuna!"
"Mulla on töitä torstai ja perjantai. Olin aikatauluttanut tehtävän viimeistelyn 

viikonlopulle. Mikä oikeus opettajalla on muuttaa tuota päivää!”

Jotta opetus olisi oppijakeskeistä, meidän tulee tunnistaa oppijoiden 
moninaiset taustat, tarpeet ja kokemukseen vaikuttavat tekijät. Oppija on 
asetettava pedagogisen suunnittelun keskiöön opettajan kiinnostusten, 
tottumusten ja toisinaan jopa sisällön edelle. Jotta oppimisprosessi on oppijan 
näkökulmasta aidosti oppimiseen innostava ja saavutettava, on 
opiskelijanäkökulma oltava mukana kaikissa suunnittelun ja toteutuksen 
vaiheissa. 

Paras ymmärrys oppijoista saavutetaan, kun tarkastellaan 
kohderyhmän todellisia henkilöitä, heidän odotuksiaan ja 
lähtökohtiaan. Käytännössä tämä on haastavaa, sillä olemme usein 
tilanteessa, jossa suunnittelemme toteutusta ja emme vielä tiedä 
tai tunne tulevia osallistujia. Tulevan opintojakson 
opiskelijaryhmän tuntemus tai tarkka tutkiminen on 
aikataulullisesti usein mahdotonta.

Palvelumuotoilun työkalujen avulla voimme luoda kuvitteellisia 
oppijapersoonia kuvaamaan tulevaa kohderyhmää. 
Oppijapersoona ei ole tietty ihminen vaan persoonat ovat 
kuvitteellisia oppijoita, jotka luodaan yhdistämällä oppijoiden 
erilaisia ominaisuuksia (kuten opiskelee mieluummin ryhmässä tai 
heikko suomen kielen taito) ja todellisia taustatietoja (ikä ja 
koulutustausta). 

Oppijapersoonat ovat siis työkalu, joiden avulla tulet 
tietoisemmaksi oppijoiden välisistä eroista. Niiden avulla pystyt 
tarkastelemaan pedagogista suunnitelmaasi usean erilaisen 
oppijan näkökulmasta ja ne tukevat sinua pedagogisten valintojen 
äärellä (mm. aikataulut, ryhmätyöskentely, läsnäolo, 
tehtävätyypit). Kun tarkastelet opintojaksosi aikana toteutuvia 
opetusmenetelmiä, oppimistehtäviä, arviointia tai ohjausta 
oppijapersoonien kautta, saatat havaita oppimisen esteitä, joita et 
ole aiemmin tullut ajatelleeksi.

Seuraavilta dioilta löydät erilaisia esimerkkejä oppijapersoonista 
sekä muutaman mallipohjan, joita voit halutessasi hyödyntää. 
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Metropolia AMK
Tekijä Mari Virtanen
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Livia

• Business, AMK

• 2 lapsen äiti

• Innostunut

• Nopeatempoinen

• Vähän aikaa

• Vastaanottavainen

• Aloitteleva opettaja

• Hakee nopeita tärppejä 
omiin tarpeisiin

• Hyvin itseohjautuva, 
välillä nopeus harhauttaa

• Lukivaikeus

Kari

• Kielet, AO

• Hiljainen, rauhallinen 
pohdiskelija

• Vahva pedagoginen 
osaaminen

• Kriittinen

• Etenee hitaasti

• Digimaailma vieras

• Käyttää paljon aikaa

• Pakon edessä uutta 
oppimassa

• Vaatii paljon tukea, 
perustelua, kannustusta

Merja

• Tekn. AMK

• Vahvat näkemykset 
asioista

• Digi hallussa teknisesti

• Haluaa päästä vähällä

• Haluaa valmiita 
vastauksia 

• Edellyttää validiutta

• Vaatii potkuja 
persauksille

Opettajan täydennyskoulutus
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Mallipohjia

Voit käyttää näitä pohjia oppijapersoonien laatimisessa. 
Voit valita itsellesi mieluisimman pohjan



Nimi
Ikä

Nimi
Ikä

Nimi
Ikä

Nimi
Ikä

TA
U

ST
A

• Millainen koulutustausta, 
kieli- ja kulttuuritausta?

• Onko työelämäkokemusta 
aiheeseen liittyen? 

• Onko aihe lähellä työtehtäviä, joita 
tekee päivittäin? 

O
SA

A
M

IN
EN

, 
EL

Ä
M

Ä
N

TI
LA

N
N

E • Mitä tietää tai osaa aiheeseen 
liittyen?

• Minkä vuoden opiskelija? 
• Miltä asteelta? 
• Täysipäiväien opiskelija vai työn 

ohella opiskeleva? Kuinka paljon 
aikaa opiskeluun?

M
ER

K
IT

Y
S,

 
TA

V
O

IT
E • Opintojakson merkitys osana 

opintoja, työelämää, opiskelijalle 
itselleen? 

• Mikä on henkilökohtainen tavoite?

O
P

IS
K

EL
U

K
Y

K
Y

, 
M

IE
LT

Y
M

Y
K

SE
T

• Asenne ja itseluottamus 
oppimiseen? Kyky johtaa ja 
aikatauluttaa omaa oppimistaan? 
Itseohjautuvuuden aste tällä 
opintojaksolla? 

• Opiskeleeko mieluummin yksin vai 
ryhmässä? 

• Odottaako opettajajohtoista 
toimintaa vai onko valmis 
aktiiviseen opiskelijan rooliin? 

O
H

JA
U

S • Millaisia haasteita opiskelijalla on? 
Mikä on vaikeaa? 

• Millaista tukea tarvitsee 
oppimisensa tueksi? 

O
P

P
IM

IS
-

Y
M

P
Ä

R
IS

TÖ

• Kuinka hyvin osallistujat tuntevat 
toisensa, ja oppilaitoksen 
käytänteet ja toimintatavat? 

• Mitä laitteita opiskelijalla on 
käytössään? Kuinka hyvin opiskelija 
hallitsee digitaalisen 
opiskeluympäristön? 



Ikä:

Elämäntilanne: 

Koulutus- ja työhistoria:

Opintojen kokonaistilanne (esim. missä vaiheessa opintoja, 
miten opinnot sujuneet, opiskelumenetelmät, ohjauksen 
tarve, opiskeluaika, opiskelutyyli (yksilö/ryhmä ym.)

Tietotekninen osaaminen, käytettävissä oleva laitteisto ja 
yhteydet ja opiskeluympäristöt:

Oppijan tarina (esim. toiveet opinnoille, tavoitteet, 
motivaatio, asenne, onnistumisen kokemukset, 
itseohjautuvuus)

Harrastus tai muu nonformaali osaaminen:

Nimi:

Kotipaikkakunta:

Aikaisempi osaaminen aiheesta/aineesta:

kuva
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