	Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistäminen 25 osp


	
Tutkinto

	Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lähihoitaja (01.08.2024)



Täytä huolellisesti lomakkeen kaikki kohdat (sivut 1 ja 2) ja palauta Näyttösuunnitelma/ Arviointilomake työpaikan ohjaajan ja ohjaavan opettajan s-postiin viimeistään viisi arkipäivää ennen näytön alkua. 
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	Opiskelija täyttää.
Kuvaa tähän käytännön työtehtävät, joilla osoitat osaamisesi tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksissa. 
1. Ammattieettisyys ja lainsäädännön, määräysten ja ohjeiden noudattaminen

	

	2. Työyhteisössä toimiminen

	

	3. Ammatillinen vuorovaikutus

	

	4. Työn suunnittelu

	

	5. Toimintakyvyn tukeminen

	

	6. Päivittäisissä toiminnoissa ohjaaminen

	

	7. Asiakkaan hoitotyö ja kansantaudit

	

	8. Työn arviointi

	



	Näyttöympäristön kuvaus

	Opiskelija täyttää. 
Kuvaa tähän työpaikan toimiala ja toiminta-ajatus, työn arvot ja tavoitteet, työntekijämäärä, palvelut, keskeiset asiakasryhmät. 

	Kirjoita tähän.
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Sivu 2 / 2
Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistäminen 25 osp
	Ammattitaitovaatimukset
	Palaute

	1. Ammattieettisyys ja lainsäädännön, määräysten ja ohjeiden noudattaminen
	

	opiskelija
· toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti
· noudattaa lainsäädäntöä, määräyksiä, suosituksia ja ohjeita
· toimii laatusuositusten ja omavalvontasuunnitelman mukaisesti
· toimii sosiaali- ja terveydenhuollon sekä kasvatuksen ohjaus-, yhteydenotto- ja ilmoitusvelvollisuuden mukaisesti
· tukee ja noudattaa asiakkaan itsemääräämisoikeutta
· toimii asiakas- ja potilasturvallisesti
· noudattaa salassapito- ja vaitiolovelvollisuutta
· noudattaa tietosuoja- ja tietoturvallisuusohjeita
· työskentelee työpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti
· työskentelee hygieniavaatimusten ja aseptisten periaatteiden mukaisesti
· työskentelee ergonomisten periaatteiden mukaisesti
· työskentelee kestävän kehityksen periaatteiden mukaisesti
· käyttää näyttöön perustuvaa tietoa
	

	2. Työyhteisössä toimiminen
	

	Opiskelija
· noudattaa työyhteisön aikatauluja, ohjeita ja sopimuksia
· kuuntelee, keskustelee ja toimii yhteistyössä työyhteisön jäsenten kanssa
· toimii tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti
· toimii osana moniammatillista työyhteisöä ja verkostoa
· tunnistaa kiusaamista, häirintää ja syrjintää ja toimii työyksikön ohjeiden mukaisesti
· tunnistaa perhe- ja lähisuhdeväkivallan uhkan ja kaltoinkohtelun ja ottaa sen puheeksi työryhmässä
· käyttää tietoa työkykyä edistävistä tekijöistä
· käyttää työyksikön digitaalista teknologiaa
· antaa ensiapua tapaturmissa ja henkeä uhkaavissa ensiaputilanteissa
	

	3. Ammatillinen vuorovaikutus
	

	Opiskelija
· kohtaa asiakkaan ja hänen lähiverkostonsa arvostavasti
· kuuntelee asiakasta ja käyttää selkeää kieltä
· mukauttaa ilmaisuaan asiakkaan kommunikointitaitoja vastaavaksi
· vahvistaa asiakkaan vuorovaikutusaloitteita ja tapoja ilmaista itseään  
· käyttää puhetta tukevia ja korvaavia kommunikointikeinoja
· käyttää kosketusta vuorovaikutuksen tukena
· käyttää tietoa asiakkaan kulttuurista, kielestä ja katsomuksesta
· keskustelee ja toimii yhteistyössä asiakkaan ja hänen lähiverkostonsa kanssa 
· ennaltaehkäisee ja ennakoi työssään väkivallan uhkaa
	

	4. Työn suunnittelu
	

	Opiskelija
· ymmärtää potilaan ja asiakkaan hoitotyön- ja palveluohjausprosessin
· ymmärtää hoito- ja palvelusuunnitelman merkityksen asiakkaan hoidossa ja palveluissa
· käyttää asiakkaan hoito- ja palvelusuunnitelmaa oman työn suunnittelussa
· suunnittelee työtehtävät asiakkaiden tarpeiden ja toiveiden mukaan
· suunnittelee päivittäiset työtehtävät ottaen huomioon työpaikan päivittäisen ja viikoittaisen suunnitelman
· käyttää työyhteisön asiakastietojärjestelmiä
· käyttää tietoa asiakkaan sosiaali- ja terveyspalveluista, etuuksista sekä kolmannen sektorin palveluista





	

	5. Toimintakyvyn tukeminen
	

	Opiskelija
· tunnistaa asiakkaan voimavarat ja avun tarpeet sekä huomioi toimissaan voimavaralähtöisyyden
· kannustaa asiakasta omatoimisuuteen
· käyttää toimintakykymittareita työyksikössä sovitun käytännön mukaan
· käyttää työssään terveys- ja hyvinvointiteknologiaa
· arvioi asiakkaan toimintakykyä
· ohjaa asiakasta terveys- ja hyvinvointiteknologian käytössä
· ohjaa ja tukee asiakasta perusliikkumisessa
· ohjaa ja tukee asiakasta siirtymisissä
· ohjaa ja tukee asiakasta apuvälineiden käytössä
· toteuttaa asiakkaan asento- ja liikehoitoa
· ohjaa asiakasta sosiaaliseen toimintaan ja tarjoaa osallistumisen mahdollisuuksia
· hyödyntää kulttuuria ja luontoa terveyden ja hyvinvoinnin ylläpitämisessä
	

	6. Päivittäisissä toiminnoissa ohjaaminen
	

	opiskelija
· ohjaa ja auttaa asiakasta puhtauteen liittyvissä tilanteissa
· tunnistaa asiakkaan ihon ja jalkojen hoitoon liittyviä ongelmia
· ohjaa ja auttaa asiakasta ihon ja jalkojen hoidossa
· tunnistaa asiakkaan suun terveyteen liittyviä ongelmia
· ohjaa ja avustaa asiakasta suun terveyden hoidossa
· käyttää tietoa erityisruokavalioista
· havainnoi asiakkaan ravitsemusta
· havainnoi asiakkaan nestetasapainoa
· ohjaa ja avustaa asiakasta ruokailussa
· tunnistaa asiakkaan eritystoiminnan
· ohjaa ja auttaa asiakasta eritystoimintaan liittyvissä ongelmissa
· tukee asiakkaan seksuaalista hyvinvointia ja sukupuolen moninaisuutta
· tunnistaa asiakkaan unen ja levon tarvetta
· ohjaa ja auttaa asiakasta uneen ja lepoon liittyvissä ongelmissa
	

	7. Asiakkaan hoitotyö ja kansantaudit
	

	· käyttää työssään tietoa elimistön rakenteesta ja toiminnasta
· käyttää työssään tietoa kansantaudeista ja niiden riskitekijöistä
· käyttää työssään tietoa kansantautien aiheuttamista muutoksista elimistön normaaliin toimintaan
· havainnoi asiakkaan elintoimintoja ja kansantautien aiheuttamia oireita
· tunnistaa asiakkaan oireita ja elintoimintojen muutoksia
· käyttää erilaisia mittausmenetelmiä elintoimintojen tarkkailussa
· tulkitsee mittaustulokset ja toimii tulosten vaatimalla tavalla
· motivoi asiakasta omahoitoon
· motivoi asiakasta terveysliikuntaan sekä elämäntapamuutoksiin
· osoittaa ymmärtävänsä mielenterveysongelmia, päihteiden riskikäyttöä ja riippuvuuksia sekä niistä aiheutuvia haittoja
· kannustaa asiakasta päihteettömyyteen ja elämään ilman riippuvuuksia
· havainnoi asiakkaan kipua
· arvioi asiakkaan kivun voimakkuutta
· käyttää lääkkeettömiä kivunlievitysmenetelmiä 
· käyttää työssään tietoa elämän loppuvaiheen hoidon periaatteista
· käyttää tietoa palliatiivisen ja saattohoidon periaatteista
	

	8. Työn arviointi 
	

	· tekee palvelutarpeen arviointia asiakkaan terveyteen ja hyvinvointiin sekä toimintakykyyn liittyvien havaintojen pohjalta
· tiedottaa asiakkaan terveyteen ja hyvinvointiin sekä toimintakykyyn liittyvistä havainnoista
· dokumentoi ja kirjaa asiakkaan terveyteen ja hyvinvointiin sekä toimintakykyyn liittyviä havaintoja
· arvioi asiakkaan hoito- ja palvelusuunnitelman toteutumista
	



	ARVIOINTI
	

	Paikka ja aika:
	

	Arvioijan allekirjoitus:
	





[bookmark: _Hlk177476066]Arviointi

	Opiskelija
	

	Tyydyttävä 1
	· toteuttaa työn ohjeiden mukaisesti
· toimii yhteistyökykyisesti
· tarvitsee joissakin tilanteissa lisäohjeita
· hyödyntää työssä tarvittavaa perustietoa
· muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

	Tyydyttävä 2
	· toteuttaa työn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti
· toimii yhteistyökykyisesti ja vuorovaikutteisesti
· tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisäohjeita
· hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
· muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

	Hyvä 3
	· toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti
· toimii yhteistyökykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
· selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista
· hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti
· arvioi suoriutumistaan realistisesti

	Hyvä 4
	· suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti
· toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa
· selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyödyntäen monipuolisia ratkaisutapoja
· soveltaa työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti
· arvioi suoriutumistaan realistisesti sekä tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämisen kohteitaan

	Kiitettävä 5
	· suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti ottaen huomioon muut toimijat
· toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
· soveltaa työssä tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja kriittisesti
· esittää työhön ja toimintaympäristöön liittyviä perusteltuja kehittämisehdotuksia
· arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittää perusteltuja ratkaisuja osaamisensa kehittämiseen
· ymmärtää oman työnsä merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta 
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