VUOSILOMALAKI

Lain soveltamisala ja pakottavuus. VVuosilomalakia (162/2005) sovelletaan seka yksityisella ettd
julkisella sektorilla.

Lain soveltamispiiriin kuuluvat:

e tyOsuhteiset tyontekijat

e valtion virkamiehet

e kuntien viranhaltijat

e evankelis-luterilaisen kirkon ja seurakuntien viranhaltijat
e Suomen Pankin virkamichet

e eduskunnan virkamiehet

Vuosilomalakia ei sovelleta:

merimiehiin

tavanomaisena harrastustoimintana tehtdvaan tyohon

tydvoimahallinnon toimenpiteissé oleviin

perhehoitajiin ja omaishoitajiin

opetushenkiléstoon, jonka vastaavista vuosilomaeduista on sovittu tyo- tai
virkaehtosopimuksin

Vuosilomalaki takaa tyontekijalle mahdollisuuden virkistaytyé ja irrottautua tydymparistostaan.
Lahde: http://tem.fi/documents/1410877/2918981/Vuosilomalaki/84908985-cf6b-40da-950a-
d47f988ad3f2/Vuosilomalaki.pdf

VUOSILOMAN PITUUS VAIHTELEE

Tyontekijd ansaitsee lomansa lomanmé&araytymisvuoden aikana, joka on 1.4.-31.3.
Lomanmaaraytymiskuukausi on kuukausi, jonka aikana tyopaivia tai niihin verrattavia paivia on ollut
14 tai tyOtunteja on kertynyt 35, riippuen siitd kumman sdidnnon piiriin tyontekija kuuluu. Jos
tyosuhde on kestanyt paattymiseen mennessa alle vuoden, tydntekija saa 2 lomapaivéaé jokaiselta
taydeltd lomanmaéaraytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on kestanyt kauemmin, han saa 2,5 lomapaivéaa
lomanmadraytymiskuukaudelta. Alakohtaisessa tydehtosopimuksessa voidaan sopia tatd paremmista
lomaeduista. Valtion virkamiehill4 on lain mukaan 15 palvelusvuoden jélkeen oikeus 3 arkip&ivén
lomaan kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuosiloma pidetddn arkipdivand. Arkipaivid ovat muut viikonpaivat kuin sunnuntait, kirkolliset
juhlapdivét, itsendisyyspdivé, joulu- ja juhannusaatto, pé&ésidislauantai ja vapunpdaiva. Kokonaiseen
lomaviikkoon kuluu kuusi lomapéivéé, vaikka tyontekija tekisikin viisipaivaista tyoviikkoa.

Tyontekija voi esittdd toiveensa vuosiloman ajankohdasta, mutta tydnantaja voi maarata loman
pidettavaksi tasté poiketen. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada kesalomansa lomakauden eli 2.5.
- 30.9. aikana.
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Periaatteessa vuosiloma pitdisi antaa yhtena jaksona. Jos tyontekija haluaa tai se tyon kéynnissa
pitdmiseksi on valttamatontd, loma voidaan jakaa. Jokaisella on kuitenkin oikeus pit&4 yhtéjaksoisesti
vahintdan 12 lomapdéivaa. Myos lauantait lasketaan lomapdiviksi, ellei tydehtosopimuksessa toisin
sovita. Esimerkiksi julkisella sektorilla ei lasketa lauantaita lomapéivéksi.

Jos lomapéivia on enemman kuin 24, ylimenevét paivat voidaan antaa ns. talvilomana, joka
pidetddn lomakauden ulkopuolella ennen seuraavan vuoden lomakautta, tai mikéli niin on sovittu,
siirtaa tuotakin ajankohtaa myéhdisemmaksi.

Lahde: http://tem.fi/documents/1410877/2918981/Vuosilomalaki/84908985-cf6b-40da-950a-
d47f988ad3f2/Vuosilomalaki.pdf

TYOKYVYTTOMYYS / SAIRAUS SIIRTAA LOMAA

Tyontekijéalla on oikeus pyytaa loman siirtoa, jos hén on tyokyvyton synnytyksen, sairauden tai
tapaturman vuoksi loman alkaessa. Tyokyvyttomyydestd on ilmoitettava tyonantajalle viipymétta
seké esitettéva ladkarintodistus.

Jos tyOntekija sairastuu, synnytté tai joutuu tapaturman uhriksi loman aikana ja on tyékyvyton
kauemmin kuin kuusi kalenteripéivaa, han saa pitda uudelleen lomana kyseiset kuusi paivaa
ylittavat paivat.

Tyontekijélla on vastaava oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myaos silloin, kun ennen loman alkua
tiedetddn hé&nen joutuvan lomansa aikana sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana han on tydkyvyton. Ennalta maaratyn tai sovitun loman tai sen osan siirtdminen
edellyttad, ettd tyontekija pyytaa siirtoa. Pyynnon perusteena tulee olla em. tyokyvyttomyys.

Oikeutta loman siirtdmiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tyontekijd on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensé tahallaan tai torkealla huolimattomuudella.

Lahde: http://tem.fi/documents/1410877/2918981/Vuosilomalaki/84908985-cf6b-40da-950a-
d47f988ad3f2/Vuosilomalaki.pdf

SAIRAUSLOMASTA

Jos sairaus tai tapaturma estda sinua tekemdsta tyotasi, on poissaolosta ilmoitettava tydnantajalle
viipymattd. Tyopaikalla on usein sovittu myos siitd, kenelle poissaoloista ilmoitetaan ja montako
paivaa voi olla poissa sairauden vuoksi ilman laékarintodistusta. Sinun on esitettava laakarintodistus
tyokyvyttomyydesté aina, jos tydnantaja sité vaatii.

Sinulla oikeus sairausajan palkkaan. Tydnantaja maksaa sairausajan palkan kymmenelta paivélta
(sairastumispdiva + yhdeksan arkipaivad). Yli kuukauden kesténeissa tydsuhteissa maksetaan taysi
palkka ja alle kuukauden tydsuhteissa puolet normaalista palkasta. Tdman jalkeen
Kansaneldkelaitos (Kela) maksaa sairausvakuutuslain mukaista péivarahaa.

Lahde: https://tyoelamaan.fi/tyosuhde/sairausloma/

Ty0- ja virkaehtosopimuksissa on voitu sopia pidemmisté sairausajan palkan maksujaksoista.
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VUOSILOMA ON PALKALLISTA

Vuosilomapalkan laskemistapa méaardaytyy sen mukaan, onko tyontekija kuukausipalkkainen vai
maksetaanko hanen palkkansa jollain muulla perusteella.

e viikko- ja kuukausipalkkainen
Kuukausipalkkainen saa normaalin palkkansa my6s loman ajalta. Hanelle maksetaan
vahintdan sadnnénmukainen tai keskimaarainen palkka. Kuukausipalkkaisen lomapalkkaan
lasketaan mukaan myds saannollisesti maksettavat palkanlisét.

e tunti- ja suorituspalkkainen

Keskiméaardinen paivépalkka kerrotaan kertoimella, joka maaréytyy lomapdivien lukumaéran
perusteella. Vuosilomakertoimet ovat alla;

Lomapaivien Lomapaivien

lukuméara Kerroin | umaara Kerroin
2 1,8 17 15,5
3 2,7 18 16.4
4 3,6 19 17.4
5 4,5 20 18,3
6 54 21 19,3
7 6,3 22 20,3
8 7.2 23 213
9 8,1 24 222
10 9,0 25 23.2
11 9,9 26 24.1
12 108 27 25.0
13 11,8 28 25,9
14 127 29 26.9
15 136 130 278
16 14,5

Lahde:http://tem.fi/documents/1410877/2918981/Vuosilomalaki/84908985-cf6b-40da-950a-
d47f988ad3f2/Vuosilomalaki.pdf
Lahde: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2005/20050162
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LOMARAHA

Vuosilomapalkan perusteella lasketaan lomaraha, joka on yleensd 50 % vuosilomapalkasta.
Vuosilomalakiin ei sisally maarayksid lomarahasta, vaan siitd sovitaan tydehtosopimuksessa. Eli
joillakin aloilla ei makseta lomarahoja.

LOMAKORVAUS VUOSILOMAN SIJAAN

Loma on annettava ensisijaisesti lomana. Joissakin tapauksissa se kuitenkin voidaan korvata rahana.
Néin toimitaan, kun

o tyOntekijalle ei kerry yhtdén tayttd lomanméaaraytymiskuukautta tai vain osa on taysié
lomanmaéaraytymiskuukausia

e lyhytaikainen tyésuhde paattyy

e tyOntekija on kotityontekija

e kun tyontekija ldhtee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai
siviilipalvelusta, vaikka hanen tyésuhteensa ei paattyisi.

Lomakorvauksen méaara on 9 % lomanmaaraytymisvuoden palkasta, jos tyosuhde on kestényt alle
vuoden. Yli vuoden jatkuneessa tydsuhteessa se on 11.5 %. Lomakorvausta maksetaan myos ns.
patkatoista. Lahde: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2005/20050162#Pidp451609680
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