TYOMARKKINAJARJESTOT JA TYOMARKKINAPOLITIHKKAA

Aloitettuaan tyot tyontekija joutuu paattdmaan, liittyykd saman alan tyontekijoiden muodostamaan
ammattiosastoon tai ammattiyhdistykseen. Ammattiliitot ovat siten ammattiosastojen ja -yhdistysten
valtakunnallisia yhteenliittymid. Suomessa ammatillinen jarjestdytymisaste on kansainvalisesti
korkea.  Jdrjestdytymisaste onnoin 70 prosenttia, ja ammattiliittojen  neuvottelemien
tyoehtosopimusten piirissa on 95 prosenttia kaikista suomalaista palkansaajista. Luku on yksi
maailman korkeimpia. Liittoon liittyminen on taysin vapaaehtoista.

TYONTEKIJOILLA ON OMAT KESKUSJARJESTONSA

Tyontekijoita edustaa kolme keskusjarjestod: SAK, STTK ja Akava. Ne toimivat etu- ja
painostusjarjestdina ja pyrkivat parantamaan jaseniensa;

toimeentuloa

tyooloja

ammatillista asemaa ja osaamista

seka vaikuttamaan talous- ja sosiaalipoliittiseen kehitykseen maassamme

Lahde: http://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda toita/tyohon suomeen/kun tyoskentelet suomessa/tyomarkkinaj

arjestot tyottomyyskassat/index.html

Nykypéivana tarkedksi tavoitteeksi on tullut j&senten tyollisyyden turvaaminen. Suurin
keskusjarjestoista on Suomen ammattiliittojen Keskusjarjestd (SAK). Se on perinteisesti ajanut ns.
tavallisten tyolaisten etuja. Nykyddn sen jasenistoon kuuluu myds muiden ammattialojen edustajia,
esim. toimistotyontekijoita.

Omilla keskusjarjestojen ja liittojen nettisivuilla jasenméaéarat ovat hurjia, mutta kun mukaan otetaan
vain liittoihin aidosti jasenmaksunsa maksavat palkansaajajésenet, tilanne muuttuu radikaalisti.
Kyseisia lukuja on vartioitu kuin valtiosalaisuutta, mutta tieto kaksilla luvuilla pelaamisesta paljastui
medialle tammikuussa 2018. EAY:lle (Euroopan ammattillinen yhteistydjarjestd), johon kaikki
suomalaiset keskusjarjestdt kuuluvat ja maksavat ns. jasenmaksua. EAY:lle annetuista luvuista on
siivottu pois esimerkiksi opiskelija- ja eldkeldisjasenet ja annettu vain ns. varsinaisten jasenten
lukuméaéarat tiedoksi. Ne luvut ovat aitoja, koska sinne ei kannata maksaa turhasta.

SAK:hon kuuluu 18 teollisuuden, julkisen sektorin, kuljetusalojen ja yksityisten palvelualojen
ammattiliittoa, joissa on varsinaisia jasenid 627 322 (EAY:lle ilmoitetut). Sitten kun mukaan lasketan
opiskelija- ja eldkeldisjasenet, niin luvuksi saadaan 929 122 jasentd. Suurimmat liitot ovat julkisten
ja hyvinvointialojen liitto (JHL, 192 286), Palvelualojen ammattiliitto (PAM, 226 383) ja
Teollisuusliitto (219 066). Muita suuria liittoja ovat esimerkiksi Rakennusliitto (73 216), Auto- ja
Kuljetusalan Tyontekijaliitto (AKT 47 017) sek&d Paperiliitto (35 414). Tyontekijoiden
keskusjarjestoista SAK on vaikutusvaltaisin kansantaloudellisten seikkojen ja suuren jasenmaaransa
takia (joukkovoima). Lahde: https://www.liitot.fi/



http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/tyohon_suomeen/kun_tyoskentelet_suomessa/tyomarkkinajarjestot_tyottomyyskassat/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/tyohon_suomeen/kun_tyoskentelet_suomessa/tyomarkkinajarjestot_tyottomyyskassat/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/tyohon_suomeen/kun_tyoskentelet_suomessa/tyomarkkinajarjestot_tyottomyyskassat/index.html
https://www.liitot.fi/

Toimihenkilokeskusjarjestoon (STTK) kuuluu 17 erilaisten ammattialojen liittoa, muun muassa
teollisuuden ja palveluiden. Kaiken kaikkiaan jasenid STTK:ssa on noin 520 000, mutta sitten kun
karsitaan opiskelija- ja eldkeldisjasenet pois, niin luvuksi saadaan 335 488 jasentd (EAY:lle
ilmoitetut). Suurimmat jasenliitot ovat Tehy ry (159 041), Ammattiliitto Pro (120 000) ja Julkis- ja
yksityisalojen toimihenkildliitto, Jyty (50 000). Lahde: https://www.sttk.fi/mika-sttk/ammattiliitot/

Akateemisten tai vastaavasti koulutettujen keskusjarjestoon Akavaan kuuluu 36 jasenliittoa, ja
niissa on yhteensé 609 000 jasentd. Kun luvusta vahennetaan opiskelija- ja elékel&isjasenet pois,
niin luvuksi saadaan 428 000 jasentd (EAY :lle ilmoitetut). Jasenliittoja on esimerkiksi Opettajien
ammattijarjestd (OAJ, 121 621), Tekniikan akateemiset (TEK, 72 020) ja Suomen L&&kariliitto (25
516). Lahde: https://www.akava.fi/jasenliitot

Keskusjarjestdjen jasenmaéarien laskeva trendi on tuonut harmaita hiuksia
ammattiyhdistysliikkeelle. SAK:laisten liittojen jasenmaéara laskee yli 10 000:1la vuosittain. Ehka
kohtalokkainta jasenmaaran lasku on kuitenkin ollut STTK:ssa, joka on kéynyt verisié rajariitoja
erityisesti Akavan kanssa. Kymmenessd vuodessa STTK on menettinyt Akavalle yli 80 000 jésenta.
Se selittdneekin sen, ettd Akava on ainoana keskusjarjestona pystynyt kasvattamaan viime vuosina
jasenistoaan, mutta kasvu on tapahtunut padosin STTK.sta tulleilla jasenilld. Juuri parhaillaan
aloitellaan uusia tunnusteluja SAK.n ja STTK.n yhdistymisestd, jonka tarkoituksena on saada lisaa
muskeleita tydmarkkinavaantoihin.

Kuvaavaa kuitenkin on, ettd samaan aikaan, kun véki vahenee ay-liikkeessg, Yleinen
tyottdmyyskassa YTK on vuosi vuodelta kasvattanut jasenmaarénsa. Y TK:ssa on nykyaan noin
400 000 jasentd, eli kdytdnnossa se on jo suurempi kuin koko STTK.

Toki liitoissakin voi olla pelkéan ty6ttomyyskassan jasen, mutta moni palkansaaja kuuluu seka
liittoon ettd tyottomyyskassaan, koska jasenmaksut voi vahentéa verotuksessa ja eiké halua olla ns.
vapaamatkustajana. Eli harkitse tarkkaan ja huolella, ettd kuulutko pelkkaan kassaan vai liittoon ja
kassaan?

Mutta ehké kuitenkin kovin haaste nykyisille ammattiliitoille on globalisaatio. Koska tydvoima saa
liilkkua EU:ssa vapaasti, ammattiliitojen on vaikea yllapitada vanhaa, korkean
jarjestaytymisasteeseen perustuvaa jarjestelmad. Ulkomaisen tydvoiman lisdantyminen aiheuttaa
liitoissa huolta. Ne pelkaavat, ettd kehitys lisdd harmaata taloutta ja laskee palkkatasoa.
Ammattiliitot ovatkin pyrkineet kitkemadn harmaata taloutta esimerkiksi rakennus- ja ravintola-
alalta.

Toki ei pida unohtaa, ettd haastetta tuo ns. tydn murros, joka taas luo painetta tyéeldamén joustoihin.
Tyo6nantajat haluavat paikallisia tydsopimuksia, joissa otettaisiin nykyistd paremmin huomioon
yksittaisen alan tai jopa yrityksen tilanne. Palkat siis joustaisivat yrityksen maksukyvyn mukaan.
TyoOnantajien mukaan tdmé véhentaisi irtisanomisia. Tyontekijapuoli yleensa vastustaa paikallista
sopimista, silla sen pelataan lisddvan tyonantajien valtaa. Liséksi tyontekijat uskovat, ettd
paikallinen sopiminen heikentdisi heidan irtisanomissuojaansa ja tyovéenliikkeen perusideaa -
joukkovoimaa.
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TYONANTAJATKIN OVAT JARJESTAYTYNEET

Ty0Onantajat ovat jarjestaytyneet toimialansa mukaan. Tydnantajan tavoitteena on;

edistda tyonantajien yhteistoimintaa

valvoa tyOnantajien etua

pitad tyovoimakustannukset kurissa

turvata yritysten toiminnan jatkuvuus

yllapitad yritysten kansainvalisté kilpailukykya

sekd vaikuttamaan talous- ja sosiaalipoliittiseen kehitykseen maassamme

Elinkeinoeldman keskusliitto (EK) on suurin tydnantajien keskusjarjestd. Siihen kuuluu
teollisuuden, rakennusalan, liikenteen, liikealan ja monien palvelualojen tyonantajia.
Metsateollisuus ry jatti viime kesdnd EK:n. Eron taustalla olivat erisuuntaiset edut, koska
Metséteollisuus ry on suurelta osin vientiala. He haluavat etenkin paikallista sopimista lisata.

Suomen Yrittajat (SY) on pk-yritysten yrittdja-, elinkeino- ja tyonantajapoliittinen keskusjarjesto.
Kunnallinen tydmarkkinalaitos (KT) edustaa kuntien ja kuntayhtymien tynantajia.

Valtion tydmarkkinalaitos (VTML) toimii valtion tydnantaja- ja henkildstdjohtamisen
keskuselimena.

Evankelis-luterilaisia seurakuntia tydnantajana edustaa Kirkon tyémarkkinalaitos (KiT).

Lahde: http://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda toita/tyohon suomeen/kun tyoskentelet suomessa/tyomarkkinaj

arjestot tyottomyyskassat/index.html

AMMATTILITOT KOOSTUU AMMATTIOSASTOISTA

Ammattiliitot ovat ammattiosastojen ja -yhdistysten valtakunnallisia yhteenliittymia. Jos aluksi
otetaan tarkempaan tarkasteluun -osastot ja ammattiyhdistykset. Ammattiosasto toimii yleensa
tyopaikoilla. Myds samalla paikkakunnalla toimivat alan yritykset voivat muodostaa
ammattiosaston.

Ammattiosaston tehtavia on mm.

hoitaa jasenten ammatillista ja taloudellista edunvalvontaa ty6paikoilla
tiedottaa tyontekijoille tyohon liittyvista asioista

valvoa sopimuksen seké ty6lakien noudattamista

tarkkailla paatoksentekoa tyopaikalla

tehdé esityksid ja parannusehdotuksia tyonantajalle

poistaa tyopaikalla havaittuja epakohtia

ajaa jasentensd etuja tydehtosopimusneuvotteluissa

neuvotella tyopaikan riitatilanteissa ja tehda tarvittaessa paikallisia
sopimuksia ty6nantajan kanssa

o valita luottamusmies
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e hankkia ja kouluttaa j&senia

e huolehtii erimielisyysneuvotteluista tyopaikoilla

e tukee ja auttaa tyopaikan luottamusmiehia ja tydsuojeluvaltuutettuja

e koota jasenten tavoitteet valtakunnallisten sopimusneuvottelujen pohjaksi

Ammattiliiton tehtavia on mm.

e tyOehtosopimusten solmiminen ja niiden toteutumisen valvominen
tiedottaminen tyontekijad koskevista asioista

tyottomyyskassojen yllapitdminen

tyontekijoiden kouluttaminen

virkistystoiminnan jarjestaminen

oikeusavun antaminen

(ammattiliitoissa kdytdannon toimintaa hoitavat palkatut toimihenkil6t. On juristia,
toiminnanjohtajaa, erityisasiantuntijaa jne.)

Ammattiliittoon kuuluminen tuo seké etuja ettd velvoitteita. Etuja ovat mm.

ansiosidonnainen tyéttomyysturva (edellytyksené 26 viikon jasenyys)
oikeusapu ty6hon liittyvisté riitatilanteissa

koulutus

virkistys- ja lomapalvelut

jasenlehti

Velvoitteita on mm.

e liiton tai keskusjérjeston sadntojen ja paatosten noudattaminen,
esim. osallistuminen lakkoon
e jasenmaksun maksaminen

Jasenmaksun suuruus on 1-2 % palkasta. Yleensé tydnantaja perii sen suoraan palkasta ja tilittaa
liitolle. Toki maksun voi itsekin tilittad liitolle. Liitto antaa siitd osan ammattiosastolle ja osan
keskusjarjestolle. Jasenmaksu on verovahennyskelpoinen.

(ammattiliitot muodostavat valtakunnallisia keskusjérjestoja, joita siis ovat edelld mainitut SAK,
STTK ja Akava) Lahde: http://www.te-

palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/tyohon _suomeen/kun_tyoskentelet suomessa/tyomarkkina
jarjestot_tyottomyyskassat/index.html

TYOEHTOSOPIMUS (TES)

Tyontekija- ja tydnantajaliitot solmivat tyéehtosopimuksen eli TES:n, joka koskee kaikkia liiton

vuosina on yleistynyt ns. paikallinen sopiminen osana tydehtosopimusmenettelyd. Tavallisimmin
paikallisesti eli yritys- tai tydpaikkakohtaisesti sovitaan vain joistakin tydehtosopimuksen piiriin

kuuluvista asioista.
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Tydehtosopimus on yleissopimus alalla noudatettavista tydehdoista. Toisin kuin tyésopimus se
koskee kaikkia liiton jasenid. Jos alan jérjestaytymisaste on vahintdan 50 %, sitd sovelletaan myos
alan jarjestaytymattomiin tyontekijoihin.

Tydehtosopimus on Kirjallinen sopimus, joka tehd&én neuvottelujen pohjalta maaraajaksi. Yleensa se
on voimassa 1-3 vuotta. Kumpikin osapuoli on velvollinen noudattamaan sovittuja asioita
sopimuksen voimassaoloajan. Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat alan voimassa olevaan
TES:iin, ovat laittomia.

Tydehtosopimus on yleensé liittokohtainen, eli se koskee vain yhtd ammattiliittoa. VVoidaan myos
tehda keskitetty tydbmarkkinaratkaisu, joka koskee kaikkia jonkin keskusjérjeston liittoja.

Tyobehtosopimuksessa sovittavia asioita ovat muun muassa;

alan minimipalkka

ylityon korvaaminen (jos poikkeaa tydaikalaista)
alan yleiset palkankorotukset

tyontekijalle kuuluvat sosiaaliset etuudet

Lahde: https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/tyoehto/?start=a&amp,;end=d

Siind voidaan sopia myds paremmista tyoehdoista kuin lakien maaritteleméat vahimmaisehdot.

Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuus tarkoittaa sitd, ettd myos jéarjestdytymdttomén tyonantajan on
noudatettava niitd maarayksia, joista on sovittu valtakunnallisessa, asianomaisella alalla edustavassa
tydehtosopimuksessa. Yleissitovia sopimuksia on Suomessa 165 kappaletta (lokakuu 2015).
Yleissitovuus madritetdan kullekin sopimukselle erikseen, ja méaéritetylle ajalle. VVoimassa olevien
yleissitovien sopimusten lista on julkinen.

Tydehtosopimukset ovat pakottavia, eiké tydsopimuksissa voida sopia niitd huonommista ehdoista
tyontekijan kannalta, ellei téallaista oikeutta nimenomaisesti tydehtosopimuksessa mainita (nk.
edullissmmuusperiaate). Tyoehtosopimusten katsotaankin turvaavan tydmarkkinaosapuolten
tasavertaisen aseman. Merkittavimmat tydehtosopimukset ovat kansallisia, mutta tydehtosopimuksia
voidaan solmia myos yrityksen tasolla. Sopimusala méaérittyy yleensd tydnantajaliiton toimialan
mukaan. Sopimusten soveltamisala on taas yhteydessd palkansaajaliittoon. Siis esimerkiksi
teknologiateollisuuden sopimusalalla on erikseen tydntekijoiden, toimihenkildiden ja ylempien
toimihenkildiden soveltamisalan tyéehtosopimuksia.

Eli yhteenvetona todettakoon, ettd tyontekijan tyonantajan kanssa solmima tydsopimus ei saa olla
ristiriidassa alan tyéehtosopimuksen kanssa.

TyoOehtosopimusjérjestelmd takaa tyorauhan sopimuksen voimassaoloajaksi. TyOnantaja voi
paremmin suunnitella toimintaansa, koska palkkakustannukset voi arvioida etukéteen. Han voi myos
luottaa siihen, ettei tuotanto keskeydy lakon vuoksi.

Tyontekijélle tybehtosopimus takaa vahimmaistyoehdot ja tasa-arvoisen kohtelun muiden alan
tyontekijoiden kanssa. Tyontekijat pystyvat yhdessd saamaan parempia tydehtoja kuin mihin
yksittéinen tyontekija pystyisi.


https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/tyoehto/?start=a&amp;end=d

Tydehtosopimusjarjestelman yksi tavoite on toimintatapojen luominen mahdollisten
erimielisyyksien selvittdmiseksi. Ensimmainen Tes solmittiinkin jo vuonna 1900, jonka tekivat
Kirjaltajaliitto yhdessa tydnantajapuolen kanssa.

Lahde: https.//www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/tyoehto/?start=a&amp;end=d

Kuvassa tiivistettyna tyémarkkinajarjestojen sopijapuolten organisaatiorakenne ja tarkeimpia
tehtavia / vaikutuksia
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Oma paikallisyhdistys on jasenend isommassa ammattiliitossa, joka taas on jasenend isossa
keskusjarjestossa. Liittyessaan paikallisyhdistykseen tyontekijasta tulee automaattisesti myos
ammattiliiton ja keskusjarjeston jasen.

TYOMARKKINAJARJESTOILLA ON VAIKUTUSVALTAA!

Tydmarkkinajarjestoilla on kaytanndssa merkittavaa valtaa. Niiden tekemilld sopimuksilla on laajaa
vaikutusta maamme talous- ja sosiaalipoliittiseen kehitykseen. Esimerkiksi valtion kanssa tehty
kiky-sopimus vuosille 2017 - 2020. Sen tavoitteena on parantaa tyollisyytta ja edistdd Suomen
kansainvalista kilpailukykya. Lisaksi keskeisend tavoitteena on tydeldméan myonteinen
kehittdminen, esimerkiksi edistamalla tasa-arvoa, huolehtimalla osaamisen kehittdmisesté sek&
edistaa paikallista sopimista ettd tyo- ja perhe-elamén parempaa yhteensovittamista.

Sopimus toki sisélsi tyontekijan kannalta ik&viakin asioita. Esimerkiksi palkkatason jaadyttamista,
ty0- ja koeajan pidentamistd, lomarahojen leikkauksia ja tydnantajamaksujen vahentamista
tyontekijapuolen kustannuksella.

Kiky-sopimuksen syntyminen edellytti myos, ettd tyomarkkinajarjestot sopivat maltillisista
palkankorotuksista. Vastavuoroisesti hallitus lupasi verojen ja veroluonteisten maksujen
alentamisesta seké joitakin sosiaalipoliittisia etuja jatettiin ennalleen, vaikka leikkauspaineita oli.


https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/tyoehto/?start=a&amp;end=d

TyOmarkkinajarjestoilla voi olla myds pyrkimys muuttaa yhteiskuntaa haluamaansa suuntaan.
Esimerkiksi Elinkeinoeldn keskusliitto EK on ilmoittanut yhtena tavoitteenaan olevan uudenlaisen
veropolitiikan, jonka perustana on tyontekoon kannustaminen.

ONKO TUPO HISTORIAA JA MITA SE TARKOITTAA?

Tupo-kaésitteend tarkoittaa, ettd palkoista ja muista tydehdoista on sovittu keskusjarjestojen valisissa
neuvotteluissa, joita hallitus on edistanyt esim. veronkevennyksin. N&in saadaan yleensa aikaan niin
sanottu tulopoliittinen kokonaisratkaisu (tupo). Jos tupoa ei synny, eri alojen keskusjarjestot
neuvottelevat keskendén, ilman hallitusta, jolloin voidaan paatya keskitettyyn ratkaisuun. Jos
tdmakaan ei onnistu, neuvottelut k&ydaan liittokohtaisesti eri ammattiliittojen ja tyonantajaliittojen
kesken.

Tupon etuna on sen vaivattomuus. Jos kaikkia aloja koskeava ratkaisu saadaan aikaiseksi,
saastytadn monilta neuvotteluilta ja usein ristiriitojen karjistettya niihin liittyvilta tyotaisteluilta.
Toisaalta tydantajapuoli julisti Kikyn syntyessd, etté tupot ovat heidén osaltaan historiaa. He
kokevat tupon ongelmalliseksi, koska kaikille sama ratkaisu ei ota tarpeeksi huomioon eri alojen
tilannetta. Maksukyvystaan riippumatta yritykset joutuvat sopeutumaan tiettyyn yhdessa sovittuun
palkankorotustasoon.

Erityisesti tupo-jarjestelma toi jarjestoille valtaa, silla tulopoliittisilla sopimuksilla on suuri merkitys
kansantaloudessa. Jarjestdt ovat mukana poliittisessa paatoksenteossa, silla hallitus ja eduskunta
neuvottelevat niiden kanssa tyoeldamén lainsdadantdon kuuluvista kysymyksista. Taté hallituksen,
tyonantajien ja tyontekijoiden yhteistyota kutsutaan kolmikannaksi. Viime aikoina Suomessa on
ollut ajankohtaista esimerkiksi eldkeidn nostaminen ja ty6ttomyysturvan aktiivimalli, ja néissa
pohdinnoissa tydmarkkinajarjestot ovat olleet varsin aktiivisia.

Lisaksi tydmarkkinajérjestojen valtaa lisadvat niiden tiiviit suhteet puolueisiin. Ammattijarjestoista
SAK ja STTK tukevat ja rahoittavat vasemmistopuolueita, EK vastaavasti porvaripuolueita. Tukea
annetaan esimerkiksi vaalikampanjoiden jarjestamiseen. Tiiviit suhteet puolueisiin ja keskeisiin
poliitikkoihin auttavat jarjestdja saavuttamaan tavoitteitaan.

Tyontekijapuolen valtaa lisaa korkea jarjestdytymisaste, jota nostaa ammattiliittojen jasenmaksun
verovahennysoikeus. Koska ammattiliitoissa on mukana suurin osa tydntekijoistd, ne saattavat tehda
paatoksid, joilla on suuri vaikutus tiettyyn yritykseen tai sen toimialaan. Suuri jasenméara tuo
liitoille my6s paljon varallisuutta, miké antaa niille toimintavapautta.

Juuri nyt ndyttaa siltd, ettd tyonantajapuolen ja hallituksen viime vuosien avaukset
tyomarkkinapolitiikassa ovat ainakin osin tahdanneet ay-liikkeen aseman heikentamiseen.
Pakkolakien valayttely sekd vaatimukset yleissitovuuden poistamisesta ja kassajarjestelmén
purkamisesta eivat ole aiempina vuosikymmenina olleet jokavuotisia. Miksi siis nyt? Ensinnékin
ilmassa on pitk&an ollut kypsymisté kolmikantaiseen paatoksentekojérjestelmaan ja siihen, ettd
tyomarkkinajérjestoilld on valtaa paattaa paitsi tydehdoista myos sosiaaliturvasta.

Toinen selittava tekija on useiden paattajien nakemys, ettd Suomen tyollisyytta, kilpailukykyé ja
kansantaloutta tervehdyttdisi palkkojen nykyistd vapaampi joustaminen alaspéin. Hyvaksynnan
saaminen on todennakaoisesti kiven alla niin kauan kuin ammattiliitoilla on asiaan merkittavasti
sananvaltaa.

Vaikka ay-liikkeen asema on ollut keskustan ja kokoomuksen johtaman hallituksen aikakaudella



tukala, suuret konkreettiset muutokset ndhdaan aikaisintaan ensi vuonna alkavalla vaalikaudella.
Esimerkiksi jotkut kokoomuspoliitikot ovat viime aikoina sanoneet, ettd aikovat toimia sen
puolesta, ettd yleissitovuus poistetaan tulevan vaalikauden aikana.

Toki paljon on silti kiinni hallitusvuoroaan odottavasta gallupkarki Sdp.std. Vuosikymmenia
kesténeité rakenteita on vaikea murtaa ilman puoluetta, joka on ollut keskeisessa roolissa niiden
pystyttdmisessa.

Tyomarkkinavaannoissa jareimmat aseet ovat lakko ja tyosulku

Ennen kuin tyéehtosopimuksen voimassaoloaika paattyy, tydmarkkinajarjestot alkavat neuvotella
uusista sopimuksista. Jos uutta tydehtosopimusta ei jollakin alalla saada sovittua ja edellinen
sopimus on vanhentunut, joudutaan sopimuksettomaan tilaan. Silloin puolueeton
valtakunnansovittelija tai piirisovittelija voi auttaa sopimuksen teossa. Jos sovittelu ei tuota tulosta,
seurauksena on tyotaistelu. Silla pyritdan tukemaan omia vaatimuksia ja painostamaan vastapuolta
hyvaksymaén ne. Tallaista em. kiistaa kutsutaan tydmarkkinakielessa eturiidaksi.

Tyontekijoiden tavallisin tyotaistelukeino on lakko. Siind tyontekijat kieltaytyvat tyonteosta. He
asettavat tyOpaikan ulkopuolelle lakkovahdit, jotka kertovat ulkopuolisille lakosta ja vartioivat, ettei
kukaan tyontekija tee toitd lakon aikana. Jos tydpaikalla on seka ammattiliiton jasenié etta liittoon
kuulumattomia, tydnantaja voi julistaa tyosulun, jolloin kukaan ei saa tulla toihin. Nain tydnantaja
valttyy maksamasta palkkaa liittoon kuulumattomillekin, jotka kuitenkaan eivat voisi tydskennella
taysitehoisesti muiden poissaolon vuoksi. Lakon aikana ammattiliitto maksaa jasenilleen
lakkoavustusta, koska tyontekijat menettavéat palkan lakkoajalta. Laillinen lakko ei oikeuta
irtisanomaan tyontekijéa, vaikka lakko aiheuttaisi yritykselle suuriakin menetyksia.

Jos tyontekijét lakkoilevat voimassa olevien Tessien aikana tai ilman riittdvia ennakkotoimia, on
kyse laittomasta lakosta eli korpilakosta. Jos Kkiistaa ei saa sovittua neuvotellen, se ratkaistaan
tyotuomioistuimessa. Tama voi maarata laittomaan lakkoon ryhtyneen jarjeston maksamaan
hyvityssakkoja ja vahingonkorvauksia. Tallaista em. kiistaa kutsutaan taas tydmarkkinakielessé
oikeusriidaksi.

Lyhyiden mielenosoitus- ja myotatuntolakkojen tavoitteena on kiinnittdd huomiota johonkin
epakohtaan tai tukea toisen alan tyontekijoiden tyotaistelua. Esimerkiksi pistelakko kestaa yleensé
vain muutaman tunnin ja istumalakossa tyontekijat lopettavat tyonteon poistumatta kuitenkaan
tyOpaikalta.

Tyosulku on Suomessa harvinainen, lakko ei niinkdaan

Tyo6sulun uhatessa on tarkedd tarkistaa, onko tydsulku laillinen, eli koskeeko se kaikkia tyontekijoita.
Jos tyosulku on rajattu ainoastaan jarjestaytyneisiin tyontekijoihin, tydntekijan kannattaa menné
tyopaikalle normaalisti. Tyonantajalla on velvollisuus ilmoittaa, koskeeko tydsulku yrityksen
tyontekijoitd. Tyonantaja ei kuitenkaan saa tiedustella tyontekijaltd, kuuluuko han liittoon. Né&in ollen
tyontekijallakaan ei ole velvollisuutta kertoa jasenyydestdan. Jos ty6nantaja kuitenkin tiedustelee
mahdollista jasenyyttd, tyontekija voi vastata liiton jasenyyden olevan yksityisyyden suojan piirissé.
Tyontekijan on hyvé ilmoittaa omaan liittoon tai luottamusmiehelle tai, mikéli tyénantaja tiedustelee
jasenyytta.



Viime aikoina on keskusteltu paljon siitd, voiko tydnantaja rajoittaa tyosulkua koskemaan
ainoastaan jarjestaytyneité tyontekijoitd. Tyontekijoitd suojellaan erityisesti ammatilliseen
jarjestoon kuulumisen tai sellaisen toimintaan osallistumisen vuoksi tapahtuvalta tydsyrjinnalta.
Ammatillinen yhdistymisvapaus on yksi perusoikeuksia, ja se on turvattu kansainvalisissa
sopimuksissa ja perustuslaissa. Tyénantajalla ei ole tdmén vuoksi oikeutta asettaa jarjestaytyneitéd
tyontekijoitd huonompaan asemaan esimerkiksi rajaamalla tyosulkua ainoastaan jarjestaytyneisiin
tyontekijoihin. Jos tydnantaja syyllistyy tydntekijoiden eriarvoiseen kohteluun ilman laissa
tarkoitettua hyvaksyttavaa perustetta, tyonantajan voidaan katsoa syyllistyvén syrjivaan kohteluun.
Lahde: Ty, tydvoima & politiikka-kirja. Tekija: P. Koistinen.

Ty0Onantaja ei myoskaan saa keratd eika pitad rekisterid jarjestaytyneista tyontekijoista eika kayttaa
tallaista rekisterié erotellakseen tydntekijoita tyosulun piiriin. Jos tydnantaja estdéd paasyn tyosulun
piirissé olevaan ty6paikkaan, tyontekijan taytyy pyytaa kirjallinen ilmoitus asiasta, josta selvidé
kiellon syy.

Juuri nyt kolistelevat tyémarkkinasapeleitaan kovaa Rakennusteollisuus RT ja Rakennusliitto.
Ty0Onantajia edustava Rakennusteollisuus RT julisti viime viikon keskiviikkona tydsulun, jonka
maéara on alkaa kahden viikon kuluttua. Paatos oli vastaus tyontekijoita edustavan Rakennusliiton
ilmoittamiin lakkoihin. Tydsulku on erittdin harvinainen ratkaisu tydmarkkinakentassa.

Rakennusalan kiistassa on paallisin puolin kyse rahasta ja tydehdoista. Rakennusliitto vaatii
palkkoja korotettavaksi selvasti yli niin sanotun yleisen linjan. Yleiseksi linjaksi muodostui
tarkeimpien vientialojen sopima 3,2 prosentin korotus kahdelle vuodelle.

Kiistassa mitataan ennen kaikkea seka tyontekijoiden ettd tyonantajien keskindista solidaarisuutta ja
samalla sitd, mitd Suomen kustannuskilpailukyky kestadd. Mikali Rakennusteollisuus suostuisi
Teknologiateollisuuden sopimuksia kalliimpiin ratkaisuihin, tydnantajien yhteisymmarrys olisi
koetuksella. Elinkeinoeldamén keskusliitto EK on vetaytynyt tyomarkkinavaanngista ja jattanyt
kentén liitoille. Nyt katsotaan, pystyvétko edes tyonantajaliitot vetaméaan yhteista koytta vai eivat.

Ty0Onantajat eivéat voi siis keskinéisen solidaarisuuden nimissé suostua rakentajien vaatimuksiin, ja
aika moni palkansaaja toivoo salassa, etta tydnantajien linja pitdisi. Lisaksi rakennusala ei tullut
kilpailukykysopimukseen mukaan, jonka taatusti muut palkansaajajarjestot painoivat mieliin.

LUOTTAMUSMIES

Luottamusmiehen valitsevat liiton jasenet tyopaikalla, useimmiten vaaleilla. Luottamusmies
valitaan aina maardajaksi, yleinen toimintakauden pituus on kaksi vuotta. Luottamusmiehen on
oltava kyseisella tyopaikalla tydskenteleva Suomen, jonkun toisen Pohjoismaan tai EU-maan
kansalainen. Héanen taytyy tuntea hyvin ty6lainsaadantd, ammatillisen jarjestdytymisen periaatteet,
oman alansa tyéehtosopimus sekd muut tyontekijan kannalta oleelliset asiat.

Luottamusmiehen tehtaviin tyépaikalla kuuluu;

valvoa tyontekijoiden etuja

seurata, ettd tydnantaja noudattaa ty6lakeja ja tydehtosopimusta
kuunnella tyontekijoiden mielipiteité

tehda parannusehdotuksia tydoloista ja —ehdoista



e neuvotella tydnantajan kanssa
e edustaa tyontekijaa riitatilanteessa
e tiedottaa tyontekijan tydsuhteeseen liittyvisté asioista

Yleensd luottamusmies hoitaa tehtaviadn muun tyon ohella. Hanell4 on kuitenkin varattu tietty
tuntimaara palkallisesta tydajasta luottamustehtévien hoitamiseen. Hénelld on samat velvollisuudet
tyonantajaa kohtaan kuin muillakin tyontekijoilla. Suurten yritysten péaaluottamusmiehet ovat
paatoimisia.

Luottamusmiesta ei saa irtisanoa tai siirtéd huonompipalkkaiseen tehtdvaan luottamuskauden
aikana. Hanella on oltava mahdollisuus osallistua tarvittaviin kokouksiin ja neuvotteluihin. L&hde:
https://tyoelamaan.fi/tukea-tyoelamassa/luottamusmies-ja-tyosuojeluvaltuutettu/

_TYOSUOJELU; tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu

Tyosuojelu késittaa tyoturvallisuuden ja tydterveyshuollon. Molempien tavoitteena on tyontekijan
terveyden ja tydkyvyn yllapitdminen. Tyéturvallisuusmaarayksilla pyritaan ehkaisemaan
tapaturmia, tyoterveyshuollolla ammattitauteja ja muita sairauksia. Tydantaja on paavastuussa
tyOpaikan tyoturvallisuudesta. Tyontekija on vastaavasti velvollinen noudattamaan
tyoturvallisuusméaérayksia ja tyosuojeluohjeita seké ilmoittamaan niissé havaitsemistaan puutteista.

Kaikilla tydpaikoilla valitaan henkil6t vastaamaan tydsuojelusta. Tyonantaja nimeaa
tyosuojelupdallikon tai tyonantaja voi hoitaa tydsuojelupaallikon tehtavat itse. Tyontekijat
puolestaan valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua, mikéli
tyOpaikalla tyoskentelee vakinaisesti vahintdan 10 tyontekijaa.

Tyodsuojelupaallikdn tehtavia ovat mm.

e tyOnantajan ja esimiesten avustaminen tyopaikalla tarvittavan tydsuojeluosaamisen
varmistamiseksi

e tyOpaikan tydsuojeluyhteistydn kaynnistdminen, tukeminen ja kehittaminen

e tyOsuojelutoimikunnan toimintaan osallistuminen

e yhteisty6 tydsuojeluviranomaisen kanssa.

Tyosuojelupaéllikko ei ole automaattisesti vastuussa tydsuojelusdénndsten toteuttamisesta, silla
vastuu tyoturvallisuudesta on tyonantajalla.

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun tehtaviin kuuluu mm.

e perehtyminen tydpaikan tyosuojeluasioihin

e osallistuminen tyosuojelutarkastuksiin

e toimiminen tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistavien toimintatapojen lisaédmiseksi
edustamiensa tyontekijoiden keskuudessa.

Mikaéli tydsuojeluvaltuutetulla on tilapdinen este hoitaa tehtéviéan, voi varavaltuutettu hoitaa ne
tehtdvét, joita ei voida siirtdd myohemmaksi. Tall6in varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun
oikeus tiedon saantiin, ajankayttdon ja ansionmenetysten korvauksiin seké oikeus keskeyttaa
vaarallinen tyo.


https://tyoelamaan.fi/tukea-tyoelamassa/luottamusmies-ja-tyosuojeluvaltuutettu/  
https://tyoelamaan.fi/tukea-tyoelamassa/luottamusmies-ja-tyosuojeluvaltuutettu/  

Ty0Onantajan pitda huolehtia siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on mahdollisuus
saada tehtdvan edellyttdmaé koulutusta. Kouluttaminen tapahtuu tyoaikana, jollei esimerkiksi
tyoehtosopimuksessa ole sovittu toisin. Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia eikd ansion
menetysta tyosuojelu- ja tydsuojeluvaravaltuutetuille. TyOnantajan tulee antaa tydsuojeluvaltuutetun
kayttoon tehtavien hoidon kannalta tarpeelliset tilat.

Tyosuojeluvaltuutetulla on samanlainen irtisanomissuoja kuin luottamusmiehella tai
luottamusvaltuutetulla. Lahde: http://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-
yhteistoiminta/tyosuojeluhenkilosto/tyosuojeluvaltuutettu

Tyodsuojeluvaltuutettu edustaa myos tyopaikan tyontekijoita yhteistoimintamenettelyssa, johon
seuraavaksi siirrytaan.

LAKI VELVOITTAA YHTEISTOIMINTAAN

Y hteistoimintalaki koskee yksityisia yrityksid, joissa henkiloston maara on sdénnallisesti vahintaan
20. Julkinen valta ja aatteelliset jarjestot ovat yhteistoimintalain ulkopuolella. Niillda on omat
sédadoksensa yhteistoiminnasta.

Yhteistoiminnan osapuolet ovat tyonantaja ja tyontekijat. Tyontekijoiden edustajana toimii yleensa
luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu. Suuriin yrityksiin voidaan yhteistoimintaa varten perustaa
erillinen neuvottelukunta, johon tydntekijat valitsevat edustajansa vuodeksi kerrallaan.

Tarkeimmat yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat ovat mm.

tydhonoton periaatteet ja vuokratydvoiman kaytté
henkildsto- ja koulutussuunnitelma

tasa-arvosuunnitelma

kone- ja laitehankinnat

yrityksen toimintaan ja tuotantoon liittyvat muutokset
tyomenetelmien muutokset

tybajan lyhentdminen, lomauttaminen ja irtisanominen
tyontekijan siirtdminen toisiin tydtehtaviin tai koulutukseen
tyOajat ja lepotauot

yrityksen sisdiset sdannot ja tiedottaminen

tyontekijoiden virkistykseen ja sosiaalitoimintaan varattujen varojen kéaytto

Yhteistoimintalaki velvoittaa tydnantajan neuvottelemaan tyontekijoiden kanssa. Ennen
neuvottelujen alkamista tydnantajan taytyy antaa tyontekijapuolelle asian kasittelyn kannalta kaikki
tarpeelliset tiedot.

Lopullinen p&&tdsvalta kaikissa yhteistoimintamenettelyyn kuuluvissa asioissa on tyonantajalla.
Hanen taytyy kuitenkin toimia laissa sdddetylla tavalla. Jos tyonantaja ei suostu neuvotteluihin,
hanet voidaan tuomita sakkoihin ja maksamaan korvauksia tyontekijdille.


http://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluhenkilosto/tyosuojeluvaltuutettu
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluhenkilosto/tyosuojeluvaltuutettu

Yhteistoimintalain lisdksi on s&adetty laki henkiloston edustuksesta yhtion hallinnossa. Sité
sovelletaan yrityksiin, joiden palveluksessa on saannollisesti vahintddn 150 henkil6d. Na&issa
yrityksissa henkiloston edustaja nimitetddn hallintoneuvostoon, hallitukseen tai muuhun péatoksia
tekevaadn toimielimeen. Lahde: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070334#L4P15



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070334

