TYOAIKALAKI

Tyoaikalain tarkoitus on turvata tyontekijan henkinen ja fyysinen hyvinvointi. Vasyneené ollessa
syntyy helpommin ty6tapaturmia. Liséksi siviilielamé karsisi, jos tyontekija ei saisi levata riittavasti.

SAANNOLLINEN TYOAIKA VAIHTELEE

Saannolliselld tyoajalla tarkoitetaan tyontekijan tydsopimuksen mukaista vuorokautista ja
viikoittaista tyfaikaa. Saannollisend tydaikana tyota saadaan tehdd ilman erityisid rajoituksia.
Saannollinen tyodaika voidaan madritell& eri tavoin.

a) enintaan 8 tuntia paivassa, enintaan 40 tuntia viikossa (silloin ns. pekkaset kaytdssa 12.5
pv/v) Vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa, jollei toisin
sovita. Téllainen tydaika on tyypillinen monessa tuotantolaitoksessa ja rakennuksilla.

b) keskimaarin 40 tuntia viikossa enintddn 52 viikon mittaisen jakson aikana (tyGaika
voidaan jarjestad myos keskimaardiseksi. Tyopdivien maara viikossa vaihtelee. Téata
tyOaikajérjestelyéd kéytettdessa viikoittainen tydaika voidaan jérjestaa niin, etta se tasoittuu
keskiméarin enintddn 40 viikkoty6tuntiin 52  viikon tasoittumisjakson aikana.
Tasoittumisjakso voi olla lyhyempi. Esim. useat kaupat noudattavat tata jarjestelmaa.

c) jakso- eli periodity6

Tybaika voidaan jarjestaa jaksotyona tydaikalaissa mainituilla aloilla. Tydpaivan pituus vaihtelee ja
tyopéivien méard viikossa vaihtelevat. Kéytettdessa jaksotyttd tydaika on p&&sdadnndn mukaan
kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintdan 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona
enintddn 80 tuntia. Esim. poliisi, sairaalat ja vartiointiliikkeet toimivat yleensd néin.
Lahde:http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/saannollinen-tyoaika

Edelld mainituista s&annéllisen tydajan jaksotuksista voidaan poiketa, jotta tyd voidaan jarjestaa
tarkoituksenmukaiseksi tai jotta voidaan vélttada tyontekijoiden epéatarkoituksenmukaiset tyévuorot.
Néissa tilanteissa saanndllinen tybaika voidaan jérjestaa niin, ettd se on kestoltaan enintaan 240 tuntia
ja toteutetaan joko

« kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson aikana tai
« kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjakson aikana.

Kéytettdessa kahta perdkkaista kolmiviikkoisjaksoa sdanndllinen tydaika ei saa ylittda 128:aa tuntia
kummankaan kolmen viikon ajanjakson aikana. Jos kdytetdan kolmea perakkéisté
kaksiviikkoisjaksoa, sddnndllinen tydaika ei saa ylittdd 88:aa tuntia yhdenkain kaksiviikkoisjakson
aikana. Lahde: http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/saannollinen-tyoaika

Tyo0aikalaissa on sé&ddokset viikoittaisesta, vuorokautisesta ja paivittaisesté lepoajasta. Laki takaa
tyontekijalle vahintdan 35 tunnin yhtdjaksoisen viikkolevon. Tdmé vapaa-aika on sijoitettava
sunnuntain yhteyteen ensisijaisesti, mikali se on mahdollista. Vuorokausilevossa on tyontekijalle
annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintdén 11 tunnin pituinen
keskeytymaton vuorokausilepo. Jaksotydssé tyontekijalle annettavan vuorokausilevon pituus tulee
olla vahint&an 9 tuntia. Paivittainen lepoaika, on ns. ruokatunti, sijoittuu yleensa tyopaivén keskelle.
Sité ei yleensé lasketa palkalliseksi ty0ajaksi, jos tyontekija saa tuona aikana poistua vapaasti
tyOpaikalta. Kahvi ja muista tauoista sovitaan alakohtaisissa tydehtosopimuksissa. Ne kuuluvat
palkalliseen tyGaikaan. Lahde: http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/lepoaika
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Joillakin tydntekijaryhmilld on omat tyoaikalakinsa, kuten puolustusvoimain- tai laivatyontekijoilla.
Yleiset tyOaikamaaraykset eivat koske myosk&an johtavassa asemassa olevia. Nykyddn osa
tyOpaikoista pyrkii parantamaan tyontekijan tyoviihtyvyyttd ja motivaatiota esim. liukuvalla
tyoajalla. Tyontekijalle annetaan mahdollisuus tulla téihin tietyn ajan sisalla. Paivittainen liukuma-
aika saa tydaikalain mukaan olla enintdan kolme tuntia. Tasta enimmaéaismaarasta voidaan sopia toisin
vain tydehtosopimuksilla. Sovituilla liukuma-ajoilla tydntekija voi pidentéa tai lyhent&é saannollista
vuorokautista tytaikaansa.Tydssdén viihtyva tyontekija sitoutuu tyohoénsa ja tekee sen hyvin
tehokkaasti. Tyoviihtyvyys védhentdd osaltaan sairauspoissaoloja, mik& tuo taloudellista hyotya.
Ty0Onantaja saa hyotya myos tyotehon ja tuottavuuden kasvusta.
Lahde:http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/liukuva-tyoaika

Voit katsoa oheisesta linkistd tarkemmin tyoaikalain  soveltamisesta eri aloilla,
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960605

MITEN YLITYO KORVATAAN?

Kun tyontekijé tyoskentelee sdannollisen tydaikansa ulkopuolella, se korvataan hénelle rahana. Jos
erikseen on sovittu, ylityo voidaan korvata myos vapaa-aikana. Korvauksena annettavan vapaa-ajan
pituus maaraytyy ylityokorvauksia koskevien korotusprosenttien mukaisesti. Vapaa-aika on
annettava kuuden kuukauden kuluessa ylitydon tekemisestd, jollei toisin sovita. Yleiset
ylityokorvaukset on sééadetty tyoaikalaissa.

Vuorokautinen ylityd on ty6td, jota tehdadn sdénndllisen paivittéisen tydajan liséksi. Se korvataan
seuraavasti;

« kahdelta ensimmaiselté tunnilta 50 %:1la korotettu palkka
« seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen ylity6 on ty0td, jota tehddén vapaapaiviné. Siitd maksetaan
« kaikilta tunneilta 50 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapaivana (esim. itsendisyyspaiva tai vappu) tehdysta tyosta
maksetaan

« kaikilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikkolepopdivé on ensisijaisesti aina sunnuntai, ellei sunnuntai ole tydvuorolistan mukainen
tyopaiva. Niin kuin se on esim. ravintola- ja kaupan alalla.

Jos viikkolepopaivana on poikkeuksellisesti jouduttu tydskenteleméén, on menetetty viikkolepo
korvattava. Korvaus voidaan suorittaa vastaavan pituisena palkallisena tydajan lyhennyksena tai
maksaa viikkolepokorvauksena yksinkertaista palkkaa vastaava summa. Eli yksi ylimaarédinen
tuntipalkka jokaiselta tydtunnilta muiden mahdollisten korotusten lisaksi.
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Kolmen viikon periodin aikana tehty ylity0 korvataan seuraavasti;

« 18 ensimméiselté tunnilta 50 %:lla korotettu palkka.
« seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Kahden viikon periodin aikana tehty ylityo korvataan seuraavasti;

o 12 ensimméiselté tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
« seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Lahde: http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/lisa-jaylityot

Jokainen tydnantaja on velvollinen maksamaan ylitydsta vahintaan tydaikalain mukaiset korotukset.
Ylitydn enimmaéismaarat on maaritelty laissa. Alakohtaisissa tydehtosopimuksissa voidaan sopia
paremmista prosentuaalisista korvauksista seka paivistd, jotka rinnastetaan juhlapyhiin (esim.
itsendisyyspaiva ja vappu) ja korvataan samalla tavalla. Tydehtosopimuksissa sovitut korotukset
poikkeavat toisistaan. Tydehtosopimuksissa sovitut korotukset poikkeavat toisistaan.
Tydehtosopimuksissa sovitaan myos ns. yotyolisista. Laki ei velvoita maksamaan niitd. Joissakin
ammateissa tyontekijan taytyy olla tavoitettavissa joskus myds varsinaisen tydajan ulkopuolella
(esim. eldinlaakarit). Tasta korvataan erikseen.

MITKA OVAT YLITYOTUNTIEN ENIMMAISMAARAT?

Ylityota saa teettdd enintddn 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana. Tydehtosopimuksissa
voi olla laista poikkeavia méarayksia tamén tarkastelujakson pituudesta. Kalenterivuoden aikana
ylityota saa teettdd enintaan 250 tuntia.

Jos ylityén enimmaismaaré 250 tuntia alkaa tayttyé ja tyonantajalla olisi tarve teettda vield ylity6ta,
voidaan tyopaikalla tehd& paikallinen sopimus lisaylityon tekemisestd. Lisaylitydn enimmaismaara
on 80 tuntia kalenterivuodessa.

Ylity6té voidaan siis teettdd kalenterivuodessa yhteensd enintd&dn 330 tuntia. Lain mukaista 138
tunnin rajaa neljan kuukauden ajanjakson aikana ei kuitenkaan saa ylittdd edes sopimuksella
lisdylityOsté.

Ylitoiden enimmaismaérien ja tarkastelujakson rajoitukset edellyttévat, ettd tyonantajalla on toimivat
jarjestelmat ylityokertymdn ajantasaiseen seurantaan, niin ettd enimmaismaaria ei yliteta.
Lahde:http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/lisa-jaylityot

15 - 17-vuotias nuori ei saa tehda yotyota

15 vuotta tayttdneen sédanndllinen tydaika on enintddn 8 tuntia paivassé ja 40 tuntia viikossa, ja
tyovuoron saa sijoittaa kello 6:n ja 22:n véliseen aikaan. Jos kyseesséd on ammattikoulutukseen liittyvé
kaksivuorotyo, saa tyota kuitenkin tehda kello 24:4&n asti.
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Alle 15-vuotiaan tyOpdiva saa olla enintddn 7 tuntia paivassa ja 35 tuntia viikossa, ja tydvuoron saa
sijoittaa kello 8:n ja 20:n véliseen aikaan tai tyon jarjestamisesté johtuvista painavista syista kello 6:n
ja 20:n valiseen aikaan.

Kotitaloustydssé nuoren suostumuksella tyéaika voi kuitenkin olla kello 23:een asti. Kotitaloustyolla
tarkoitetaan tydantajan kotona tapahtuvaa tyota.

Oppivelvollinen nuori saa tehda toita vapaapéivina enintdén 7 tuntia ja koulupdivind enintéan 2
tuntia. Koulupéivén ja ty6ajan yhteispituus saa olla enintdan 8 tuntia ja viikoittainen tyfaika
enintdan 12 tuntia. Lahde: http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/lisa-jaylityot

Alla tiivistettyna alle 18-vuotiaan tyfajat ja ylityot:

| |D|15—17-vuotias

e 8 h/vrk
Saanndllinen tydaika e 40 h/ivko

e Vvapaapaivind 7 h/vrk
e koulupéivina 2 h/ivrk

« Viikoittainen tyoaika enintaan
Oppivelvollisen tyOaika 12 hivko
kouluaikana e koulupdivan ja tybajan yhteispituus saa olla
enintaan
8 hivrk

« enintaan 80 h/vuosi
 poikkeusluvalla liséksi 40 h/vuosi

e péivittainen tybaika enintaan
Ylity6 9 h/ivrk
« Viikoittainen tybaika enintaén
48 hivko
o klo 6-22
o kotitaloustydssé klo 23:een asti
Ty06ajan sijoittelu o ammattikoulutukseen liittyvdssa 2-vuorotydssa

enintaan klo 24:aén asti

|Ruokatunti |D|30 min, jos tyGaika yli 4 h 30 min/vrk |

Keskeytymaton
vuorokausilepo

|Keskeytymat('jn viikkolepo ||j|38 h/vko |

12 h/vrk

Lahde: http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/tyoaika
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HATATYOSTA EI VOI KIELTAYTYA

Tyobaikalaissa méériteltyd hatatyota voidaan teettdd tyontekijalld, jos ennalta aavistamaton
tapahtuma

 uUhkaa keskeyttaa yrityksen toiminnan
« Vvaarantaa hengen, terveyden tai omaisuuden

Héatatyon teettdmiseen ei tarvita tyontekijan suostumusta. Alle 15-vuotiasta ei saa pitda hatatyossa,
viisitoista vuotta tayttanyttd saa pitdd hatatyossa vain jos hatatyon teettdmiseen ei ole kéytettavissé
18 vuotta tayttanytta.

Héatatyota ei koskaan saa teettdd kauemmin kuin siihen on tarvetta. Jos hatatyon edellytykset tayttavaa
tyota tehddan saannollisend tybaikana, kyse ei ole hatatyostd. Se muuttuu hatatyoksi vasta
saannollisen tydajan jalkeen.

Hatatyota ei lueta ylityon enimmaismadriin (138h/4kk ja 250h/v), eivétka ylityon tayttyneet
enimmaismadrat estd hatatyon teettdmistd. Hatatyostd on kuitenkin  maksettava normaali
ylityokorvaus ja sunnuntaina tehdysta hatatyodsta sunnuntaityékorvaus.

Hatatyota teetettdesséd voidaan poiketa suuresta osasta tyon teettdmisté rajoittavista saannoksista,
kuten yoty6-, vuorotyd-, lepoaika- ja sunnuntaitydsaannokset. Periaatteessa hatatydssa ei tydajan
pituutta ole mitenkddn rajoitettu. Hatatyotdkaan ei  ole tarkoituksenmukaista eikd
tyosuojelunakokohdat huomioon ottaen mahdollistakaan teettdd yhtajaksoisesti pitkdd aikaa ilman
lepotaukoja.

Ty0Onantajan on tydaikalain mukaan viivytyksettd tehtdvd tydsuojeluviranomaiselle Kkirjallinen
ilmoitus  hatatydn  syystd, laajuudesta ja  todennakdisestda  kestoajasta.  Lahde:
http://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/asiointi/luvat-ja-ilmoitukset/hatatyo
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