8 yleista ammattia, joita leimaa vaara
mielikuva — jopa tyonhakijoille joudutaan
nayttamaan videoita siita, mita tyo
oikeasti on

Tietotekniikan nopea kehitys on aiheuttanut sen, ettd mielikuvat
tietyistd ammateista ovat vanhentuneet. Myos tv-ohjelmat vaaristavat
mielikuvia.
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Monista ammateista liikkuu vanhentuneita tai vaaristyneitd mielikuvia. Ammattiliittojen ja
henkil6stovuokrausyritysten mukaan aikansa elaneet mielikuvat vaivaavat etenkin aloja,
joilla tietotekniikka on muuttanut ty6n siséltoa selvasti viimeisten 20 vuoden aikana eikéa
alaa ole brandatty kunnolla uudestaan. Toisilla aloilla mielikuvia ovat vaaristaneet tv-
ohjelmat tai kyseenalainen julkisuus.

Yle Uutiset selvitti, milla aloilla vaaristyneita mielikuvia liikkuu ja mita tyon sisalto
todellisuudessa on. Mielikuvia on keratty yleis6lta, eri alojen tyontekijoilta,
henkilstovuokrausfirmoilta ja ammattiliitoilta.

1. Lahihoitaja

Mielikuva: "Vain" [&hihoitaja, jonka tyénkuva on vaihtaa vaippoja vanhuksille, syottaa ja
kylvettaa heitd. Lahihoitajaksi paadsee kuka tahansa. Tyo tehddan jonkun toisen
valvonnassa. Fyysisesti todella rankkaa ja huonosti palkattua.

Nain Suomen lahi- ja perushoitajien ammattiliitto SuPer vastaa:

Lahihoitajan tutkinto antaa perusvalmiudet kaikkiin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtaviin.
Hoivakotien johtotehtavissé on paljon lahihoitajia. Ammattiasiainpaallikkd Kristina Lamberg
SuPerista sanoo, etta sairaalamaailmassa lahihoitajien tehtavia on rajattu tarpeettomasti.
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— Etenkin erikoissairaanhoidossa on sita, ettei l[&hihoitaja saa osallistua laakehoitoon,
vaikka hanella on siihen koulutus. Ajatellaan, ettd se on vain sairaanhoitajien ty6ta,
Lamberg sanoo.

Lahihoitajat pitavat esimerkiksi terveyskeskuksissa omia vastaanottojaan
pitkaaikaissairaille.

— He ohjaavat ja neuvovat esimerkiksi potilaita, jotka syovét verenohennuslaakkeita.
Lahihoitaja ottaa my0s verinaytteitd seka laboratorioissa etta kotihoidossa, kertoo
Lamberg.

Lahihoitaja ei saa osallistua ladkehoitoon, vaikka
hanella on siihen koulutus.

Kristina Lamberg

Vanhuspalveluiden ja terveydenhuollon lisdksi lahihoitajan ammattitaito kattaa
tydskentelyn esimerkiksi paivakodeissa, mutta lastenhoitajan koulutuksen saanut menee
Lambergin mukaan helposti valintaprosessissa lahihoitajan ohi. Sisaantulovaylat alalle
ovat leveat, silla koulutuspaikkoja on enemman kuin hakijoita.

— Silloin joukkoon ajautuu myds ihmisia, jotka eivat sille sovellu. Tallaiset
yksittéaistapaukset ryvettavat julkisuuteen noustessaan lahihoitajien mainetta. Se taas ei
liity l&ahihoitajuuteen vaan siihen, etta alalle on paéassyt vaaranlaisia inmisia.

Vanhuspalvelut tydllistavat lahihoitajia eniten. Vanhusten asumispalveluissa yli 70
prosenttia tyontekijoista on koulutukseltaan lahihoitajia.

— Heilla on hyvin itsenainen tyd. He tekevat hoitopaattksia yhdessa asiakkaan kanssa ja
myos asiakkaan puolesta silloin, kun puhutaan muistisairaista. Lahihoitaja voi olla potilaan
ainoa edunvalvoja, jos omaisilla on asioista eriava nédkemys.

2. Kokki

Mielikuva: Julkisuus on luonut tydsta liian ruusuisia mielikuvia. Monet nuoret lahtevat
opiskelemaan alaa ja kuvittelevat, etta heista tulee valmistumisen jalkeen
huippuravintoloita perustavia, rikkaita tv-kokkeja.

Nain Majoitus- ja Ravintolapalvelut MaRa vastaa:
Kokin tyd on rankkaa vuoroty6ta. Totuus valkenee opiskelijalle yleensd ensimmaisessa
ty6harjoittelussa.

— Ty6 on usein kiireista ja vaativaa, mika ei valttdmatta julkisuuden kautta vality. Vaatii
paljon harjoitusta, ettd saa hoidettua esimerkiksi lounaan aikana kaiken, mika ty6hon
kuuluu, sanoo MaRan varatoimitusjohtaja Veli-Matti Aittoniemi.



Kokin tyon sisalto riippuu paljon kokemuksesta ja tyopaikasta. Ammatille tyypillista on, etta
uusia taitoja opitaan koko ajan lisda ja vaatimustaso kasvaa sitd mukaa kun oppii.

— Annokset pitda saada tehtya nopeasti ja tehokkaasti. Sekaan ei ehka julkisuuden kautta
vality, Aittoniemi toteaa.

Kokin kiireiset hetket ovat oikeasti tiukkoja. Ruoka- tai kahvitaukoja ei valttamaétta ehdi
pitdd. Alan tybehtosopimukseen on kirjattu, etta ruokailuun on annettava mahdollisuus,
mutta mitaan ohjeistusta kellonajoista tai taukojen pituuksista ei ole.

Monet kokit vaihtavat alaa, kun huomaavat, ettei tyo tuokaan mainetta ja mammonaa.

— Alanvaihtajia on. Sitten on sellaista, ettd pysytdan ruuan parissa mutta mennaan
sisartoimialalle eli kauppaan tdihin. Siella tehdaan valmisruokia kaupan tiskiin tai
suunnitellaan hankintoja. Kauppa tydlllistda aika paljon koulutettuja kokkeja.

Kokeille on kuitenkin kova kysynta.

— Alalla voi vadhan katsoa, mita haluaa tehda.

3. Opettaja

Mielikuva: Opettajilla on lyhyet tyopaivat ja pitkat kesalomat. Paivat ovat keskenaan
samanlaisia. Opettajat kayttavat edelleen piirtoheittimid ja opetusmetodit ovat samat kuin
1990-luvulla.

N&in opettajien ammattijarjestd OAJ vastaa:

Opettajan tyOpaiva ei ole sama kuin lapsen lukujarjestys. Han lahtee kesélomalle
my6hemmin kuin oppilaat ja aloittaa lukuvuoden ennen kuin he tulevat lomalta takaisin
kouluun. Opettajan tyopaiva jatkuu oppituntien jalkeen.

— Héan suunnittelee, valmistelee tulevia paivia ja tekee yhteistyota kotien, psykologin ja
koulukuraattorin kanssa. Opettaja on usein yhteydessa myds sosiaalityontekijoiden ja
monien muiden tahojen kanssa, kertoo koulutusasiainpaallikkd Nina Lahtinen OAJ:sta.

Opettaja on Aiti, isa, pappi, juristi, |1&akari,
mielenterveyshoitaja ja nuorisotyodntekija.

Nina Lahtinen

OAJ:ssé on kannettu huolta siita, ettd nykyisin puhutaan paljon tietotekniikasta ja
taloudesta, minké& vuoksi eettiset kysymykset tuntuvat hautautuvan niiden alle. Opettajan
tyon tueksi ja ohjeeksi laadittu Comeniuksen vala (siirryt toiseen palveluun) otettiin
kaytt6on tammikuussa 2017. Sen tarkoituksena on muistuttaa, ettd eettisyys on kaiken
kaiken opetustytn perusta. Opettajiin kohdistuu yhd enemman myos vaatimuksia
ulkopuolelta.


https://www.oaj.fi/cs/oaj/Comeniuksen%20valan%20vannominen

— Opettajaa on ennen pidetty ehk&a enemman auktoriteettina. Nyt opettaja kasvattaa lapsia
yhteistydssa kodin kanssa. Han on Aiti, is&, pappi, juristi, ladkari, mielenterveyshoitaja ja
nuorisotyontekija, Lahtinen sanoo.

Tietotekniikan kayttd opetuksessa on toki lisdantynyt, mutta sen osuus opetuksesta riippuu
oppilaan ika- ja kehitystasosta seka opettajasta.

— Sita pitdd myos osata rajata niin, ettei tule riippuvuutta. Tietotekniikkaa pitaa hyodyntaa
aina niin, etté se on tarkoituksenmukaista oppimisen kannalta. Keskeista on opettaa
lapsille ja nuorille, ettd on muutakin elamaa. Toisaalta on annettava myos tasavertaiset
valmiudet tayttaa esimerkiksi erilaisia lomakkeita.

Koulukirjojen Lahtinen ei usko katoavan ainakaan viiteen vuoteen.

4. Hitsaaja

Mielikuva: Likaisiin ty6haalareihin pukeutunut hitsaaja hitsaa kaksi kappaletta kiinni
toisiinsa pimeassa kellarissa. Ty on likaista ja hikista teollisuusty6ta. Pajalla hitsataan ja
rallakdidaan ilman maskia kipindiden lentaessa.

Nain Metalliliitto vastaa:

Robotit ovat yleistyneet ja korvanneet hitsaajien perinteista tyotd. Automatisaatio on tuonut
uusia tyorooleja kuten ohjelmointia, yllapitoa ja valvontaa. Silloin tyd tehdd&n suurelta osin
tietokoneella.

— Isoissa konepajoissa on mahdollisuus kayttda robotteja, jolloin hitsausohjelma hoitaa
hitsauksen. Hitsaaja valvoo silloin konetta, ettd se toimii. Lisdksi h&n irrottaa ja kiinnittaa
kappaleita seka huolehtii, ettd kone on kunnossa, sanoo tydymparistopaallikké Juha
Pesola Metalliliitosta.

Teemme rekrytointiprojekteissa yhd enemman
lyhyita videoita asiakkaidemme tuotantotiloista.

Markku Vihma

Metalli- ja konepaja-alalla on nyky&an paljon automatiikkaa ja robotiikkaa, joista ei ehka
viela kovin paljon yleisesti tiedeta. Yrityksille tyontekijoita valittavien yritysten puolelta on
esitetty, ettd ala saattaisi tarvita uuden brandayksen, jotta vanhentuneista mielikuvista
paastaisiin eroon.

— Mielikuvaa muuttaaksemme teemme rekrytointiprojekteissa yhd enemman lyhyita
videoita asiakkaidemme tuotantotiloista. Nain jo hakuvaiheessa on tieto, millaisissa
olosuhteissa t6ita tehdaan. Tavoite on, etta nuoretkin innostuisivat yha alasta, sanoo
teollisuustoimialan palvelujohtaja Markku Vihma henkilostopalveluyritys Baronalta.
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Metalliliton mukaan konepajoissa tehdéaan edelleen myads perinteista hitsaustyoté, vaikka
teknologian kayttd onkin lisadntymassa. Perinteisessakin hitsaustydssa seka raaka-aineet
ettd menetelmat ovat kuitenkin muuttuneet vuosien saatossa.

— Jotkut hitsaustyot ovat edelleen fyysisesti raskaita ja niista aiheutuu pélya, karya ja
melua. Tyoturvallisuus on kuitenkin parantunut. On saatu raitisiimamaskit ja
paloturvallisemmat varusteet, tydoymparistopaallikké Juha Pesola toteaa.

5. IT-alan ammatit

Mielikuva: Lamaa seuranneen IT-buumin aikaan syntyi mielikuva pizzalla ja kofeiinilla
elavista norteista. Yksinaistd koodaamista, tyokavereina tietokoneet. Ty6 vaatii todella
hyvat matemaattiset taidot. Miesten tyo.

Nain tietoalan ammattiyhdistys DigiMaMa vastaa:

Alan osaajat eivat tydskentele yksin vaan kuuluvat tiimeihin, joihin kuuluu monien eri alojen
asiantuntijoita. Digihankkeiden lapivienti edellyttad koodareiden lisaksi monenlaisia
erilaisia osaajia kuten suunnittelijoita, kehittgjia, ratkaisukonsultteja ja asiakaspalvelijoita.

Vaikka tekeminen perustuu edelleen vahvasti matemaattis-loogiseen paattelyyn, IT-aloilla
tarvitaan teknisen ymmarryksen lisdksi enenevissa maarin vuorovaikutustaitoja.

— Edustan itse taysin epamatemaattista lahtokohtaa, loogisuus ja matematiikka eivat ole
lainkaan minun juttujani. Alalla tyoskentelee esimerkiksi taiteilija- ja psykologityyppeja.
Parhaat ideat tulevat heiltd, eivat suinkaan matemaatikoilta, sanoo DigiMaMa ry:n
varapuheenjohtaja Marja Konttinen.

IT-alan ty6 on usein etéatyota, jossa tyokaverit saattavat olla fyysisesti eri puolilla maailmaa
ja puhua eri kielta.

— TybOajat ovat joustavia ja ajankayttd suunnitellaan itsenaisesti, koska hankkeet ovat
eripituisia. Virtuaalinen kommunikointi timien kesken on jatkuvaa, Konttinen sanoo.

IT-ala on edelleen miesvaltainen, vaikka sitd on markkinoitu paljon naisille viime vuosina.
— Naiset eivat ole huonompia vaan heiltd puuttuu esikuvat ja kannustus.

Suomessa naisia tulee alalle koko ajan enemmaén, mutta Konttisen mukaan saisi tulla viela
lisda. Konttinen pitaa sita tarkedna asiana etenkin pelialalla, koska yli puolet pelaajista on
naisia.

— Minulla on sellainen tuntuma, etta etenkin Yhdysvalloissa ala on viela miesten
pyorittdma. Mielestani pelaajakunnan pitaisi nakyad myos tekijgkunnassa.



6. Myyja

Mielikuva: Nuorten opiskelijoiden kesaty6 ruokakaupan tai vaateliikkeen kassalla.
Lahikaupan kassa, jonka ty6 on huonosti palkattua. Tyon sisalté on viivakoodin lukemista
ja laskuttamista. Myyjien ty6t katoavat pian paivittaistavarakaupoista kokonaan, kun
itsepalvelukassat yleistyvat. Myynnin tehtavia myos pidetddn usein kylmana
"luukuttamisena” asiakkaiden suuntaan.

Nain Palvelualojen ammattiliitto PAM vastaa:
Myyijalta vaaditaan taitoa loytaa ratkaisu asiakkaan ongelmaan ja hanen on oltava
asiantuntija omalla alallaan.

— Erikoiskaupassa kuten urheiluliikkeessa myyjan taytyy olla syvaosaaja, joka saa
houkuteltua asiakkaan verkkokaupan sijaan kivijalkamyymalaan. Myos
paivittaistavarakaupassa eri osastoilla tydskentelevien myyjien on tunnettava tuotteet, joita
myyvat, sanoo aluepaallikké Hanna Erkamaa Palvelualojen ammattiliitosta PAMista.

Alalle on tullut viime vuosina paljon teknisia jarjestelmia, joista myyjan tulee osata hakea
tietoa. Vaikka itsepalvelukassat yleistyvat, myyjan tyo ei katoa, koska siihen kuuluu myés
paljon vuorovaikutusta.

— Ennen aikaa kului tilausten tekoon, mutta tdna paivana kassajarjestelmat osaavat katsoa
automaattisesti, kuinka paljon tavaraa on myyty ja taydentaéd varastoa. Myyjalla pitaa toki
olla vinkkeli& siihen, jos Halloween-sesonki tai muu erikoistapahtuma muuttaa kysyntaa,
Erkamaa toteaa.

Kassalta voi edeta vaikka myymalapaallikon
rooliin, jos tahtoa riittaa.

Hanna Erkamaa

Ennen tyontekijat tekivat usein koko tyduransa myyjana. Nykyaan isoilla kaupparyhmilla on
vahvoja sisaisia koulutusjarjestelmia, joiden kautta on hyvét etenemismahdollisuudet.

— Kassalta voi edetéa vaikka myymalapaallikon rooliin, jos tahtoa riittda. Hyvin usein
kauppaan tullaan kassalle kesatdihin ja siitd lahdetdan etenemaan ylospain. Tama
lisdantyy koko ajan.

Alalle tulee paljon sellaisia tyontekij6ita, joilla ei ole kaupan alan koulutusta.
— Kosmetologi tai parturi-kampaaja voi paasta sen alan yritykseen téihin.

Erkamaan mukaan vanhentunut mielikuva myyjan tyosta voi johtua siita, etté tyot alalla
ovat nykyaan hyvin sirpaleisia. Osa-aikaty6ta on paljon ja suuri osa myyjista on
opiskelijoita.



— Sana muuttuneesta tyonkuvasta ei ehka kulje enaa niin tehokkaasti, kun véki vaihtuu
liian paljon.

7. Lastentarhanopettaja

Mielikuva: "Paivakodin tadeilla" on helppo tyo, jonka osaa kuka tahansa. He leikkivat
paivat pitkéat lasten kanssa ja pitavat kahden tunnin kahvitaukoja lasten paivaunien aikana.

Nain opetusalan ammattijarjestd OAJ vastaa:
Lastentarhanopettajien tyo ei ole pelkkaa lasten kaitsemista vaan hyvin vastuullista ja
rankkaa ty6ta.

— Se, etta lastentarhanopettajia taditellaén tai seditellaan, jopa loukkaa heita. Paivakodissa
opetellaan vuorovaikutustaitoja ja sosiaalisia taitoja sekd ryhméssa tyoskentelya, jotka
ovat tarkeimpia taitoja koulu- ja tybmaailmassa, sanoo koulutusasiainpaallikkd Nina
Lahtinen OAJ:sta.

Varhaiskasvatuksessa myds selvitetaan lapsen oppimisvalmiuksia ja pystytaan sita kautta
puuttumaan oppimisvaikeuksiin jo varhain. Lahtisen mukaan sek& suomalaiset etta
kansainvaliset tutkimukset puhuvat sen puolesta, ettd paivakodeissa pystytddn edistamaéan
koulutuksellista tasa-arvoa.

— Mita aiemmin lapsi menee varhaiskasvatuksen piiriin, sitd parempi tyoura ja palkka.

Se, etta lastentarhanopettajia taditellaan tai
seditellaan, jopa loukkaa heita.

Nina Lahtinen

Lahtinen sanoo, ettd vaarid mielikuvia lastentarhanopettajan ty6sta on yleensa
lapsettomilla ihmisilla. Vanhemmat havahtuvat lastentarhanopettajien tyon vaativuuteen
siina vaiheessa, kun oma lapsi menee paivakotiin.

— Siin& vaiheessa he huomaavat, kuinka paljon siella tehdaan. Moni vanhempi paasee
vahemmalla, kun paivakodissa kehitetd&n lapsen taitoja, joita he kunkin ikdkauden aikana
oppivat.

8. Kesatyo tai muu kausity6

Mielikuva: Suksi- ja pydrahuolto, autonrenkaiden vaihtosesonki, Postin joulusesonki ja
muut kausiluonteiset tyot. Kausityolaisia saalitdan, koska he eivat saa vakituista
tyopaikkaa.



Nain henkilostovuokrausyritykset vastaavat:

Etenkin nuoret ovat kasvaneet kulttuuriin, jossa vakituinen tydpaikka ei valttamatta ole
edes tavoite. Henkildstovuokrausyritys Opteamista arvioidaan, ettd Suomessa on paljon
ihmisia, jotka elattavat itsensa kausitailla.

— On vanhentunut mielikuva, etta kausityontekijat olisivat jotenkin pulassa sen jalkeen, kun
ty0 loppuu. Usein nuorelta sukupolvelta kysytaan, miksi teet kausitoitd. Yha useammin he
vastaavat, etta koska voin tehda toita silloin kun huvittaa ja sitten olen nelja kuukautta
Balilla, sanoo myyntijohtaja Alpo Arasmo Opteamilta.

Suuria sesonkityollistajia ovat esimerkiksi talvella Lapin matkailukeskukset ja kesalla
saariston lomakohteet. Esimerkiksi ravintola-alalla on Arasmon mukaan yleista, etta nuori
on talvisesongin ajan tdissa Pohjois-Suomen hiihtokeskuksissa ja tulee eteldan toihin
kesaksi.

Yha useammin he vastaavat, etta voin tehda téita
silloin kun huvittaa ja sitten olen nelja kuukautta
Balilla.

Alpo Arasmo

My06s opiskelijat hakevat lisatienesteja kausitoilla.

— Joku voi olla jonkin aikaa muuttomiehend, siirtyy talvirengassesongin aikana
renkaanvaihtajaksi ja palaa sen jalkeen muuttomieheksi tai menee johonkin varastoon
toihin.

My0s luovaa tyota tekevat tyoskentelevat monesti projektivetoisesti useille tydnantajille.
Arasmon mukaan parikymppiset nuoret eivat stressaa sita, etta pitaisi olla vakituinen
tyopaikka elékeikdan asti.

— Tassa on menossa isompi tyokulttuurin muutos. Kausityé on yha useammalle nuorelle
elamantapa. Uskon, ettd tama viela lisddntyy Suomessa tulevina vuosina. Kun nama
nuoret ovat 40-vuotiaita, he tydskentelevat edelleen samalla tavalla.
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