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1. Tavoite

Lukiosta kaytannon taitajia — hanke kehittaa lukion ty6elama- ja yrittdjyystaitojen
opetusta ja oppimisymparistoja. TyOnantajien ja yrittajien kumppanuus on tassa
tydssa ensiarvoisen tarkeaa.

Hankkeen mahdollistamiin lukiolaisen tydelama-opintoihin kuuluu
tyossaoppimisjaksoja erilaisilla tyopaikoilla. Opiskelija tutustuu eri alojen
ammatteihin ja oman alueen tydémahdollisuuksiin.

Tavoitteena on, ettd opiskelija saa mahdollisimman kattavan ja realistisen
kokemuksen valitsemastaan tyossaoppimispaikasta. H&an tutustuu yrityksen
toimintaan ja erilaisiin ty6tehtaviin saaden samalla tietoa ammatinvalintansa
pohjalle. Opiskelija kyselee ja hakee monipuolisesti tietoa tydpaikan toiminnasta ja
vastaa kurssin suorittamiseen kuuluviin annettuihin tehtaviin.

Tybssaoppimisjaksoja on kahdenlaisia:

1. yksi tai kaksi paivda (1 x 6 tuntia tai 2 x 6 tuntia) opintojaksoon liittyva
tydssaoppiminen
2. 10 x 6 tuntia kestava Syventavaa tydssaoppimista (SYTY) -opintojakso

Tybssaoppimisjaksot vaativat opiskelijalta ja tydpaikkaohjaajalta perehtymista.
2. Sopimus

Tybssaoppimisjakson suorittamisesta sovitaan opiskelijan ja tydnantajan valisella
kirjallisella sopimuksella (LIITE 1: yrittdjan ja opiskelijan tutustumisjaksosopimus).
Opiskelija kay tekemassa sopimuksen ennen tydssaoppimisjakson alkua.

3. Vastuut

Opiskelija on lyhyella ty6elamé&aan tutustumisjaksolla suorittamassa lukion
oppimaaraan  sisaltyvida opintojaan. NA&ain ollen tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta ja opiskelijan vakuutusturvasta vastaa oppilaitos.

Tybnantaja ja opiskelija voivat sopia myds palkallisesta SYTY! — jaksosta, jolloin
tydnantaja vastaa normaalisti tyontekijan vakuutuksista. Opiskelija tdssa
tapauksessa suorittaa kurssiin liittyvat oppimistehtavat omalla ajallaan.

Tybnantajalla on velvollisuus huolehtia opiskelijan tydturvallisuudesta ja
ohjaamisesta jakson aikana. Oppimistehtavien tekemiseen opiskelijat saavat tukea
tarvitessaan kurssin ohjaajalta.

Opiskelijaa sitoo vaitiolovelvollisuus samoin kuin tyopaikan varsinaisia tyontekijoita.
4. Ohjaus

- Tybnantaja nimedad tyossaoppimisjaksolla olevan lukiolaisen ohjaukseen
vastaavan tyontekijan tai ottaa ohjausvastuun itse.
- Han tiedottaa opiskelijan lasn&olosta muulle henkilstolle.
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- Ohjaaja opastaa tyopaikan tydtehtavien tekemiseen ja vastaa siita, etta opiskelija
saa oppimistehtaviinsa tarvitsemansa tiedon yrityksesta/tyopaikasta.

Opiskelijan tulee voida tutustua ja osallistua tydpaikan tyotehtaviin mahdollisimman
monipuolisesti. Alle 18 v. opiskelijan kohdalla on huomioitava tyOlainsdadannon
asetus nuorten tyontekijain suojelusta (508/1986) ja muut alaikaista tyontekijaa
koskevat rajoitukset.

4.1 Tybssaoppimisjakson oppimistehtavat

Opiskelija tekee kurssin suorittamiseen kuuluvat oppimistehtavat. Tehtavia varten han
kyselee ja saa tietoja sekad ohjaajalta ettd tyontekijoilta.

- Opiskelijalle selvitetaan yrityksen henkiléstomaara ja ammattikuvaukset.

- Kuvataan tyopaikan organisaatio ja johtamisjarjestelma. Ohjaaja kertoo
opiskelijalle yrityksen / tydpaikan omistuksesta, toiminta-ajatuksesta, historiasta,
visiosta, strategioista ja tavoitteista.

- Kaydaan lapi tydpaikan arvot ja miten ne ohjaavat yrityksen toimintaa.

- Opiskelijalle esitellaédn yrityksen liiketoiminnan ansaintalogiikka, myynti,
markkinointi, palvelut, tuotteet ja asiakkaat.

- Selvitetddn keskeiset yhteistydkumppanit ja sidosryhmaét, seka kilpailutilanne.
Kerrotaan yrityksen rekrytoinnista ja tyontekijoiden tyosuhteista.

- Opiskelijalle kerrotaan miten tyopaikan tyohyvinvoinnista huolehditaan.
Opiskelijalle tulevat tutuksi esimerkiksi ty6terveyshuollon palvelut, tydsuojelusta
vastaavat henkilot, mahdolliset muut tyéhyvinvointia edistavat toimet (esim.tyky-
ja tyhy-paivat, joustot).

Kirjalliset tehtavat opiskelija tekee omalla ajallaan. Opiskelija raportoi ohjaavalle
opettajalleen. Raportti voi olla kirjallinen tai videomuotoinen. Pidemmissa SYTY-
jaksoissa tyOdssdoppimista voi kuvata blogin tai vlogin keinoin. Kaikessa
raportoinnissa  ja  etenkin kuvaamisessa  huomioidaan henkilo- ja
tietosuojakysymykset.

5. Arviointi

Tybnantaja / tyopaikkaohjaaja arvioi opiskelijan tydssaoppimisjakson tydelamaan
littyvat taidot. Opiskelija saa kurssisuoritukseensa arvioinnin hyvaksytty, hylatty tai
kesken.

6. Palaute

Tybnantaja / tyOpaikkaohjaaja antaa jakson jalkeen palautteen, jonka ohjaava
opettaja myos lukee. Opiskelija antaa oman palautteen tydnantajalle. Palautelomake
l6ytyy sdhkdisena osoitteesta www.peda.net.fi/pihtipudas/lukio/lkt

7. Pitempi tyossaoppimisjakso (SYTY!)

Lukiolaisen pitempi (10 x 6 tuntia) SYTY! —tydssdoppimisjakso, tuo yrittajélle
mahdollisuuden esitella opiskelijoille omaa toimintaansa laajemmin. Yrittdja voi
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http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1986/19860508
http://www.peda.net.fi/pihtipudas/lukio/lkt
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perehdyttdd opiskelijan tulevan kesan kesatybhon tai muuhun tilapaisapuun.
Jatkossa opiskelija voi palata tyopaikkaan jatko-opintojensa tytharjoittelujaksoilla.
Han voi olla myds tulevaisuudessa yrityksen uusi tyontekija tai opintojensa jalkeen
paluumuuttava yritystoimintasi jatkaja.

SYTY!- jaksoon sisaltyy myos tyopaikalla suoritettava kehittdmistehtava. Opiskelija
suunnittelee yhdessa tybnantajan kanssa tehtavan. Tehtdva voi olla esimerkiksi
asiakastapahtuman jarjestaminen, some- kampanja tai nettisivujen paivittdminen,
ulkoinen muutos toimitiloissa, nayteikkunan uudistaminen tai mika muu vaan milla
yrityksen / tydpaikan jotakin osa-aluetta kehitetaan.

8. TylOelamapassi

Tybssaoppimisjaksolla opiskelija saa kaytdnnon kosketuksen tydelamaan. Kaikki
lukiolaisen suorittamat tyoelamaopinnot kirjataan Tyoelamépassiin, jonka opiskelija
saa lukion paattotodistuksen liitteena. Tybelaméapassi on eduksi tyopaikkaa tai jatko-
opintopaikkaa haettaessa.

9. Lopuksi

Nuoren on mahdotonta saada tyokokemusta, elleivat tytnantajat sita mahdollista.
Opiskelijalle avautuu oikeissa ty6paikoissa tydssaoppimisjaksojen avulla ty6elaman
pelisaantoja, han pystyy arvioimaan oman asennoitumisen merkitysta tyoyhteisossa
ja sosiaalisen kanssakaymisen perusasioita. Kiitos, ettd annatte nuorelle tilaisuuden.

10.Yhteystiedot
Heli Hjelmeroos-Haapasalo
heli.hjelmeroos-haapasalo@pihtipudas.fi

040 714 4884

Nettisivut;

www.peda.net/karstula/lukio

www.peda.net/kinnula/lukio

www.peda.net/pihtipudas/lukio/lkt

www.peda.net/viitasaari/lukio

LIITE1: SOPIMUS
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LUKIOLAISEN TYOSSAOPPIMISJAKSO

Lukiolaisten  tybelama-kursseihin  liittyy  opiskelujaksoja  yrityksissa.  Opiskelijat ~ ovat
tydssaoppimisjaksojen aikana lukion opiskelijoita, eivat tyénantajan palveluksessa, ellei tasta ole
erillisella tyosopimuksella toisin sovittu. He noudattavat oppilaitoksen ja tydnantajan
jarjestyssadantdja  ja  turvallisuusohjeita. Lukion  tapaturmavakuutus on  voimassa
tydossaoppimisjakson aikana. Oppilailla ei ole opetuksen jarjestajan puolesta vastuuvakuutusta.

Opiskelija Nimi: Luokka:
Puh:
Lukio ja Lukio: Yhteyshenkil6:
h henkil® .
yhteyshenkilo Sahkoposti:
Osoite: Puhelin:
Y-tunnus:
Tydssaoppimis- / - / 20
jakson
ajankohta
TyOnantaja Ty6paikan nimi Osoite
Vastuuhenkil®
Séahkoposti Puhelin
Tydtehtavat
Tybaika Paivittdinen tybaika: klo
[Imoittautuminen ensimmaisena tyopaivana (missad, monelta ja kenelle?)
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Ruokailu [ ] tyonantaja tarjoaa ruoan/lounassetelin
[] opiskelija jarjestaé ruokailun itse
Muuta Esim: Hygieniapassi tarvitaan, tyOvaatetus jne

huomioitavaa

Paivays ja
allekirjoitukset

Tybnantajan edustaja Opiskelija

SOPIMUS ALLEKIRJOITUKSINEEN TEHDAAN KAHTENA KAPPALEENA ENNEN
JAKSON ALKUA.

TOINEN KAPPALE PALAUTETAAN OHJAAVALLE OPETTAJALLE JA TOINEN
TYONANTAJALLE.
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Lopuksi : 5 syytd tehda kouluyhteisty6ta

1. Tutustut tulevaisuuden tydntekijéihin. Olet mukana kehittaméassa heidan
osaamistaan ja asenteitaan ja parannat heidan mahdollisuuksiaan tyéllistya ja
|6ytada oman juttunsa.

2. Voit vieda tietoa tydelaméan tarpeista kouluun — opetetaanko siella mielestasi
oikeita asioita?

3. Saat yritystasi tai tyopaikkaasi tunnetuksi.
4. Osallistut kuntasi elinvoimaisuuden kehittdmiseen. Luot sosiaalista pAdomaa.

5. Saat nuorilta tuoretta nakdkulmaa ja ideoita oman toimintasi kehittamiseen.

Vipuvoimaa
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