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TULEVAISUUDEN JOHTAJA — PARTIOLINJA
Linjan missiona on synnyttdd aina valmiita itsensa johtajia. D

LINJAN TAVOITTEITA .0000 0 0
OPPIJAN NAKOKULMASTA: Linjan kaytyaan nuorilla johtajilla on hyva itsetuntemus ja
itseluottamus. Heilla on rohkeus ja taito tehda itsensa, toisten ihmisten ja ympariston
kannalta eettisesti ja moraalisesti kestavia paatdksia. Linjan tavoitteena on auttaa
hahmottamaan omia vahvuuksia ja rohkaista ottamaan vastuuta; luoda positiivista
mielikuvaa tulevaisuudesta ja nuoren omista vaikutusmahdollisuuksista siihen; rakentaa
luottamusta tulevaisuudessa selvidmiseen; auttaa menestymaéan lukio-opinnoissa;
helpottaa kaksoistutkinnon suorittamista sekd luoda pohja johtajana toimimiselle
tulevaisuudessa.

,JOHTAJUUDEN NAKOKULMASTA: Oppijalle rakentuu kuva omista kyvyistaan johtajana,
»oma johtamiskasitys ja hyvat vuorovaikutustaidot. Linjan lapikdaytyaan oppija ymmartaa
johtajuuden laaja-alaisesti kaikkia ihmisia koskevana toimintana. Oppija hahmottaa
johtajuuden jakautuvan useaan osa-alueeseen ja osaa kayttaa tata tietoa omissa
johtamistilanteissa hyédykseen. Oppija tuntee johtamisen termistén ja perustyokalut.

ALUEKEHITYKSEN NAKOKULMASTA: Linja vahvistaa Pihtiputaan lukion roolia alueen
koulutustarjoajana ja kehittda roolia valtakunnallisesti merkittavana erikoislukiona. Se .,
kehittdd kaksoistutkintoa ja vahvistaa ndin alueen ammatillista koulutusta. Linjaopinnoissa®’ i
suoritettavilla projekteilla on konkreettista piristavaa vaikutusta alueen elinkeinoelamaan.
PARTION NAKOKULMASTA: Partio osallistuu yhdenvertaisena kolmannen sektorin é
toimijana tuottamaan sisdltéja linjalle ja kehittda uudenlaista pedagogista yhteistyota.

Linjan toiminnalla haetaan myds uusia partiotoiminnan sisaltdja, tuetaan paikallista Q
lippukuntaa ja oppijan oman kotilippukunnan toimintaa. Oppijalla on mahdollisuus O
suorittaa neljdsosa linjan opinnoista partiosisaltdjen kautta.’ Oo
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Opetussuunnitelman sisalto
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Johtajuuden erikoistumislinjan ytimen muodostaa itsensa johtamisen teema ja
oppijakeskeinen toimintatapa. Keskidssa on oppija itse ja hanen kannaltaan jarkevilta
tuntuvat asiat. Jokainen linjan opiskelija kdy Iapi oman henkilokohtaisen oppijanpolkunsa,
joka rakentuu itse asetettujen oppimistavoitteiden kautta. Jokaisella oppimisteemalla on
tavoitteet, jotka ohjaavat yksilon valintoja. Yksilén oppimisprosessin kaynnistyttya tarkeda
on opitun tiedon jakaminen. Tiimioppiminen on tutkimusten mukaan jopa nelja kertaa
nopeampaa kuin yksin opiskelu.

Tekemalla oppiminen ja kokemuksellisuus tarkoittavat linjaopintojen suorittamisessa
autenttisia oppimistilanteita autenttisissa ymparistoissa. Oppiminen tapahtuu tekemisen
reflektoinnin kautta. Virheet ja konfliktit ovat tallin osa oppimista, eivat itsetarkoitus vaan
inhimillinen osa oppimisprosessia. Merkittdvda oppimista tapahtuu tunteiden kautta,
kokemukset vahvistavat oppimista. Johtamista ja yrittajyytta oppii parhaiten kdytdnnon
kautta haettujen kokemusten reflektoinnilla. Teoriatieto hankitaan ja sovelletaan tarpeen
mukaan kdytanndn tilanteiden vaatimalla tavalla. Kurssikuvauksissa on pakollisia
teoriakirjoja, ja osan oppija hankkii itse omien valintojensa ja mieltymystensa mukaan.

Tavoitteet asetetaan oppijan Iahtétason mukaan. Arvioinnin ytimessa on henkilékohtainen
reflektointi, arvioinnin avoimuus ja lapinakyvyys seka yhteisdllisyys. Nain oppija itse,
linjanjohtaja seka muut linjan oppijat haastavat oppijan nousujohteiseen toimintaan
tavoitteiden asettamisen ja tekemisen reflektoinnin kautta.

Turvallisuus tarkoittaa luottamusta ja avoimuutta seka ldasna olevan aikuisen tukea.
Aikuisen tarkoitus ei ole tasoittaa oppijan tietd vaan tukea tarvittaessa seka toimia



suunnannayttajand. Jo pelkka ldsndolo rakentaa turvallista oppimisymparistda ja rohkaisee
oppijaa. Vastuun ottaminen ja kantaminen ovat eldmédnhallinnan ja johtamisen ydinta.

Innostus ja iloisuus ovat positiivinen pohja, jolle uutta luovat toiminnot rakentuvat.
Linjaoppijoiden innostava yhteishenki on voima, joka pyorittaa oppimisen ja tekemisen
pyoraa.

Partiosisallot opetussuunnitelmassa

Partiosisaltojen hyvéksi luettava laajuus on nelja kurssia eli neljdsosa linjaopintojen koko
laajuudesta. Oppija voi halutessaan suorittaa linjalla samoajan ikdkausiohjelman ja
partiojohtajan peruskurssin.

Yksi johtajuuslinjan opiskelijoille pakollinen kurssi muodostuu ryhmanohjaajakoulutuksesta
eli “rokkikurssista”. Tama toteutetaan tunti- ja viikonloppuopetuksena ensimmaisen syksyn
aikana yhteistydssé paikallisen lippukunnan ja Jarvi-Suomen partiolaisten kanssa. Sisalt
muokataan ryhmén |dhtétason mukaiseksi. “Rokkikurssilla” luodaan linjaopiskelijoille
johtamisen perustaso ja yhteinen ymmarrys partiolinjan toiminnasta. Sen suorittavat kaikki
johtajuuslinjan oppijat, vaikkeivat haluaisikaan suorittaa muita partiosisaltoja.

Muita samoaja-ikakausiohjelman mukaisia “pakollisia varusteita” ja vapaavalintaisia
"varustepakettien” aktiviteetteja oppija voi halutessaan suorittaa omien kiinnostusten
mukaan. Mikéli haluaa saada samoajaohjelman mukaisen padtésmerkin, taytyy
aktiviteetteja suorittaa yhteenséd vahintdan viisi pakollista ja viisi vapaavalintaista
vuosittain, eli yhteensd 20 aktiviteettia kolmen vuoden aikana. Aktiviteetin suorittaminen
osoitetaan oppijan tuntikirjanpidolla ja reflektiopaperilla tai tiedon jakamisella
aktiviteetista. Hyvaksynnan tekee linjanvetaja. Mikali aktiviteetin haasteellisuus ja laajuus
eivat ole kurssivaatimusten mukaisesti riittévid, ohjaa linjanvetdja oppijan suorittamaan
lisaa aktiviteetteja, joko partiosisaltdisia tai muita. Tarkoituksena on nousujohteinen
toiminta, ja samoajaohjelman suorittaminen ei itsessaan takaa kurssien suorittamista,
vaan tarjoaa hyvéan vaihtoehdon.

Aktiivinen partiolainen voi suorittaa partionjohtajakoulutuksen monimuoto-opiskeluna
linjaopintojen ohessa ja se hyvaksi luetaan yhdeksi Tulevaisuuden tekijan taidot -kurssiksi.
TTT-kursseina voi suorittaa myds mita tahansa Partion koulutuskalenterin mukaisia
koulutuksia, hyvaksiluku opintoihin kirjataan kuitenkin enintdaan kahdesta. Kaikki

koulutukset merkitéan linjatodistukseen.
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TULEVAISUUDEN JOHTAJA — PARTIOLINJA

OPINTOKOKONAISUUDET

1. ITSENSAJOHTAMINEN

JE 1.~J3.

AVAINTAIDOT (OPH:n tulevaisuuden avaintaidot —listauksen mukaan): Elinikdinen
oppimaan oppiminen ja ongelmanratkaisu, terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Tavoitteena on, etta opiskelija
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Arviointi

e o e e

ottaa vastuun omasta toiminnastaan

saa hyvat valmiudet seka tydkalut eldmanhallintaan ja itsensa
johtamiseen

tunnistaa omat arvonsa, oppii tuntemaan itseain ja uskaltaa
tehda paattksia

asettaa henkildkohtaiset tavoitteet ja luo “vaelluskartan”
niiden saavuttamiseksi, oppii tekemaan pitkajanteisesti tyota
ja unelmoimaan

oppii oppimaan, tunnistamaan oman oppimistyylinsa ja
kayttdmaan sité hyvakseen

tunnistaa omat vahvuutensa ja akilleenkantap&ans

oppii sietdmaan kaaosta ja epavarmuutta.

henkildkohtaiset oppimissopimukset tai vaelluskartat ja oman
toiminnan reflektointi

itsensa johtaminen linjaopinnoissa ja lukion perusopinnoissa
partiosisallét, samoajien ikékausiohjelma: valinnaiset

aktiviteetit
yhteisolliset reflektointitilanteet ja arvioinnit
yhteiséllinen oppiminen "

luennot ja vierailut
yksildllinen oppiminen, teorian ja tiedon hakeminen oppijan
oppimistyylin mukaisesti

hyvaksytty / hylatty
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2. JOHTAMINEN

AVAINTAIDOT: Ammattietiikka, vuorovaikutus ja yhteistyd

Tavoitteena on, ettd opiskelija
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tiedostaa ja ottaa johtajuuteen kuuluvaa vastuuta

saa laaja-alaisen kdsityksen johtajuudesta nykyaikana,
johtajuuden paradigman muutoksesta

oppii kayttaméaan osallistavia johtamistapoja
henkildstdjohtamisessa

luo itselleen oman johtamiskasityksen kaytannén harjoittelun
kautta

hahmottaa omat luonnolliset kyvyt johtajana ja hyddyntas
niita kaytanndén tilanteissa

kehittda vuorovaikutustaitojaan ja paatoksentekotaitojaan
oppii tuntemaan johtamisen perustyokalut ja termistén
kasvattaa paineensietokykyaan

oppii projektitiimin rakentamista ja johtamista.

johtajuusharjoittelu projekteissa

kaytdnnon tilanteiden johtaminen

partiosisallot, samoajien ikdkausiohjelma: ryhménohjaajakurssi
sekd valinnaiset aktiviteetit

osallistavan johtamisen koulutus ja kdytannén harjoittelu

henkilékohtainen reflektointi
yhteisolliset reflektointitilanteet ja arvioinnit
yhteiséllinen oppiminen

luennot ja vierailut
yksiléllinen oppiminen, teorian ja tiedon hakeminen
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3. VIESTINTA JL Z=IL 9,

AVAINTAIDOT: Viestintd — ja mediaosaaminen, teknologia ja tietotekniikka

Tavoitteena on, ettd opiskelija
 Oppii ymmartdmadn viestinndn johtamisen ytimena
. . e hahmottaa omat luonnolliset kykynsa viestijana ja hybédyntad
Millainen
viestija

niita kaytannoén tilanteissa
mina olen®

 kehittaa vuorovaikutustaitojaan ja oppii dialogia
e Oppii esittamdan kysymyksia
)
o O sisillbt ja tydtavat

e Oppii viestimaan vakuuttavasti, ymmartaa eri nakokulmat ja
viestintdymparistot
e kehittdd tunnetaitojaan.
] * projektioppiminen
e kaytdnnon tilanteet
3 partiosisalldt, samoajien ikékausiohjelma: valinnaiset
E aktiviteetit
henkildkohtainen reflektointi
yhteisélliset reflektointitilanteet ja arvioinnit
“ yhteiséllinen oppiminen, dialogi

luennot ja vierailut
yksilGllinen oppiminen, teorian ja tiedon hakeminen
yksilGllisten dokumenttien laatiminen ja julkaiseminen
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YHTEISTYO
YRITTAJIEN KANSSA

Sy

AVAINTAIDOT: Aloitekyky ja yrittajyys, matematiikka ja luonnontieteet

4. YRITTAIYYS

Tavoitteena on, etta opiskelija
* saa laaja-alaisen kasityksen yrittdjyydests

likeideasta
kehittad vuorovaikutustaitojaan

kansalainen ja ideoimaan

ekonomian

O ja eettisesti

JL 10. - JL 12.

° ymmadrtda yrittdjyyden alkavan yksilosts ja asenteesta eik

e Oppii toimimaan ratkaisukeskeisesti, olemaan aktiivinen
e Oppii tuntemaan yrittamisen perussanaston, rakenteet ja

Oppii toimimaan kestavasti ja hyGtya tuottavasti, vastuullisesti

e ymmartad myynnin ja markkinoinnin merkityksen yrittamisessa

Sisallét ja tyotavat

A@ @ aktiviteetit

yhteisty6 yrittdjien kanssa
henkildkohtainen reflektointi

yhteisdlliset reflektointitilanteet ja arvioinnit
yhteiséllinen oppiminen

luennot ja vierailut

Arviointi

e hyvaksytty / hylatty

‘3000 Mika on \

@

Myynnin ja.
markkinoinnin

-  oppii projektisuunnittelua, projektiryhman muodostamista seka
johtamista ja projektin valmiiksi saattamista, tyontekoa.

projektioppiminen, tydskentely projekteissa eri rooleissa
partiosisallét, samoajien ikékausiohjelma: valinnaiset

yksil6llinen oppiminen, teorian ja tiedon hakeminen




5. KANSAINVALINEN SEIKKAILU

JL13.-]JL 14

AVAINTAIDOT: Kestava kehitys, aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Tavoitteena on, etta opiskelija

Sisdllot ja tydtavat

ien  oppid
Ma#élenfgan
erz tavallp?

Mika o
Nerkosto)en
hyity ?

saa positiivisen kuvan maailmasta ja tulevaisuudesta
mahdollisuuksien maailmana

saa kasityksen Suomen hyvistd puolista ja kokoluokasta
globaalissa taloudessa

hahmottaa asioiden riippuvuuden ja verkostojen merkityksen
kehittdd luovuuttaan ja rohkeuttaan sekd kykya selviytys
tuntemattomassa ymparistdssa

oppii ajattelemaan isosti ja eri lailla, rikkoo rajojaan.

tyGskentely kansainvalisissé projekteissa, projektioppiminen eri
rooleissa

kansainvalinen partioverkosto, partiosisallét, samoajien
ikdkausiohjelma: valinnaiset aktiviteetit

yhteisty0 yrittajien ja kumppanuuskoulujen kanssa
henkilékohtainen reflektointi

yhteisolliset reflektointitilanteet ja arvioinnit

yhteisollinen oppiminen
luennot ja vierailut

yksiléllinen oppiminen, teorian ja tiedon hakeminen

hyvéksytty / hylatty
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6. TULEVAISUUDEN TEKIJAN TAIDOT /V’?/w\j-‘f“““s JL 15. - IL 16.
AVAINTAIDOT: Estetiikka, elinikdinen oppiminen ja ongelmanratkaisu
Tavoitteena on, etta opiskelija

e oppii tulevaisuuden johtajan erikoistaitoja
Mﬁka OUm  opiskelee visuaalista ajattelua, visuaalisuuden voimaa
fulevaisuuden

johtamisessa
¥ e tutustuu muotoiluajatteluun, kokeilukulttuuriin ja
jontajan
erikoiStaito)a”

prototyyppeihin sekd ketterdan kehittdmiseen
hallitsee partiotaitoja ja partiojohtamista

oppii systeemidlyn perusteet

syventad osaamistaan itse valitsemallaan alalla
tutustuu tulevaisuuden tutkimukseen

kehitysprojektit yhteistytahojen kanssa, projektioppiminen
partiosisallét, partiojohtaja-koulutus monimuotoisesti,
Suomen Partiolaisten - Finlands Scouter Ry:n, seka

o partiopiirien koulutuskalenterit vapaasti oppijan valintojen
mukaan
o prototyyppien valmistaminen

henkilokohtainen reflektointi

yhteisélliset reflektointitilanteet ja arvioinnit
yhteisdllinen oppiminen

luennot ja vierailut
yksilGllinen oppiminen, teorian ja tiedon hakeminen.
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