JOUSTAVA PERUSOPETUS PETAJAVEDELLA

TAVOITTEET

Joustavan perusopetuksen tavoitteena on

a) oppilaan kannalta

tukea opiskelutaitojen kehittymista

oppia itsendisyytta ja vastuullisuutta seka kehittaa itsetuntoaan

oppia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja

tukea koulumotivaatiota ja ehkaista koulutuksesta putoamista oikea-aikaisella ohjauksella
tukea peruskoulun loppuunsaattamista

edistaa toisen asteen koulutukseen siirtymista yksildllisella tuella

antaa nuorille kokemuksia ja perehdytysta tydelamaan

elamanhallintataitojen kehittyminen

b) koulun kannalta

kehittaa ja ottaa kayttoon yksilollisia opiskelumuotoja, jotka perustuvat toiminnallisuuteen
seka kaytannollisten ja tyopainotteisten oppimisymparistdjen hyddyntamiseen

edistda koulujen ja tyoeldaman yhteistyota

tuoda moniammatillista osaamista luokkaan

koulun ulkopuolisten oppimisymparistdjen tehokkaampi kaytto

c) opettajien tyon kannalta

edistda opettajien valmiuksia varhaiseen puuttumiseen ja tukeen tdahtddvien tydbmuotojen
hallinnassa ja kehittamisessa
kehittdaa opettajien valmiuksia moniammatilliseen yhteistydhon oppilaiden tukemisessa

saada kokemubksia uusista toiminnallisista tyopainotteisista menetelmista



d) kunnan kannalta

edistaa eri hallinnon alojen kuten koulutoimen, nuorisotoimen ja sosiaali- ja terveystoimen

yhteisty6ta oppilaiden kokonaistilanteiden hahmottamisessa ja hallinnassa

e kehittaa uusia hallinnonalojen yhteistydhon perustuvia, kouluhyvinvointia edistavia
toimintamuotoja ja toimintamalleja nuorten tukemiseen

o kehittda koulun ja tydelaman yhteistyota

e edistdaa toiminnan taloudellisuutta ja sosiaalihuollon kustannusten vahenemista

ehkaisemalla nuorten syrjaytymista

1. OPETUKSEN JARJESTAMINEN JA TOIMINTATAVAT

Joustavan perusopetuksen toiminta on tarkoitettu 8.- 9. luokkalaisille oppilaille. Petdjavedell
opetus jarjestetaan pienryhmamuotoisesti JOPO- luokassa (max 10 opp.), tyopaikoilla ja muissa
oppimisymparistoissd. Osa oppiaineista voidaan suorittaa perusopetusryhman mukana (esim.

valinnaisaine). JOPO- luokassa toimii JOPO- opettaja ja -ohjaaja.

Opetus jarjestetaan koulussa lahiopetuksena, tyopaikoilla ohjattuna ty6ssaoppimisena,
integroituna yleisopetukseen seka muissa oppimisymparistoissa ohjattuna opiskeluna (leirikoulut,
retket ja muu toiminta). Opetusta voidaan toteuttaa myds normaaleista kouluajoista tai
koulupaivista poiketen. Osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta kouluyhteis66n lisatdan osallistumalla

koulun yhteisiin tapahtumiin, juhliin ym.

Huoltajien kanssa tehdaan pitkdkestoista, tehostettua yhteisty6ta, jonka avulla kodit pyritdan
sitouttamaan oppilaan opiskelun ja elamanhallinnan tukemiseen. Yhteistyémuotoja ovat mm.
vanhempainillat, huoltajien henkilokohtaiset tapaamiset, yhteiset tapahtumat, puhelin- ja

wilmayhteydet.

JOPO: ssa oppiaine arvioidaan numeroin 2-4 kertaa lukuvuodessa oppiaineen viikkotuntimaarasta
riippuen. Jos oppiainetta opetetaan vain syys- tai kevatlukukaudella, niin se arvioidaan ko.

lukukauden paattyessa. (Arviointi astuu voimaan 1.8.2017, kun uusi OPS otetaan kayttoon.)



VALINNAISAINEET:

Joustavassa perusopetuksessa oppilaiden valinnaisaineet voivat poiketa koulun muiden oppilaiden
opetussuunnitelmassa maaritellyista valinnaisaineista.

Padsaantdisesti toimitaan seuraavasti:

Oppilas suorittaa valinnaisaineista yhden vuoden valinnaisaineen (2 vvh) integroitumalla
perusopetusryhmaansa. Kahden vuoden valinnaisaineet suoritetaan JOPO: ssa. Koko JOPO-

ryhmalle (8.- 9. Ik) on yhteisena valinnaisaineena Arjen sankarit ja Tyoelamataidot.

Huom. oppilaan valinnaisaineet voivat poiketa em. valinnoista, mikali se on oppilaan

henkilokohtaisen opetusjarjestelyn kannalta suotavaa.

1. Arjen sankarit (2 vvh, 8.- 9. Ik)

Valinnaisaine Arjen sankarit suoritetaan luokassa ja koulun ulkopuolisissa oppimisymparistoissa
vierailuina, toiminnallisina projekteina ja leirikouluina. Painopisteena on osallisuus ymparistoon ja
yhteiskuntaan seka selviytyminen kaytannon arkisista asioista. Oppilas voi nayttdaa kehittymistaan
ja osaamistaan kdaytannon tilanteissa. Oppilaan itseluottamus, aktiivisuus, itsendinen tyoskentely,
oppimishalu, ihmissuhdetaidot, ryhmatyotaidot, empatiakyky ja sosiaaliset taidot kehittyvat. Arjen

sankarit -valinnaisaine ehkaisee yhteiskunnasta syrjaytymista.

8. 1k
Tavoitteet:
oppilas

e oppii huolehtimaan itsestaan

e oppii ajankdytonhallintaa

e opettelee arjen erilaisia perustaitoja

e oppii toimimaan ryhmaéssa toiset huomioiden
e oppii kdyttamaan julkisia palveluja

e tutustuu yhteiskunnallisten paatdsten vaikutuksiin kansalaisen eldamaan



Sisdllot:

arjen taitojen harjoittelu luokassa, vierailuissa ja leirikouluissa: rahankaytto, kaupassa
asiointi, terveet elamantavat, paihteet ja tupakka, nukkuminen, terveys, hyvinvointi,
hygienia, siivous, kiusaaminen, aamiainen ja terveellinen ruoka, ruokailutavat, terveet
elamantavat, kayttaytyminen somessa ja nettietiketti, juhlaetiketti, erataidot jne.
vastuunkantaminen omasta koulunkaynnista

vierailut julkisissa kohteissa, esim. Kela, kunnantalo, pankki, karajaoikeus, Eduskunta,
vanhustenhuolto

erilaisten ihmisen kohtaaminen ja auttaminen

Arviointi:
e numeroarviointi; perustuu osallistumiseen, oma-aloitteisuuteen, innostukseen,
aktiivisuuteen, vuorovaikutustaitoihin, kykyyn toimia ryhmassa, itsearviointia
9 lk
Tavoitteet:
oppilas
e saavalmiuksia itsendiseen elamaan
e o0saa suunnitella ja hallita ajankayttodan
e selviytyy nyt ja tulevaisuudessa arjen tilanteissa
e toimii ryhmassa toiset huomioiden ja esimerkkia nayttaen
e oppii kdyttamaan julkisia palveluja
e oppii ymmartamaan yhteiskunnallisten paatosten vaikutuksia kansalaisen elamaan
e kiinnostuu yhteiskunnallisesta osallistumisesta ja vaikuttamisesta
e tuntee tekojensa oikeudelliset seuraamukset



Sisallot:

e arjen taitojen harjoittelu luokassa, vierailuissa ja leirikouluissa: rahankaytto, kaupassa
asiointi, terveet elamantavat, paihteet ja tupakka, nukkuminen, terveys, hyvinvointi,
hygienia, siivous, kiusaaminen, aamiainen ja terveellinen ruoka, ruokailutavat, terveet
elamantavat, kdyttaytyminen somessa ja nettietiketti, juhlaetiketti, erataidot jne.

e vastuunkantaminen omasta koulunkaynnista

e vierailut julkisissa kohteissa, esim. Kela, kunnantalo, pankki, kdrajaoikeus, Eduskunta,
vanhustenhuolto

e erilaisten ihmisen kohtaaminen ja auttaminen

Arviointi:

e numeroarviointi; perustuu osallistumiseen, oma-aloitteisuuteen, innostukseen,

aktiivisuuteen, vuorovaikutustaitoihin, kykyyn toimia ryhmassa, itsearviointia

2. Tyoelamataidot (2 vvh, 8.- 9. 1k)

Valinnaisaine Tyoelamataidot suoritetaan tyopaikkaopiskeluna ja mahdollisuuksien mukaan
erilaisina tyoelamantaitoihin ja - vaatimuksiin liittyvina kursseina (esim. ajokortti tyoelamaan,
hygieniapassi), jotka suoritetaan JOPO-opetuksen yhteydessa. Oppilas voi ndyttda osaamistaan
kdaytannon tyotehtavien avulla. Oppilaan itseluottamus, aktiivisuus, kyky itsendiseen
tyoskentelemiseen, halu oppimiseen, ihmissuhdetaidot, ryhmétyotaidot ja sosiaaliset taidot

kehittyvat. Tydelamantaitojen harjoitteleminen ehkaisee tyoelamasta syrjaytymista.

Opetusta on 2 vuosiviikkotuntia seka 8. etta 9. luokilla.



81k

Tavoitteet:

e oppilaan itsetuntemus seka siten itsetunto ja identiteetti kehittyvat

e oppilaan vuorovaikutustaidot kehittyvat

e oppilaan vastuuntunto kehittyy

e oppilas tutustuu tyéelaman saantoihin ja noudattaa niita (tydaika, kdyttaytyminen,
vaatetus, poissaolot yms.)

e oppilas suorittaa tydnantajan ja opettajan antamat tehtavat

Sisallot:

Oppilas

e tutustuu eri ammattialoihin ja kuinka niihin kouluttaudutaan

e harjoittelee tydssaoppimispaikan hankkimista yhdessa JOPO-ohjaajan kanssa
e suorittaa tyossaoppimisjaksoja hyédyntden lahiympariston tydpaikkoja

e perehtyy tyoeldman saantoihin

e harjoittelee vertaisarviointia tydssdoppimisjakson paatteeksi

e suorittaa toppiraportit, CV:n, tydhakemuksen jne.

Arviointi:

e numeroarviointi: arvosana koostuu asennoitumisesta tydssdaoppimiseen, aktiivisuudesta
tyopaikkojen hankkimisessa, tydpaikkajaksojen arvioinneista, kirjallisista tehtavista (mm.

toppiraportti, CV, tydhakemus), asennoitumisesta ja osallisuudesta kursseihin

91k

Tavoitteet:

e oppilaan itsetuntemus seka siten itsetunto ja identiteetti kehittyvat

e oppilaan vuorovaikutustaidot kehittyvat

e oppilaan vastuuntunto lisdantyy

e oppilas oppii rohkeasti kdayttamaan ja kehittdmaan osaamistaan,
ongelmanratkaisutaitojaan, tyoskentelytaitojaan, sosiaalisia taitoja ja aktiivisuuttaan

e oppilas oppii tunnistamaan vahvuuksiaan ja kayttamaan niita hyvaksi tydssaoppimisessa



o oppilaalla vahvistuu tyoeldaman pelisdaantdjen tuntemus ja niiden noudattaminen
e oppilas suorittaa tydnantajan ja opettajan antamat tehtavat

e oppilas 16ytdaa mieleisen ja itselleen sopivan jatko-opintopaikan

Sisallot:

Oppilas

e tutustuu eri ammattialoihin ja kuinka niihin kouluttaudutaan

e hakee tietoa tyopaikan toiminnasta ja tyotehtavista

e hankkii tyopaikan mahdollisimman omatoimisesti

e suorittaa tyooppimisjaksoja lahialueiden lisaksi my6ds muilla paikkakunnilla

e pystyy suorittamaan tyossdaoppimisjaksot yksin ilman luokkatoveria

e hallitsee tyoelaman saannot (tydaika, kdayttaytyminen, vaatetus, poissaolot yms.)

e suorittaa vertaisarvioinnin tydssdoppimisjakson pdatteeksi pohtien omaa toimintaansa

e suorittaa toppiraportit, CV:n, tyéhakemuksen jne.

Arviointi:

e numeroarviointi: arvosana koostuu asennoitumisesta tydssdaoppimiseen, aktiivisuudesta
tyopaikkojen hankkimisessa, tydpaikkajaksojen arvioinneista, kirjallisista tehtavista (mm.

toppiraportti, CV, tydhakemus), asennoitumisesta ja osallisuudesta kursseihin



2. OPPILASVALINNAN PERUSTEET JA VALINTA KAYTANNOSSA

Oppilasvalinnan perusteet

e Oppilaalla on vaara jaada vaille perusopetuksen paattotodistusta tai hanelld on vaikeuksia
suoriutua opinnostaan (mm. heikko koulumotivaatio, alisuoriutuminen, runsaat
poissaolot).

e Oppilas hyotyy tyopainotteisuudesta ja toiminnallisista tyotavoista seka
pienryhmaopetuksesta.

e Oppilas on riittavan aktiivinen ja pystyy jossain maarin itsendiseen tyoskentelyyn, mika on
tarpeen erityisesti joustavassa perusopetuksessa.

e Oppilas on vuosiluokalla 8.- 9.

e Oppilas ja hanen huoltajansa sitoutuvat JOPO- opetukseen.

e Oppilaan oppimisvaikeudet eivat ole este opiskella joustavan perusopetuksen ryhmassa.

Valintaprosessi

Hakuaika joustavaan perusopetukseen on maaliskuussa. Ennen hakua JOPO- oppilaat ja JOPO-
tyontekijat kayvat 7.- 8. luokissa kertomassa opiskelusta JOPO- luokalla. Oppilaat voivat tayttaa
hakemuksen, jossa perustelevat, miksi he haluaisivat opiskella JOPO- luokalla. Hakemuksia saa
kuraattorilta tai oppilaanohjaajalta.

Hakijoiden maarasta riippuen joko kaikki tai hakemuksen perusteella valitut hakijat haastatellaan.
Myos koulun opettajia kuullaan valintaprosessissa. Lopullisen valinnan tekee JOPO- ohjausryhma
(koulun rehtori/apulaisrehtori, erityisluokanopettaja, JOPO- opettaja, JOPO- ohjaaja, opinto-

ohjaaja ja koulukuraattori) huhti-toukokuun aikana.



3. KOULUN ULKOPUOLISET OPPIMISYMPARISTOT

Tydssdaoppiminen

Tydssdaoppiminen on tarkea osa JOPO- luokan opiskelua. Tavoitteena on, etta lukuvuodessa on 40-
60 tyossaoppimispadivaa. Oppilas hankkii itse tydssaoppimispaikkansa, tarpeen mukaan han saa
tukea JOPO- ohjaajalta. Tyossdoppimisjaksolla tavoitellaan niita asioita, joita koulussa on joskus
vaikea saavuttaa; onnistumista, tasmallisyytta, tydntekoa, mallioppimista, kayttaytymisen taitoja,
motivaatiota opiskelulle jne. Parhaimmillaan tyossaoppimisen avulla oppiaineet konkretisoituvat
ja motivaatio opiskeluun kasvaa. Tyossdoppimisjaksot auttavat oppilasta valitsemaan realistisesti

oman toisen asteen opiskelupaikkansa.

Ty6paikkaopiskelun vaiheet:

e tyopaikan hankkiminen: oppilas itse tukea-antavan tyéntekijan avustuksella
o tyopaikkaopiskeluun valmentautuminen

e opiskelu ja ohjaus tyopaikalla

e oppimistehtavien suorittaminen

e opiskelijan arviointi

e kokemusten ja opitun reflektointi

Ty6ssdaoppimisjaksolla oppilas osallistuu ohjatusti tydpaikan tehtaviin ja oppii tydelaman
pelisddannot, saa kokemusta eri aloilta seka suorittaa itsenadisesti henkilokohtaiseen oppimis- tai
opetussuunnitelmaan liittyvia opiskelutehtavia. Ennen tydssdaoppimisjakson alkamista tyopaikalta

nimetdan tyopaikkaohjaaja, jonka JOPO-ohjaaja ohjeistaa oppilaan ohjaamiseen

Tyopaikkajakso sovitaan kunkin tydpaikan kanssa joustavasti. Oppilaan tyopaiva on kuuden tunnin
mittainen, mutta tydajasta voidaan myds erikseen sopia. Oppilas voi olla tdissd myds
viikonloppuna, mikali se tyopaikan ja tyotehtavien kokonaisuuden vuoksi katsotaan jarkevaksi.
Muusta koulun toiminnasta poikkeavat tyopaivat on ennakkoon sovittava JOPO-ohjaajan kanssa.
Koulu on vakuuttanut oppilaan tyopaivien ajaksi. Tydssdoppiminen on osa joustavaa

perusopetusta, joten siitd ei makseta palkkaa.
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Opettaja seka JOPO-ohjaaja seuraavat tydssaoppimista vierailemalla tyopaikoilla. Lisaksi oppilaan
kanssa ollaan yhteydessa puheluiden ja tekstiviestien avulla. Jakson paatteeksi JOPO-opettaja/-
ohjaaja, tyopaikkaohjaaja ja oppilas arvioivat yhdessa tyossdaoppimisjakson ja oppilas saa jaksosta

tyotodistuksen.

Muut oppimisymparistot

Lahiopetuksen ja tydssdaoppimisen lisaksi joustavassa perusopetuksessa opiskellaan myds muissa
oppimisymparistoissa mm. leirikouluissa (intensiivijakso), mahdollisuuksien mukaan
koulutuskokeiluissa toisen asteen oppilaitoksissa (1-2 paivaa), kursseilla, tapahtumissa seka
vierailukdynneilla yrityksissa ja julkisissa toimitiloissa. Opintokayntien avulla monipuolistetaan
oppimista. Aidossa ymparistossa perehdytdan opetussuunnitelman tavoitteista johdettuihin

oppimistehtaviin seka aihekokonaisuuksiin.

Intensiivijaksojen aikana on mahdollisuus hyodyntaa seikkailu- ja elamyspedagogiikkaa, jota
joustavassa perusopetuksessa kaytetdadan ennen kaikkea sosiaalisen kasvatuksen menetelmana.
Intensiivijaksojen tavoitteena on ryhmayttaa oppilaita ja heidan kanssaan tydskentelevia aikuisia,
tarjota mahdollisuuksia keskustella erilaisista elamaan liittyvista asioita seka antaa nuorelle

mahdollisuus arvioida omia vahvuuksiaan ja kokea onnistumisen elamyksia.

Opetuksen eheyttamisessa hyodynnetaan seka tyopaikkaoppimista etta koulun ulkopuolisten
oppimisymparistojen tarjoamaa mahdollisuutta. JOPO-opettajan vastuulla on suunnitella toiminta
vastaamaan opetuksen sisdltdja ja tavoitteita. Lisdaksi han arvioi opiskelua yhdessa JOPO-ohjaajan,
oppilaan ja mahdollisen vastaanottavan tahon kanssa yhdessa. Muissa oppimisymparistoissa

tapahtuvassa opiskelussa on mukana JOPO-opettaja ja/tai JOPO-ohjaaja.
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4. TOIMIJOIDEN YHTEISTYO, VASTUU JA TYONJAKO

JOPO -luokan luokanohjaajana ja opettajana toimii erityisluokanopettaja. Opettajan
padvastuualueet ovat opettaminen, arviointi, pedagoginen vastuu, leirikoulut/retket,
oppimistehtavien laadinta tyopaikkaopiskelujaksoille, oppimissuunnitelmien tekeminen ja
yhteisty6 koteihin. Hanen lisdkseen myos aineenopettajat voivat opettaa JOPO- luokkaa, jolloin he
vastaavat opettamansa oppiaineen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista joustavan
perusopetuksen toimintaperiaatteiden mukaisesti. Oppilaanohjauksesta vastaa koulun

oppilaanohjaaja yhteistyossa JOPO- luokan opettajan ja ohjaajan kanssa.

Erityisluokanopettajan tyoparina luokassa toimii JOPO- ohjaaja. JOPO -ohjaajan paavastuualueet
ovat olla tarvittaessa apuna oppimistilanteissa, oppilaan oman yrittajyyden tukeminen, oppilaiden
koulunkdyntia ja eldmanhallintaa vahvistavan toiminnan suunnittelu yhdessa opettajan kanssa
sekd toiminnan toteuttaminen, tyopaikkajaksojen suunnittelu ja ohjaaminen, leirikoulut/retket,

vierailujen jarjestaminen, yhteistyo koteihin ja mukana oleminen oppimissuunnitelman teossa.

JOPO- opettaja ja -ohjaaja laativat lukuvuoden alussa vuoden toimintasuunnitelman seka

vastaavat yhteistydsta koulun muun henkilékunnan kanssa.

Opiskelu muissa oppimisymparistdissa suunnitellaan aina yhteisty6ssa vastaanottavan tahon
kanssa. Ohjausvastuusta sovitaan ennalta JOPO-opettajan/- ohjaajan ja vastaanottavan tahon

vastuuhenkilon kanssa.
Oppilailla ovat kaytdssdan koulun oppilashuoltopalvelut mm. koulukuraattori ja terveydenhoitaja.

JOPO- luokan ohjausryhméaan kuuluvat koulun rehtori/apulaisrehtori, opinto-ohjaaja, JOPO-
opettaja, JOPO- ohjaaja ja kuraattori. Ohjausryhman tehtdavana on valita uudet JOPO- oppilaat.

Lisaksi se arvioi jatkuvasti JOPO- toimintaa ja kehittda sita vastaamaan koulun tarpeita.

11.2.2016 KHO ja SIK



