TET-ohje tyonantajalle

Perho
TET-jakso on osa koulunkdyntid, joten siitd ei makseta palkkaa, eikd oppilas ole
tyésuhteessa. TET-jakso on monelle nuorelle ensimmdinen kokemus tydeldmastd ja siksi
nuorelle on tarkedd pddstd ndkemdadn, millaista on olla tydntekijd ja millaista on toimia
tydyhteisdssa. Positivinen kokemus tydeldmastd kantaa pitkdlle ja antaa nuorelle evaitd
tulevaisuutta varten. Onnistunut TET-viikko antaa nuorelle mielikuvan tydn merkityksesta ja

kokemuksen, ettd hdn on tarked osa tydeldmad.

MITEN KOHTAAN NUOREN?

e Kohtaa nuori iloisesti ja asiallisesti, mutta muista myds huumori

¢ Kohtele nuoria tasapuolisesti — ulkondkd voi pettdd.

e Al& epdrdi oftaa kontaktia, vaikka nuori vaikuttaisi sulkeutuneelta - hiljaisen ja ujon
ulkokuoren sisallé voi asua innokas ja fiedonhaluinen nuori, joka kaipaa sinun
rohkaisuasi ja huomiotasi.

o Osoita, ettd olet kiinnostunut hdnestd — kysele hdnen mielipiteitddn ja anna aikaa
myos hdnen kysymyksilleen.

e Kayta yrityksen esittelyssé mieluummin omin sanoin kerrottuja tarinoita kalvojen ja
tilastojen sijasta:

o Miten yritys on syntynyt ja millaisia tulevaisuudenndkymid yritykselld on.
o Miten itse olet tullut yrityksen palvelukseen ja millaista tydsi on

o Pyydd myds muita tyéntekijoitd kertormaan omasta tydstédan

Tyoaika

TET-pdivid ovat arkipdivat maanantaista perjantaihin. P&ivén pituus on kuusi funtia
sisaltden ruokailun. TET- pdivien toivotaan sijoittuvan ajallisesti klo 8.00-15.00 vdlille. Oppilas
voi kuitenkin sopia tydnantajan ja koulun kanssa myds normaalista koulup&ivastéa

poikkeavan tyéajan, mutta hdnelld taytyy olla siihen kodin suostumus kirjallisena. Tydpdivé

saa kestad korkeintaan alle 15-vuotiaalla klo 20.00 asti, yli 15-vuotiaalla 22.00 asti.

LisGtietoa nuorten tyéntekijdiden saadoksista: finlex.fi
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Poissaolot
Jos oppilas sairastuu TET- pdivien aikana, hénelld on velvollisuus iimoittaa asiasta

valittémasti tydpaikkansa vastuuhenkildlle ja opolle. e rh o

Tyosuhde
Oppilas pysyy koulun oppilaana eikd hén ole tydsuhteessa siihen tydnantajaan, jonka
tyépaikkaan hdn on tutustumassa. Ensisijainen vastuu on siten kunnan. Oppilaat on

vakuutettu koulun kautta.

Vastuuhenkilo
Tyopaikalla téytyy olla vastuuhenkild, joka perehdyttaa oppilaan tydpaikkaan, sen ohjeisiin

ja mahdollisiin vaaratekijéihin.

Palkka

Tutustumisesta ei makseta oppilaalle palkkaa. Paras palkka on hyvé ohjaus tybpaikalla
sekd tydnantajan antama positiivinen palaute jakson sujumisesta. Ndilld asioilla on nuorelle
yleensd suuri merkitys ja ne vahvistavat itsetuntoaq, seké kannustavat hakemaan uusia

kokemuksia tyéel&masta.

Terveystarkastukset
Koulu hoitaa tydnantajan toivomat terveystarkastukset. On huomioitava, ettd ravitsemis- ja

elintarvikealan tybpaikoissa vaaditaan yleensd salmonellatodistus.

Matkat
Oppilaat saavat koulukuljetuksen myds TET-pdivien aikana. Lahialueen ulkopuolelle

suuntautuvia matkoja ei korvata.

Ruokailu
Tyénantaja voi tarjota halutessaan lounaan TET-harjoittelijalle tai oppilas kdy ruokailemassa

joko Keskuskoululla, Méttésen koululla tai Mantymetsan pdivakodilla.
Todistus suoritetusta TET-jaksosta

Jakson lopussa tydnantaja tayttéd opinto-ohjaagjalle palautettavan todistuksen

suoritetusta TET- jaksosta.
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Vakuutukset

Oppilas on vakuutettu TET-jakson (TET-sopimus tehty) aikana tapaturmalain ja
opiskelutapahtuman mukaisesti koulun kautta. Oppilaan aiheuttaessa ’ryépoikolloperho
sGantdjen vastaisella kaytdkselld vahinkoa, hdn on vahingonkorvausvelvollinen.

Vahingonkorvauslaissa ei ole alaikdrajaa. Rikosoikeudellisen vastuun ikdraja on 15 vuotta.

Tyosuojelu

Tutustumisjaksolla on noudatettava yleisia tydturvallisuusmdadrayksia. Oppilailla ei saa

teett@d nuorten tydntekijdin suojelusta annettujen lakien eikd asetusten mukaisia
vaarallisia tai vahingollisia t6itd. Er&dat tydt ovat kokonaan kiellettyja alle 18-vuotiailta
(asetus nuorten tydntekijdin suojelusta 508/1986 2 §).

Na&itéa t6itd ovat:

1. Tydt, jotka edellyttavat ikdan ja kokemukseen ndhden kohtuutonta rasitusta tai
huomattavaa vastuuta omasta tai toisten henkildiden turvallisuudesta tai huomattavaa
taloudellista vastuuta

2. Yksinty&skentely silloin, kun siihen liittyy iimeinen tapaturman tai vakivallan vaara

3. Psykiatristen potilaiden hoito sekd psyykkisesti tai sosiaalisesti h&irintyneiden henkildiden

huolto ja muut vastaavat tyot

4. Kuolleiden kdasittely ja kuljetus

5. Teurastusty®

6. Tydt, joissa kasitellGdén sytostaatteja

7. Palo- ja rgjahdysvaarallisten aineiden ja | luokan palavien nesteiden valmistus, kuljetus

ja kasittely ilmeisen palovaarallisissa olosuhteissa

8. Tydt, joissa esiintyy ionisoivaa sateilyd

0

. Tydt, joissa altistutaan terveydellisile vaaroille melun tai tarindn taikka adarimmaisen

kylmyyden tai kuumuuden vuoksi
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10. Sukellustydt

Perho

11. Tydt, joista niin on erikseen sGddetty

Ravintoloissa, kahviloissa yms. tydskennellessédn alle 18-vuotias ei saa myydd eikd tarjoilla
alkoholia.

Ruumiillisessa tydssé nostettavan taakan paino saa olla pojilla enintddn 30 kg ja tytdilléd 15
kg.

Lisatietoa tydsuojeluun liittyvistd asioista 16ytyy osoitteesta

www.tyosuoijelu.fi/fi/nuortenasetus.

Jos oppilaalle tybpaikalla sattuu jokin tapaturma, siitd on ilmoitettava kouluun ja tehtavé

tapaturmailmoitus.

Nuori perehdytettdva huolella

Nuorten tydntekijdiden kohdalla on muistettava, ettd heiddn tietonsa ja taitonsa toimia
tydssé eivat ole samanlaisia kuin pidempadn tydssd olleilla, joten perehdyttdminen on
tehtava erityisen huolellisesti. Huolellisella perehdyttémiselld myds tydn laatu paranee ja

valtytadn ikavilta tapaturmilta.

Nuori on perehdytettdva tybhon ja siihen liittyviin vaaroihin sekd varmistettava, ettd hdn
osaa noudattaa tydturvallisuusohjeita. Erityisen tarke&d on ohjeistaa toiminta hairié- ja

poikkeustilanteissa.

Tyétehtdvat on suhteutettava nuoren fyysiseen ja henkiseen suorituskykyyn

Laissa nuorista tydntekijdista on sGadetty nuorten tydaikojen rajoituksista.

Sosiaali- ja terveysministeribn asetuksessa taas sadddetadn niistéa edellytyksistd, joilla nuoret
alle 18-vuotiaat voivat tehdd téitd, jotka on asetuksessa luokiteltu nuorille tydntekijéille

erityisen haitallisiksi tai vaarallisiksi.
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