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Yleista

Ty0aika

Perusopetuksen opetussuunnitelmaan sisaltyy tydelamdan tutustumista.
Tavoitteena on, ettd oppilas voi itse valitsemallaan tyopaikalla perehtya
monipuolisesti yrityksen toimintaan, tyOntekijoiden tyotehtéviin ja
ammatteihin seka niihin vaadittaviin koulutuksiin. TET-jaksolla oppilas saa
tietoa tyGelamaésté ja sen pelisddnnoistd, mahdollisuuden kokeilla erilaisia
tyotehtavia, vihjeita omaan uranvalintaan sekd tilaisuuden kayttaa
sosiaalisia taitojaan vieraiden aikuisten keskuudessa.

- TET-jaksollasi sinua koskevat edelleen koulun sdénnot ja méaéraykset,
silld et ole tydsuhteessa tyOnantajaan. Lisdksi sinun tulee noudattaa
TET-paikalla annettavia ohjeita ja saantojé.

- TyoOnantaja tayttaa oppilaan kanssa 2 kpl TET-sopimuksia, joista
toinen jaa tyonantajalle ja toisen oppilas palauttaa kouluun opinto-
ohjaajalle sopimuspohjaan merkittyyn maaraaikaan mennessa
huoltajan allekirjoituksella varustettuna.

- Oppilas on vakuutettu tydaikana TET-paikalla ja vélittdmill4 matkoilla
asuinpaikasta TET-paikkaan Porin kaupungin puolesta
tapaturmavakuutuksella. Porin kaupunki ei ole vakuuttanut oppilaita
toisen omaisuuteen kohdistuvan vahingon varalta. Téllaisen vahingon
sattuessa kyseeseen tulevat mahdollisesti oppilaiden ja tyonantajien
omat vakuutukset. Mikali oppilas tahallisesti laiminlyd annettuja
ohjeita, on hén itse vahingonkorvausvelvollinen.

- Tyoturvallisuuslain sdénndsten nojalla tydnantaja vastaa siitd, ettd
oppilaiden  kayttoon luovutettavat koneet ja laitteet ovat
asianmukaisessa kunnossa. Tyodnantaja ei saa teettdd nuorille (alle 18-
vuotiaille) vaarallisiksi luokiteltuja toita (lait ja asetukset nuorista
tyontekijoistd). Taman tiedotteen liitteend on Valtioneuvoston asetus
nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista.

- Péivittédinen (maanantaista perjantaihin) tyfaikasi on kuusi (6) tuntia
siséltden enintd&n tunnin mittaisen ruokatauon. La&htokohtaisesti
suositeltava ty6aika sijoittuu klo 8.00 - 16.00 véliseen aikaan. Mikali tyo
sijoittuu  muuhun ajankohtaan, on noudatettava lakia nuorista
tyontekijoista.



TyoOpaikka

Ruokailu

Matkat

Neuvoteltuasi TET-ty6nantajan kanssa voitte sopia tyajat molemmille
osapuolille sopiviksi, esim. kulkuyhteyksien kannalta.

Tyo6nantaja ja oppilas sopivat keskendan ruokatauon ajankohdasta TET-
jakson alkaessa.

Noudata sovittuja tyoaikoja. Ole tyopaikalla ajoissa.

TET-paikassa sinua ohjaa ja opastaa vastuuhenkil. Kun sinulla on
kysyttavaa tai ilmoitettavaa, kd&nny ensisijaisesti hanen puoleensa.

Mikali sairastut, tulee poissaolosta ilmoittaa ennen tydpaivan alkua seké
tyonantajalle ettd koululle (oppilas tai huoltaja soittaa TET-paikan
vastuuhenkildlle, ja huoltaja ilmoittaa Wilman kautta luokanohjaajalle).

Muista TET-jaksollakin hyvé kasihygienia. Tarvittaessa noudatetaan
TET-tyOnantajan antamia lisdohjeita (esim. maskin kayttd), mikali
tydpaikan olosuhteet niin vaativat (esim. riskiryhmat hoitolaitoksissa).

Oppilaille ei makseta TET-jaksolla palkkaa, koska TET-jakso on
kouluty6hon liittyvad toimintaa.

Noudata ty6nantajan antamia ohjeita niin tehtdvissasi kuin tyoturvalli-
suudessa. Pukeudu asiallisesti, tydsi vaatimalla tavalla seké annettujen
ohjeiden mukaisesti.

Ole kiinnostunut sinulle esiteltdvistd asioista, kysele ja tee
muistiinpanoja my6hempaa raportointia varten.

Jos oppilas ei ruokaile tyOpaikalla tyonantajan tarjotessa ilmaisen
ruokailun, ruokailee oppilas ldhimmalla Porin kaupungin koululla
(alakoulu, ylakoulu, lukio). Mikali kouluruokailu ei ole mahdollinen
kohtuuttoman pitkien tai vaarallisten valimatkojen vuoksi, maksaa Porin
kaupunki TET-jakson jalkeen oppilaalle (huoltajan tilille) evasrahaa 4
euroa/paiva. Mikéli kouluruokailumahdollisuus on, mutta oppilas ei
halua ruokailla koululla, ottaa oppilas mukaansa kotoa omat evaat, mutta
evasrahaa ei talloin makseta. Noudata tyonantajan kanssa sovittavia
ruokailuaikoja tdsmallisesti.

Jos matkasi kotoa TET-paikkaan Porin kaupungin alueella on yli 5 km,
saat koululta matkakortin, johon on ladattu TET-matkat Porin Linjoilla.
Mikali sinulla on jo normaaleja koulumatkoja varten Porin
kaupungin kustantama matkakortti, et tarvitse erillistd TET-
matkakorttia, ellei vaihtoaika toiseen bussiin ole yli 60 min).
HUOM. Matkakortilla saa matkustaa klo 07 — 17 vélisend aikana kaksi
matkaa paivittdin. Yhteen matkaan sisaltyy 60 minuutin vaihtoaika
bussista toiseen. Jos vaihtoaika venyy pidemmaksi, oppilas tarvitsee
kaksi matkakorttia.

Porin kaupungin kustantamia matkakortteja saa kayttad vain
koulu- ja TET-matkoihin. Korttien kaytosta tehdaan dataseurantaa
Waltissa eli yksittaisen kortin kayttoéa pystytdan seuraamaan.



Arviointi

Raportointi

Palauta TET-matkakortti opinto-ohjaajalle henkilokohtaisesti heti TET-
jakson jalkeen.

Oppilas ja huoltaja selvittavat kulkuyhteydet ja linja-autovuorojen
aikataulut TET-paikkaan ja takaisin.

Koulutaksit kulkevat vain normaalin lukujérjestyksen mukaisina
aikoina. Huom. koulumatkoilla taksia kayttavat jatkokuljetusoppilaat:
Oppilaan tulee ennen TET-jaksoa (tai sairastuessaan) itse ilmoittaa
Satakunnan aluetaksiin, jos han ei tarvitse koulukyytia tulevalla TET-
jaksolla, sahképosti: pori.kouluajot@satakunnanaluetaksi.fi, puhelin:
0600 30033. Samoin oppilas ilmoittaa ennen TET-jaksoa, jos han ei
kulje TET-jaksolla muissa tilauskyydeissd (muut koulubussit kuin
vuorobussit). TOP-Liikenteelle ilmoitetaan puhelimitse p. 040 5480556
(Lauri Pirhonen) tai sédhkopostilla topliikenne@topliikenne.fi. Myds
huoltaja voi ndma ilmoitukset tehd&. Oppilas itse voi ilmoittaa asiasta
myds kuljettajalle ennen TET-jaksoa.

Oman kulkuneuvon kéayton kustannuksista ei makseta korvausta.
Noudata aina liikennesdéntdjé ja varovaisuutta.

Mikali TET-paikka sijaitsee Porin kaupungin ulkopuolella,
taytetaédn TET-sopimusten liséksi erillinen TET-harjoittelu Porin
ulkopuolella -lomake ja huoltajan tulee sitoutua kustantamaan tasta
aiheutuvat erilliset kulut ja jarjestelyt (esim. matkat, majoitus,
mahdollinen vapaa-ajan tapaturmavakuutus tai matkavakuutus). Kaikki
muu toiminta TET-harjoittelun ulkopuolella katsotaan tapahtuneeksi
vapaa-ajalla, jolloin koulutydhon liittyvat vakuutukset eivat ole
voimassa. Kaupungin ottama tapaturmavakuutus kattaa vain TET-
paikassa oloajan ja vélittoméat matkat TET-paikkaan ja takaisin.

TET-jakson lopussa Kirjoittaa tyonantaja oppilaalle TET-todistuksen
(valmis lomakepohja jaetaan oppilaille koulussa ennen TET-jaksoa).
Oppilas palauttaa TET-todistuksen opinto-ohjaajalle heti kouluun
palattuaan (ja saa sen my6hemmin takaisin).

Oppilas itse kirjoittaa TET-jaksosta raportin ennen TET-jaksoa
jaettavien  ohjeiden = mukaisesti.  Lisédksi  oppilaiden  TET-
jaksokokemuksia kasitelld&n koulussa oppitunnilla.

Toivomme koulun puolesta, ettd saat hyvia tydelaméakokemuksia ja
TET-jaksosi auttaa ammatin- ja jatkokoulutuspaikanvalinnassasi seka
helpottaa tulevaisuuden suunnitteluasi. Hyvin sujunut TET-jakso voi
auttaa myos kesatyon saamisessa.

Ystavallisin terveisin
Ulla-Mari Huida

opinto-ohjaaja
p. 044 7015091, sp. ulla-mari.huida@edupori.fi
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475/2006

Annettu Helsingissa 15 paivana kesdkuuta 2006

Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille
erityisen haitallisista ja vaarallisista toista

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerion esittelystd, sdadetaan
nuorista tyontekijoistd 19 pdivana marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993) 9 §:n 2 momentin ja 23 paivana
elokuuta 2002 annetun tydturvallisuuslain (738/2002) 14 §:n 2 momentin nojalla:

18
Soveltamisala

Tassa asetuksessa sdadetadn niista edellytyksista, joilla nuorilla tyontekijoilla voidaan teettda nuorista
tyontekijoistd annetun lain (998/1993) 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja erityisen haitallisia tai vaarallisia
toita.

Tyo6hon, jota nuori tyontekija tekee ammatillisessa koulutuksessa opettajan johdolla ja valvonnassa, seka
tyohon johon hanelld on ammatillinen perustutkinto, sovelletaan vain 5 §:34a.

28
Koulutukseen liittyva tyo

Nuori tyontekija voi tyopaikalla kdytannon tydtehtdavien yhteydessa jarjestettavassd ammatillisessa
koulutuksessa ja oppisopimuskoulutuksessa tehda 3 §:n 1 momentin 3—5 kohdassa tarkoitettuja toita
kokeneen ja ammattitaitoisen henkil6n jatkuvassa valvonnassa. Selvitys valvonnan jarjestadmisesta ja
tarpeellisesta perehdyttdmisesta liitetdan tyonantajan ja koulutuksen jarjestdjan valiseen sopimukseen ja
lahetetdan tiedoksi asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle.

Peruskoulun seitsemdnnestd luokasta lahtien oppilaat voivat idstdan riippumatta opettajan johdolla ja
valittdmassa valvonnassa tehda 4 §:ssa tarkoitettua tyotd, jos se on opetuksen toteuttamiseksi valttdmatonta ja
voidaan tehda turvallisesti. Erityistd huomiota tulee kiinnittda siihen, etta tyovalineet ja suojaimet ovat
nuorelle tyontekijalle sopivat ja turvalliset kdyttaa.



38
Erityisen haitalliset ty6t

Nuorta tyontekijaa saa kdyttda seuraaviin téihin vain 1 §:n 2 momentissa ja 2 §:n 1 momentissa tarkoitetussa
koulutuksessa mainituissa momenteissa tarkoitetuin edellytyksin ja 8 §:ssd saddetylla luvalla:

1) tydt, joissa esiintyy nuoren tyontekijan ikddn ja kokemukseen ndhden liiallista rasitusta, huomattavaa
vastuuta omasta tai toisten turvallisuudesta, huomattavaa taloudellista vastuuta tai erityisia vaaroja, joita
nuoret eivat kykene tunnistamaan tai valttamaan;

2) yksintyoskentely silloin, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vakivallan vaara;

3) psykiatristen potilaiden ja psyykkisesti tai sosiaalisesti hdiriintyneiden hoito ja huolto;

4) kuolleiden kasittely ja kuljetus;

5) teurastus;

6) sukellus;

7) ty0, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille aineille tai syopaa, perinnéllisia perimavaurioita taikka
sikiévaurioita aiheuttaville aineille tai aineille, jotka jollakin muulla tavalla voivat vaikuttaa ihmisen terveyteen

pysyvasti;

8) palo- ja rajahdysvaarallisten aineiden ja erittdin helposti syttyvien nesteiden kasittely ilmeisen vaarallisissa
olosuhteissa; seka

9) ty0, jossa altistutaan haitalliselle sateilylle.

48
Vaaralliset tyot

Nuori tyontekija, joka on tayttanyt 16 vuotta, saa tehda sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
vahvistetussa esimerkkiluettelossa mainittua vaarallista tyot4, jos suojelutekniikalla tai muuten on huolehdittu
siitd, ettei nuoren tyontekijan kayttoon tarkoitetuista laitteista tai aineista taikka tydolosuhteista ole hanelle
itselleen taikka hanen tyonsa takia muille erityistd tapaturman tai terveyden vaurioitumisen vaaraa.

Ennen 1 momentissa tarkoitetun tydn aloittamista tydnantajan tai, jos kysymyksessa on koulutukseen liittyva
ty0, koulutuksen jarjestdjan on yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa tehtdva siita ilmoitus asianomaiselle
tydsuojeluviranomaiselle. [Imoitusta on tiydennettiva, jos turvallisuuteen vaikuttavat olosuhteet muuttuvat
olennaisesti tyon aikana.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen tulee sisaltda seuraavat tyopaikan sopivuutta vaaralliseen tyohon
osoittavat tiedot tyontekijoistd, suunnitellusta tydsta ja tyopaikalla vaaran torjumiseksi tehdyista
toimenpiteista:

1) tyontekijaryhman tai tyontekijan yleinen valmius aiottuun tyéhon;

2) vaarojen selvittdminen ja arviointi;

3) kemiallisille, fysikaalisille ja biologisille vaaratekijoille altistumisen luonne ja kesto;

4) tyovalineiden valinta ja turvallinen kaytto;

5) poikkeukselliset tydajat ja niiden perusteet;



6) opastuksen ja ohjauksen jarjestaminen; seka

7) muut tyoturvallisuutta varmistavat toimenpiteet.

58
Opetus ja ohjaus

Tassa asetuksessa tarkoitettua tyota tekeva nuori tyontekija on tarpeellisella tavalla ja tarpeellisessa
laajuudessa ohjattava ja perehdytettava:

1) tyopaikan olosuhteisiin, tyon turvalliseen tekemiseen ja sithen mahdollisesti liittyviin terveysvaaroihin ja
niiden torjuntaan;

2) koneiden ja laitteiden seka kemiallisten tuotteiden toimintatapaan ja niista johtuviin tydmenetelmiin;

3) turvallisiin menettelytapoihin, joita on noudatettava tuotantotoiminnan aloituksessa ja lopetuksessa,
koneiden puhdistuksessa, sdaddssa, huollossa ja korjauksessa seka tuotantotoiminnan ennakoitavissa olevissa
hairiotilanteissa samoin kuin koneiden ja laitteiden vioittuessa; seka

4) kaytettavien koneiden ja laitteiden seka kemiallisten tuotteiden turvallisuusmaarayksiin samoin kuin
tydsuojelua koskevien sddanndsten mukaan tyopaikalla noudatettaviin menettelytapoihin ja
varotoimenpiteisiin seka ensiapuohjeisiin.

Ennen uuden ty6vaiheen aloittamista on varmistuttava, ettd nuori tydntekija on riittdvasti perehtynyt kyseessa
olevaan tyohon ja siihen liittyviin vaaroihin seka osaa noudattaa tydturvallisuusohjeita. Tyon kuluessa on
lisdksi kiinnitettava erityista huomiota nuoren tyontekijan ohjaukseen ja valvontaan.

Nuori tyontekija on kunkin tyovaiheen tai tydmenetelman omaksumisen ajaksi sijoitettava tyoskentelemaan
kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon opastuksen ja silmalldpidon alaisena.

68
Tyoterveyshuollon kuuleminen

Tyon ja tyoolosuhteiden nuorelle tyontekijalle aiheuttamaa terveyden vaurioitumisen vaaraa arvioitaessa
kaytetddn apuna tyopaikan tyoterveyshuoltoa siten kuin erikseen sdaadetdan.

78
Oppivelvollisen huoltajalle tehtava ilmoitus

Oppivelvollisen nuoren tyontekijan huoltajalle on etukateen ilmoitettava 4 §:ssa tarkoitetun vaarallisen tyon
tekemisesta ja sen perusteista.

88
Poikkeuslupa

Asianomaisella tydsuojeluviranomaisella on oikeus antaa madradamilldan ehdoilla lupa poiketa timan
asetuksen sadnnoksistd 16 vuotta tdyttdneen nuoren tydntekijan osalta, jos se on valttdméatonta nuoren
tyontekijan ammatillisen kehityksen kannalta, ehdolla ettd nuori tydntekija tyoskentelee kokeneen ja
ammattitaitoisen henkilon valvonnassa ja ettd timan asetuksen tarkoitus on muulla tavoin riittavasti
varmistettu.

98
Voimaantulo
Tama asetus tulee voimaan 1 pdivana elokuuta 2006.

Talla asetuksella kumotaan nuorten tydntekijdin suojelusta 27 paivana kesdakuuta 1986 annettu asetus
(508/1986) siihen myohemmin tehtyine muutoksineen.



