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Innovaatio-osaaminen on

 Kykyä tuottaa uutta (mieti jokin esimerkki omalta 
alaltasi)

 Kykyä toimia yksilö-, yhteisö- ja verkostotasolla

 Kykyä hallita uudenlaisia työelämätaitoja ha -
haasteita



Tulevaisuuden työntekijältä odotetaan

 Luovaa ongelmanratkaisukykyä

 Kokonaisvaltaista ajattelua ja asioiden 

hahmottamista

 Tavoitteellisuutta, päämäärätietoisuutta

 Hyviä yhteistyö- ja verkostoissa toimisen taitoja, 

sujuvia vuorovaikutustaitoja



Tulevaisuudessa työntekijän on

 Opeteltava myymään omaa osaamistaan, omia 
taitojaan

 Hallittava monenlaista osaamista, ei enää kapea-alaista 
asiantuntijuutta

 Oltava moniosaaja

 Kyettävä samanaikaisesti hallitsemaan monia asioita

 Hyviä digitaitoja



Mieti omia digitaitojasi! Mitä ovat vahvuutesi 

ja mitä pitäisi vielä opetella?



Tulevaisuudessa korostuu

 Monipuolinen tieto- ja taito-osaaminen

 Henkilökohtaiset ominaisuudet (mieti millaiset ja 

mitä sinun vahvuuksiasi on)

 Kiinnostus uuden oppimiseen

 Positiivinen asenne



Tulevaisuudessa työn ennakoidaan 

vaativan

 Enemmän ajattelua

 Ongelmanratkaisutaitoja

 Ideointikykyä

 Oppimista 

 Sosiaalisia taitoja

 Sopeutumista uudenlaisiin toimintaympäristöihin



Mieti etätyön hyviä ja huonoja puolia?


