HYVAT NEUVOT

HYBDYLLISTA TIETOA TEHYLAISILLE.

Alaikidinen toissa -

Alle 18-vuotias voi olla tydpaikalla harjoittelussa tai toissa.
Mita silloin pitaa ottaa huomioon?
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TySaika, ylityd ja hitity6

Nuori tyontekija (15-18-vuotias) ei saa
tehda toita yli yhdeksad tuntia vuorokaudessa
tai 48:aa tuntia viikossa. Tydehtosopimuk-
sissa on voitu sopia lyhyemmista tyOajoista.

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan
koulutukseen kuluva aika ja tyaika lasketaan
yhteen. Ne eivat saa ylittaa kahdeksaa tuntia
vuorokaudessa tai 40:44 tuntia viikossa.

Nuorta saa hinen suostumuksellaan pitaa
ylitdissd enintdén 80 tuntia vuodessa. Hata-
tyo ky vain, jos tyon teettimiseen ei ole kéy-
tettavissi taysi-ikéista.
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2 Tybajan sijoittelu ja lepoaika

Tyodaika on sijoitettava kello 6:n ja 22:n
vilille. Kaksivuorotyossi tyoharjoittelija saa
kuitenkin olla enintéién kello 24:43n asti.

Nuorelle on annettava vihintaan 12
tuntia kestava keskeytymiton lepoaika
vuorokaudessa.

Kun nuoren tyontekijén tybaika vuorokau-
dessa on pidempi kuin 4 tuntia 30 minuut-
tia, hiinelle on annettava tyon aikana ainakin
yksi vihintdan 30 minuutin lepoaika.

Nuorelle tyontekijalle on annettava viahin-
taan 38 tuntia kestava viikoittainen vapaa-
aika keskeytyméattoména.

Tydturvallisuus

Tyonantajan pitdé huolehtia, ettd tyo ei
ole vaaraksi nuoren ruumiilliselle tai henki-
selle kehitykselle ja ettei se vaadi suurempaa
ponnistelua hinen ikiansd nihden. Tama
on huomioitava, kun tydskennellédén esimer-
kiksi haastavasti kiyttaytyvien potilaiden
kanssa, saattohoidossa tai erityista osaamista
vaativissa potilassiirroissa.

Perehdytys

Nuorten tiedot ja taidot tyossa
eivit ole samanlaisia kuin pidem-
pain tydssd olleilla. Perehdyttami-
nen on tehtivi erityisen huolelli-
sesti. Hyvalla perehdyttamiselld
myos tyon laatu paranee ja vilty-
taan ikavilta tapaturmilta.

Terveystarkastus ja vaarallinen tyo

Jos tydsuhde kestad yli kolme kuukautta,
nuorelle on tehtévi terveystarkastus tyoter-
veyshuollossa tyonantajan kustannuksella.
Tarkastus pitdé tehdé viimeistadn kuukau-
den kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Oppilaitokset ovat velvollisia arvioimaan

tyopaikan vaarat, ja vaarallisista tyopai-
koista on tehtivi ilmoitus aluehallinto-
virastoon. Tamai tulee kyseeseen hoitoalalla,
jos nuori kasittelee esimerkiksi neuloja tai

tyossi on biologisia vaaroja.
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