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HYVÄ OPISKELIJAN TYÖPAIKKAOHJAAJA

Ohjaukseesi on tulossa opiskelija_____________________________ ryhmätunnus___________. 
Opiskelija suorittaa _____________________________________________________________
tutkinnon osaa _____________ - ________________välisenä aikana työpaikalla opiskellen.


Opiskelija tekee ohjauksessasi lähihoitajan / lastenohjaajan / nuoriso- ja yhteisöohjaajan / hoiva-avustajan töitä. Hän osallistuu kyseisen tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisesti työn suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Opiskelija tekee pääsääntöisesti samoja työvuoroja kanssasi ja noudattaa alan työaikaa. Opiskelijan työvuorot merkitään opiskelijan mukanaan tuomaan työvuorosuunnitelmaan. Alussa opiskelija vaatii varmasti enemmän ohjausta ja perehdytystä, mutta pikkuhiljaa jakson edetessä voit antaa hänelle enemmän vastuuta opiskelijan edellytysten mukaisesti. Tutkinnon perusteiden mukaisesti opiskelija saattaa opiskella yhteisiä tutkinnon osia myös työelämässä oppimisen aikana, jolloin hän on koulussa.

Jakson alkuohjauskeskustelussa opiskelija kuvaa lähtötasonsa sinulle ja opettajalle. Keskustelussa käydään läpi tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset ja niitä kuvaavat arvioinnin perusteet (arviointilomake), jotka opiskelijan tulee jakson päättyessä osata. Alkuohjauskeskustelussa suunnitellaan yhdessä osaamisen hankkiminen sekä osoittaminen (näyttö) ja sovitaan arviointikeskustelulle aika. Käymme yhdessä opiskelijan kanssa läpi työelämäjakson keskeiset työtehtävät ja mahdolliset muut jakson tehtävät.

Ohjaa opiskelijaa mielellään päivittäin esim. ohjauskeskusteluin, tekemään erilaisia jaksoon liittyviä työtehtäviä ja ohjaamalla tiedon pariin.  Opiskelijan tehtävänä on kirjata Wilman päiväkirjaan jakson aikana oppimaansa ammattitaitovaatimuksiin peilaten. Rohkaise opiskelijaa kirjoittamaan päiväkirjaa työajalla ja kirjaa/pyydä opiskelijaa kirjaamaa havaintojasi opettajalle, joka seuraa ja kommentoi päiväkirjaa. Näin opettajakin pysyy kartalla osaamisen kertymisestä.







Näyttö tulee järjestää mahdollisimman pian sen jälkeen, kun opiskelija on saavuttanut vähintään tyydyttävällä tasolla ammattitaitovaatimukset. Näytön suunnittelu toteutuu yhteistyössä opiskelijan, työpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa ohjaus- ja suunnittelukeskustelussa. Keskustelussa varmistamme, että opiskelija on päässyt oppimaan vaadittavat taidot sekä millaista osaamista hänen tulee vielä hankkia ennen näytön alkamista.  Opettaja kirjaa tarkentuneet tiedot näytöstä opiskelijan HOKSiin. 

Arviointikeskustelun aluksi opiskelijalle annetaan mahdollisuus suoritustensa arviointiin. Jos ammattitaitovaatimuksissa edellytetään opiskelijalta oman toiminnan arviointia, hän tekee sen näytön aikana ja se otetaan huomioon myös näytön arvioinnissa. Näytön arvioivat opettaja ja työpaikkaohjaaja. Arvioinnista laaditaan pöytäkirja, jonka liitteeksi tulee täyttämäsi arviointilomake. Opettaja ja työpaikkaohjaaja tekevät arvioinnin yhteistyössä virkavastuulla ja allekirjoittavat arviointipöytäkirjan.

Opiskelijalla on oikeus tehdä arvioinnin tarkistamispyyntö 14 päivän kuluessa arvioinnin tiedoksi saamisesta. Tällöin opettaja ja työpaikkaohjaaja pitävät uuden arviointikokouksen ja laativat uuden arviointipöytäkirjan, jonka opiskelija saa tiedokseen. Tämän jälkeen opiskelijalla on edelleen oikeus arvioinnin oikaisupyyntöön 14 päivän kuluessa arvioinnin tiedoksi saamisesta. Arvioinnin oikaisupyyntö lähtee työelämätoimikuntaan.

Opettajaan voit olla yhteyksissä aina tarvittaessa; puhelimitse, sähköpostitse ja myös tuon Wilman päiväkirjan avulla opiskelijan kanssa yhteistyössä.

Yhteistyöterveisin 

_____________________________________________
Opettajan yhteystiedot:
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