TOTEUTUSSUUNNITELMA

Tutkinto: Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 180 osp

Tutkinnon osa: Toiminnalliset menetelmat hyvinvoinnin edistamisessa 15 osp

Ammatillinen valinnainen tutkinnon osa

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

e edistaa asiakkaan hyvinvointia toiminnallisia menetelmia ja
luontoa hyddyntden

e suunnitella tyotaan

e  kdyttaa vuorovaikutustaitoja asiakastydssa

e kayttada toiminnallisia menetelmia, valineita ja materiaaleja
edistdessaan asiakkaan hyvinvointia

e ohjata asiakasta osallistumaan taide-, kulttuuri- ja
luontopalveluihin

o yllapitaa ja edistaa turvallisuutta, tyokykyaan ja
tyohyvinvointiaan

e arvioida ja kehittda omaa tyotdan

Koulutuksen sisalto
Toteutus

e Toiminnalliset
menetelmat
toteutuksessa (luonto,
kulttuuri, taide, liikunta)

e Erilaisiin
toimintaymparistoihin
tutustuminen/kaytdnnoén
harjoitukset (retket
esim. Repovesi, Werla,
Kettumaki)

e Pedanet-tehtdvat ja
niihin linkitetty
materiaali

e itsendinen opiskelu
¢ Toiminnallinen naytto

1. Tyon suunnittelu ja asiakkaan hyvinvoinnin edistaminen

. suunnittelee ty6tadn hyodyntden tietoa taideldhtdisista
menetelmistd, luonnosta ja liikkumisesta

¢ tekee yhteistyota moniammatillisen tyéryhman kanssa kannustaen
tyoryhmaa osallisuutta lisddvien menetelmien kdyttamiseen

¢ asettaa tavoitteita toiminnalleen asiakasldhtoisesti

o suunnittelee, toteuttaa ja arvioi toimintaa monipuolisesti
asiakasryhman mukaan
J ottaa suunnitellessaan joustavasti huomioon asiakkaan

yksil6llisyyden

e arvioi ja dokumentoi toimintakyvyn muutoksia ja hyvinvoinnin
vaikutuksia yhdessa asiakkaan kanssa

¢ hyddyntdaa monipuolisesti soveltavaa taidetta, luontoa ja liikkkumista
tyoskennellessaan erilaisten asiakkaiden kanssa voimavaraldhtoisesti
¢ toimii kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti ja perustelee
toimintaansa

e edistdd luovuutta sallivaa ilmapiiria kannustaen ja innostaen
asiakkaita toimintaan

2. Vuorovaikutustaidot asiakastyossa

¢ kommunikoi vuorovaikutustilanteissa asiallisesti ja ammatillisesti
luoden luovuutta sallivan ja innostavan ilmapiirin

¢ toimii ohjaajana uusissa ja vaihtelevissa tilanteissa seka jasentaa ja
kasittelee omat tunnetilansa

¢ ohjaa yksil6a ja ryhmaa vuorovaikutuksen keinoin hyddyntaen
selkokieltd ja puhetta tukevia ja korvaavia kommunikointikeinoja




o kayttaa vuorovaikutustilanteissa hyvaksi lasndoloa, rohkaisua ja
huumoria

¢ ohjaa eri-ikdisia asiakkaita ilmaisemaan itsedan huomioiden
elamanvaiheen

¢ noudattaa tyopaikan ohjeita viestinnasta

¢ toimii ja viestii vastuullisesti monialaisen tyéryhman ja verkoston
jasenena

3. Luonnon ja ympariston hyédyntaminen asiakkaan
ohjaamisessa

¢ hyddyntaa toiminnassaan kokemuksellista tietoa lahiympariston
seka luonnon mahdollisuuksista ja materiaaleista seka
eldinavusteisista menetelmista

¢ rohkaisee asiakasta ja ryhmaa tutustumaan, kokeilemaan ja
tutkimaan luonnon seka ympariston tarjoamia mahdollisuuksia
yksil6llisesti

* motivoi asiakasta ja ryhmaa luontokokemuksiin, ulkoiluun seka
luonnossa liikkumiseen esteettémyyden huomioiden osana
paivittdista toimintaa

¢ hyddyntdaa monipuolisesti luontoa ja ymparistoa seka
eldinavusteisia menetelmia ohjatessaan asiakasta ja ryhmaa seka
mahdollistaa esteettisia kokemuksia

e kayttaa monipuolisesti rentouttavia menetelmia luonnossa ja
I[ahiymparistossa

¢ ottaa huomioon toimintansa vaikutukset luontoon ja ymparist66n
e ottaa toiminnassaan huomioon jokamiehenoikeudet

4. Toiminnalliset menetelmat asiakkaan ohjaamisessa

¢ kohtaa asiakkaat oman eldméansa toimijoina ja edistda asiakkaan
laadukasta ja omannakoista elamaa

¢ valitsee eri-ikdisille ja toimintakyvyltaan erilaisille asiakkaille ja
ryhmille  sopivia  ohjausmenetelmia  huomioiden  ryhman
kehitysvaiheita ja perustellen toimintaansa

e kayttad mahdollistavaa ja osallistavaa tyootetta monipuolisesti
ohjatessaan toimintaa

¢ edistda asiakkaiden sosiaalista kanssakdaymistd ja vuorovaikutusta
toiminnan aikana

J innostaa yksiloita toimintaan, antaa kannustavaa palautetta
toiminnan aikana ja rohkaisee tutkimaan ja kokeilemaan erilaisia
ilmaisumuotoja

¢ ohjaa asiakasta ja ryhmaa hyddyntden monipuolisesti nayttoon
perustuvaa tietoa taideldahtoisista menetelmista, valineistda ja
materiaaleista

e ohjaa asiakasta toimimaan ja tekemadn valintoja sukupuolesta
riippumatta ja vyksilollisesti tukien asiakkaita ottamaan vastuuta
toiminnasta




o yllapitad osaltaan hyvaksyvaa, turvallista ja moninaisuutta
kunnioittavaa toimintaymparist6a perustellen toimintaansa

» kohtaa asiakkaan arvostavasti ja yksilollisesti seka luo kiireettéman
ilmapiirin

e rytmittaa toimintaa ohjauksen aikana muuttuvissa tilanteissa

5. Taide-, kulttuuri- ja luontopalveluihin ohjaaminen

¢ antaa asiakkaalle ja |dhiverkostolle tietoa erilaisista taide-, kulttuuri-
, luonto- ja eldinavusteisista palveluista

e ohjaa asiakasta ja ryhmaa kdyttdmaan monipuolisesti taide-,
kulttuuri- , luonto- ja eldinavusteisia palveluita sekd tutustumaan
kulttuuriperintdéon

¢ edistaa asiakkaan osallistumista hanelle tarkeisiin harrastuksiin ja
sosiaalisten  verkostojen toimintaan kannustaen 16ytamaan
mielihyvaa tuottavia asioita

¢ mahdollistaa erilaista taide-, kulttuuri- ja luontotoimintaa asiakkaan
saavutettavaksi tarjoten voimaantumisen kokemuksia

6. Turvallisuus ja tyohyvinvointi

e tuntee vyksikon turvallisuussuunnitelman ja toimii tilanteen
vaatimalla tavalla

¢ noudattaa tyohyvinvointi- ja tyoturvallisuusohjeita ja - maarayksia

e ottaa vastuun omasta tydhyvinvoinnistaan, tydturvallisuudesta ja
tyokyvystdan ja ennaltaehkaisee toiminnallaan mahdollisia haittoja

e tunnistaa ty6ssaan oman kdyttaytymisensa vaikutuksen asiakkaan ja
ympadriston turvallisuuteen

¢ huomioi tydssdan asiakasturvallisuuden ja perustelee toimintaansa
¢ |uo turvallisen ja kannustavan ilmapiirin

e tydskentelee turvallisesti ergonomian periaatteita noudattaen

7. Oman tyon arviointi ja kehittaminen TEO

e arvioi realistisesti omaa osaamistaan

¢ tunnistaa omat vahvuutensa ja kehittamiskohteensa ja arvioi
realistisesti omaa osaamistaan

o yllapitdd ja kehittdd ammatin edellyttamia tietoja ja taitoja
toiminnallisuuden tukemisessa

¢ toimii tyoyhteisdssa luovuuteen kannustajana

Ammattitaidon osoittamistavat
ja arviointi

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tyotehtavissa
edistden asiakkaan hyvinvointia toiminnallisin menetelmin kasvatus-,
sosiaali- ja terveysalan ymparistdissa tai asiakkaan kotona lahihoitajan
tehtdvissa. Tyotehtdvia tehdaan siina laajuudessa, etta tutkinnon
ammattitaitovaatimuksia vastaava osaaminen voidaan kattavasti
osoittaa. Siltd osin, kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei




voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksildllisesti muilla tavoin.

Arviointi tehddan osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman
mukaisesti.

Arviointi T1-K5

Avainhenkilot

Heini Kortesluoma p. 020 615 8006 heini.kortesluoma@ksao.fi

Krista Puustinen p. 020 615 8430 krista.puustinen@ksao.fi



mailto:heini.kortesluoma@ksao.fi
mailto:krista.puustinen@ksao.fi

