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Mikä häntä kiinnostaa?


	
Onko toiminta asiakkaalle kiinnostavaa?
	
Mihin asiakas itse pyrkii? 
Mitä hän toiminnalta haluaa?

	
Mikä on hänen terveydentilansa ja toimintakykynsä?


	
Mitä tietoa toiminnan hyvinvointivaikutuksista on saatavilla? Onko toiminta näyttöön perustuvaa?
	
Millainen toiminta tukee tavoitteita?

	
Millaisessa ympäristössä hän on?


	
Kuinka ympäristö mahdollistaa tai vaikeuttaa valittua toimintaa?
	
Millaisia tavoitteita ympäristö asettaa toiminnalle?

	
Mihin yhteisöihin hän kuuluu?



	
Edistääkö toiminta ryhmän jäsenten välistä vuorovaikutusta?
	
Miten toiminta edistää asiakkaan osallisuutta?

	
Mihin hän pystyy?



	
Pitääkö toiminta soveltaa asiakkaalle sopivaksi?
Miten?
Tarvitaanko apuvälineitä?
	
Miten valittu toiminta tukee ja kehittää asiakkaan toimintakykyä?

	
Mitä hän osaa?



	
Onko toiminta asiakkaalle mielekästä ja tarpeeksi haastavaa?
	
Miten toimintaa voi muokata, jotta se pysyy sopivan haastavana?

	
Missä hän on hyvä?
Mistä hän pitää?



	
Ottaako toiminta huomioon asiakkaan voimavarat ja mielihyvän lähteet?
	
Miten toiminta auttaa asiakkaan vahvuuksien ja voimavarojen kehittymisessä tai ylläpitämisessä?
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