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Tutkinto: Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 180 osp
Tutkinnon osa: Kasvun ja osallisuuden edistäminen 25 osp
Ammatillinen pakollinen tutkinnon osa
	Ammattitaitovaatimukset
	Opiskelija osaa 
· työskennellä kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan työn säädösten, määräysten, toimintaperiaatteiden, arvojen ja ammattieettisten ohjeiden mukaan 
· suunnitella työtään ja tehdä yhteistyötä työryhmän kanssa 
· suunnitella, toteuttaa ja arvioida kasvun ja osallisuuden edistämistä toimia vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa 
· edistää kasvua ja osallisuutta käyttäen alan työmenetelmiä, -välineitä ja materiaaleja 
· ohjata ja avustaa päivittäisissä toiminnoissa
· huolehtia 
· asiakkaan hyvinvoinnista, terveydestä ja turvallisuudesta
· antaa tietoa palveluista 
· ylläpitää turvallisuutta, työkykyään ja hyvinvointiaan 
· arvioida ja kehittää toimintaansa.


	Koulutuksen sisältö

Toteutus
· lähiopetus (diat, lähdesivustot, videot)
 
· Pedanet-tehtävät ja niihin linkitetty materiaali
 
· itsenäinen opiskelu

· käytännön harjoitukset

	1. Kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan perusteet

· perus- ja ihmisoikeudet
· lainsäädäntö ja toimintaperiaatteet lähihoitajan työssä
· kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan työn arvot ja ammattietiikka lähihoitajan työssä
· tietosuoja ja salassapito
· laatusuositukset ja omavalvonta
· kestävä kehitys lähihoitajan työssä

2. Kasvun ja osallisuuden edistämisen suunnittelu  

· hoito-, kasvatus- ja ohjaustyön prosessi
· ihmisen kehitykseen vaikuttavat tekijät
· asiakkaan toimintakyky, voimavarat, toiveet ja kiinnostuksen kohteet ja niiden selvittäminen eri tiedonkeruumenetelmiä käyttäen 
· kasvua ja osallisuutta edistävät tavoitteet


3. Vuorovaikutus asiakkaan kanssa 

· vuorovaikutustilanne asiakkaan ja lähiverkoston kesken
· ilmaisun eri muodot
· kielen, kulttuurin ja katsomuksen huomioiminen vuorovaikutustilanteissa
· puhetta tukevat ja korvaavat kommunikaatiomenetelmät
· selkokieli

4. Kasvun ja osallisuuden edistäminen elämän eri vaiheissa 
       
4.1 Kasvun ja oppimisen ohjaaminen 
· ihmisen psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen kehitys elämänkulun eri vaiheissa
· ihmisen toimintaan vaikuttavat psykologiset tekijät 
· onnistumisen kokemukset, myönteinen minäkäsitys
· tuen tarpeiden (fyysisen, tiedollisen, taidollisen, tunne-elämän ja sosiaalisen kehityksen osa-alueilla) ja vahvuuksien tunnistaminen ja niiden soveltaminen
· ryhmän ilmiöt ja ryhmän ohjaaminen
· kasvun tukeminen, kasvatus, oppiminen ja niiden ohjaaminen
(varhaiskasvatus, esiopetus, koulu)
· ympäristön tarjoamat mahdollisuudet oppimiselle
· arjen tilanteissa oppiminen
· osallisuuden merkitys ihmisen hyvinvoinnille ja terveydelle
· ennakointi ja toimiminen haasteellisissa ja ristiriitatilanteissa
· varhainen tuki ja ehkäisevän työn periaatteet
(kulttuurinen moninaisuus, erityistä tukea tarvitseva)

        4.2 Toiminnalliset menetelmät 
· toiminnalliset menetelmät (liike, kuva, ääni, sana)
· taiteen ja kulttuurin hyödyntäminen osallisuutta edistäen

       4.3 Päivittäisissä toiminnoissa ohjaaminen ja avustaminen 
· asiakkaan avustaminen ja ohjaaminen päivittäisissä toiminnoissa 
· omatoimisuuttaa edistävä esteetön ympäristö
· apuvälineet ja teknologia

5. Hyvinvointi, terveys ja turvallisuus 

       5.1 Ihmisen hyvinvointi 
· asiakkaan voinnin ja terveydentilan monipuolinen havainnointi ja toimiminen tilanteen vaatimalla tavalla
· turvallisuustekijät ja ennakointi
· mielenterveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavat tekijät
· itsestä huolehtiminen ja itsemääräämisoikeus

       5.2 Kotitalous ja ravitsemus 
· asiakkaan ohjaaminen ympäristön puhtauteen ja viihtyvyyteen
· suunterveys
· ravitsemussuositukset, erityisruokavaliot, uskonnolliset ja eettiset ruokavaliot

6. Palveluihin ohjaaminen

· kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan palvelut ja toimeentuloturva
· palveluverkosto
· ohjaus-, yhteydenotto ja ilmoitusvelvollisuus

7. Asiakasturvallisuus ja oma työkyky 

· turvallisuus, aseptiikka ja hygienia
· työkyvystä huolehtiminen
· työilmapiiri
· työn riskit ja kuormitustekijät
· ergonomia
   
8. Oman toiminnan kehittäminen TEO

· omat vahvuus ja kehittämisalueet
· ammatillisen kasvun tavoitteet
· työn kehittäminen
· ongelmanratkaisu työryhmän jäsenenä
· ammattitaidon ylläpitäminen ja kehittäminen

Työpaikalla järjestettävä koulutus ja näyttö

	Arviointi
	Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä tekemällä lähihoitajille kuuluvia työtehtäviä tukemalla asiakasta päivittäisissä toiminnoissa oppimista mahdollistaen, edistämällä kasvua ja osallisuutta, tukemalla vuorovaikutusta ja käyttämällä toiminnallisia menetelmiä. Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa esimerkiksi päiväkodissa, koulussa, asumispalvelussa tai päivätoiminnassa. Työtehtäviä tehdään siinä laajuudessa, että tutkinnon ammattitaitovaatimuksia vastaava osaaminen voidaan kattavasti osoittaa. Siltä osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin. 
Arviointi tehdään osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman mukaisesti. 
Arviointi T1-K5




