ILMIOT



On aidosti innostunut ohjaamisesta

Hallitsee ohjattavan asian

Suunnittelee ohjaustilanteet
huolellisesti etukdteen

M istd tukevia

OHJAAJA



Puhuu selkedsti ja rauhallisesti

Varmistaaq, etta osallistujat
ymmartavat ohjeen

Ja tekemisessd heiddn

OHJAAJA



Sanattoman viestinnan peruspalikat — SOFTEN

S = smile, hymy, kasvojen mydnteiset iimeet, kiinnostusta osoittava
hymy

O = open, avoin, asennon avoimuus, foisiin pdin kadantyneisyys

F = forwards, eteenpain, keskustelutoveriin pdin kallistuminen,
eteenpdin kumartuminen

ouch, kosketus, lyhyt valimatka toiseen, sopiva etdisyys

I, silmiin katsominen suopeasti

OHJAAMINEN JA PALAUTTEEN
ANTAMINEN



Toimintahetken aihe:

Asiakasryhnmdan kuvaus ja koko:
Toiminnan tavoitteet:

Kaytettavat tilat, valineet ja materiaalit:
Tydnjako ohjaustilanteessa:

Aloitus, toimintaan motivointi ja virittaytyminen:

SUUNNITELMA




Sisaltavat mm. ongelmanratkaisua, fyysistd tekemistd,

vastuunottoaq, luottamuksen rakentamista ja hauskanpitoa

RYHMAYTTAMISHARJOITUKSET



Yhdessd tekemisen ilo

Ryhman jaseniin tutustuminen (ryhmda on aina uusi, jos tulee lisad
osallistujia)

Erilaisten ryhmaldisten ominaisuuksien esiintulo ja vapautuminen

ja se, ettei ket@dn nolata (ald laita muita

TAVOITTEENA ON...




Muodollinen vaihe

Lopetusvaihe Tunteet pinnalla

Kypsdn toiminnan Onnellisuuden
vaihe vaihe

Vallankumousvaihe




//www.ehvt fi/sites/default/files/Ryhmailmio verkko.pdf

hitps://www.vahvike.fi/

https://www.vahvike.fi/sites/default/files/perussivu-
odf/rynmanohjauksen perusteet.odf

HYODYLLISIA LINKKEJA


http://www.ehyt.fi/sites/default/files/Ryhmailmio_verkko.pdf
https://www.vahvike.fi/
https://www.vahvike.fi/sites/default/files/perussivu-pdf/ryhmanohjauksen_perusteet.pdf

Toimintahetken aihe:

Asiakasryhnmdan kuvaus ja koko:

Toiminnan tavoitteet:
Kaytettavat tilat, valineet ja materiaalit:
Tydnjako ohjaustilanteessa:

otivointi ja virittaytyminen:
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