TOTEUTUSSUUNNITELMA
Tutkinto: Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 180 osp
Tutkinnon osa: Vammaistyön osaamisala (yhdistetty tutkinnon osien sisällöt)
- Toimintakyvyn ylläpitäminen ja edistäminen vammaistyössä 40 osp
- Osallisuuden edistäminen vammaistyössä 35 osp.

Ammatillinen pakollinen tutkinnon osa
	Ammattitaitovaatimukset
	Opiskelija osaa 
· työskennellä kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan säädösten, toimintaperiaatteiden, arvojen ja lähihoitajien eettisten ohjeiden mukaan 
· suunnitella työtään ja tehdä yhteistyötä työryhmän ja verkoston jäsenenä
· suunnitella, toteuttaa ja arvioida osallisuutta edistävää toimintaa sekä edistää osallistumista ja yhdessä toimimista käyttäen alan työmenetelmiä, työvälineitä ja materiaaleja
· suunnitella, toteuttaa ja arvioida vammaisen asiakkaan toimintakyvyn ylläpitämistä ja edistämistä
· toimia vuorovaikutuksessa vammaisen asiakkaan ja läheistensä kanssa sekä tukea asiakkaan kommunikointia ja itsensä ilmaisua 
· edistää asiakkaan vaikutusmahdollisuuksia oman elämänsä asioissa
· käyttää alan työmenetelmiä, -välineitä ja materiaaleja vammaisen asiakkaan toimintakyvyn ylläpitämisessä ja edistämisessä sekä lääkehoidossa
· ohjata palveluiden käytössä
· arvioida mahdollisuuksiaan toimia hyvinvointialan yrittäjänä
· ylläpitää ja edistää turvallisuutta, työkykyään ja työhyvinvointiaan
· arvioida ja kehittää toimintaansa

	Koulutuksen sisältö

Toteutus
· teoriaopetus ajalla 31.1-25.11.2022

· lähiopetus (diat, lähdesivustot, videot)
 
· Pedanet-tehtävät ja niihin linkitetty materiaali
 
· itsenäinen opiskelu

· käytännön harjoitukset

	1. Kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan säädökset, toimintaperiaatteet, arvot ja eettiset ohjeet 

· perus- ja ihmisoikeudet
· kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan lainsäädäntö ja toimintaperiaatteet vammaistyössä
· kasvatus-, sosiaali-, terveys- ja vammaistyön arvot ja ammattietiikka 
· tietosuoja ja salassapito, hallinto- ja julkisuuslain periaatteet
· laatusuositukset ja omavalvonta
· kestävä kehitys lähihoitajan työssä

2. Työn suunnittelu ja yhteistyö työryhmän kanssa ja verkoston jäsenenä 

· työn joustava suunnittelu ja ennakointi
· Yhteistyö työryhmän kanssa
· Moniammatillisessa työryhmässä toimiminen
· Ammatillinen ja tavoitteellinen viestintä
· Sosiaalisen median käyttö työssä

3. Osallisuutta edistävän työn suunnittelu ja yhdessä toimimisen edistäminen

· Tiedonkeruumenetelmät toiminnan suunnittelun tukena
· Viriketoiminnan tavoitteellinen suunnittelu, toteutus ja arviointi huomioiden asiakaslähtöisyys (tarpeet, toiveet, mielenkiinnonkohteet, vahvuudet) ja osallisuus (Luovat ja toiminnalliset menetelmät mm. liikkuminen, aisti, taide- ja kulttuuri)
· Ryhmän ohjaaminen ja ryhmäilmiöt
· Yhteiskunnallinen osallisuus

4. Toimintakyvyn ylläpitämisen ja edistämisen suunnittelu 

· Eri vammaisryhmät ja sairaudet ja niiden ominaispiirteet
· Asiakkaan toimintakyvyn arviointi (toimintakykymittarit)
· Asiakassuunnitelman laatiminen (suunnittelu, toteutus ja arviointi) huomioiden lähiverkoston ja asiakkaan osallisuus
· Kirjaaminen

5. Vuorovaikutus vammaisen asiakkaan ja läheistensä kanssa sekä asiakkaan kommunikoinnin ja itsensä ilmaisun tukeminen

· Ammatillinen vuorovaikutus asiakkaan ja lähiverkoston kanssa
· Huomioi vuorovaikutusaloitteita, ele- ja olemuskielen
· selkokieli, puhetta tukevat ja korvaavat kommunikointikeinot 
· Tieto- ja viestintäteknologian mahdollisuudet kommunikoinnin tukena
· Tulkkauspalvelut
· Eri kulttuurien vammaiskäsitykset
· Alakohtainen kielitaito (suomi, ruotsi, muu) 

6. Asiakkaan vaikutusmahdollisuuksien edistäminen oman elämänsä asioissa

· itsemääräämisoikeus, asiakkaan yksityisyyden kunnioittaminen 
· Mahdollisuus vaikuttaa valintoihin päivittäisten toimintojen yhteydessä sekä päätöksenteossa ja mielipiteiden muodostamisessa
· Asiakaslähtöinen asumisen ohjaaminen
· Asiakkaan ohjaaminen huolehtimaan terveydestä, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista
· Rajoitustoimenpiteet ja niihin liittyvät säädökset

7. Alan työmenetelmät, -välineet ja materiaalit vammaisen asiakkaan toimintakyvyn ylläpitämisessä ja edistämisessä sekä lääkehoidossa

· Päivittäisissä toiminnoissa ohjaaminen huomioiden asiakkaan toimintakyky ja tarpeet
· Voimavaralähtöinen työskentely ja asiakkaan toimijuuden vahvistaminen
· Kulttuurit, katsomukset ja etiikka
· Arjen tilanteissa oppiminen

7.1. Apuvälineet

· hankinnassa, käytössä ja huollossa ohjaaminen 
· esteettömyys
· hyvinvointiteknologia

7.2.  Lääkehoidon toteuttaminen

· Lääkehoitosuunnitelman noudattaminen
· Lääketietokannat
· Lääkkeiden annostelu ja antaminen
· Lääkelaskut
· Asiakkaan ja lähiverkoston ohjaaminen sähköisen lääkemääräyksen tulkinnassa (e-resepti), lääkkeiden säilyttämisessä ja hävittämisessä
· Vammaistyössä käytettävien lääkkeiden tuntemus ja lääkehoidossa ohjaaminen
· Lääkkeiden vaikutusten ja haittavaikutusten seuranta, lääkkeiden väärinkäyttö ja näiden raportointi

7.3.  Terveyden ja toimintakyvyn edistämisessä ohjaaminen

· Asiakkaan voinnin ja terveydentilan havainnointi ja raportointi
· Vammaisen asiakkaan ravitsemus ja ravitsemuksen erityistilanteet
· Suunhoito ja siinä ohjaaminen
· Perushoito (mm. katetrointi, iho- ja jalkojenhoito)
· Asiakkaan valmistaminen hoitotoimenpiteisiin
· Terveyden ja toimintakyvyn edistämisessä ohjaaminen (mm. arkiliikunta, rentoutuminen, asento- ja liikehoito)
7.4. Hyvinvoinnissa ja turvallisuudessa ohjaaminen

· Mielen hyvinvointi
· Vammaisen asiakkaan mielenterveyden häiriöt
· Päihdetyö vammaistyössä
· Seksuaalisuus, sukupuolisensitiivinen ja tasa-arvoinen kohtelu
· Kaltoinkohtelu, väkivalta, avunsaannissa ohjaaminen
· Asiakkaan fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus
· Kuolevan asiakkaan kohtaaminen
8. Palveluiden käytössä ohjaaminen

· Palveluohjaus vammaistyössä (sosiaali, terveys-, kasvatus-, koulutus- ja työllistymispalvelut sekä kolmannen sektorin palvelut)
· Asiakaslähtöinen asioinnin tukeminen
· Sosiaali- ja terveydenhuollon ohjaus-, yhteydenotto- ja ilmoitusvelvollisuus
· Monialainen yhteistyö, kokemusasiantuntijat, vertaistuki
9. Hyvinvointialan yrittäjyys
· Yrittäjyysvalmiuksien suunnittelu ja kehittäminen
· Oman osaamisen tuotteistamismahdollisuuksien arviointi
· Vastuullinen työskentely, oman työn vaikutuksen huomioiminen
                     työpaikan toiminnassa ja palvelujen laadussa 
· Tavoitteiden saavuttamisen edistäminen omalla toiminnalla ja oman työn mitoittaminen tavoitteiden mukaan
· Hyvinvointialan yrittäjänä toimimisen mahdollisuuden arviointi
10. Turvallisuus, työkyky ja työhyvinvointi
· Työturvallisuusohjeet
· Työn kuormitus- ja riskitekijät
· Ergonominen työskentely 
· Hygienia- ja aseptiikka ohjeet
· Työn herättämät tunteet ja niiden käsittely
· Työnohjaus
· Työilmapiirin vaikutus asiakastyytyväisyydelle, työilmapiiriin vaikuttaminen
11. Oman toiminnan arviointi ja kehittäminen (Toteutuu TEO:ssa)

· Oman toiminnan arviointi
· Omat vahvuudet ja kehittämiskohteet
· Palautteen vastaanottaminen ja oman työskentelyn kehittäminen
· Ammatin edellyttämien tietojen ja taitojen ylläpitäminen ja kehittäminen


Työpaikalla järjestettävä koulutus ja näyttö

	Opiskelumateriaalit
	Kari, O., Laakso, S., Niskanen, T. & Seppänen, M. 2020. Vammaistyön käsikirja. Helsinki: Sanoma Pro.
Muu opettajien osoittama materiaali

	Arviointi
	Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä lähihoitajan käytännön työtehtävissä edistäen osallisuutta vammaistyössä toimimalla ympäristössä, jossa vammaiset ihmiset asuvat, opiskelevat, tekevät työtä, ovat hoidettavina, kuntoutumassa tai palveluiden käyttäjinä. Siltä osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.
Arviointi tehdään tutkinnon osien ammattitaitovaatimusten mukaisesti. 
Arviointi T1-K5
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