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Mita on hyvinvointiteknologia?

» Maaritelma: kaikki sellainen tekniikka, joka helpottaa arkielaman sujumista, lisaa hyvinvointia ja tuottaa
lisaarvoa asiakkaalle.

» Hyvinvointiteknologiasta puhuttaessa kaytetaan useita termeja (alla esimerkkeja):
» Terveysteknologia
»  Gerontoteknologia
» Ongelmia ehkaiseva rooli
» Vahvuuksia korostava ja hyodyntava rooli
> Heikkenevia kykyja kompensoiva rooli.
» Hoitotyota tukeva rooli.
> Tutkimusta edistava rooli.

» Tekniset apuvalineet

»  Miksi?
» Teknologian avulla voidaan mahdollistaa uusia/ erilaisia toimintatapoja kansalaisille, heidan laheisilleen etta ammattilaisille.

» Toiminnan tehostaminen nakokulma: itsepalvelun ja automaation avulla pystytaan esimerkiksi nopeuttamaan tiettyja

tehtavia, organisoimaan toimintaa uudella tavalla.

» Kansalaisten terveyden yllapitaminen, yksikollisyys, riippumattomuus /elamanhallinta, osallisuuden ja liikkumisen
edistaminen - vastuu itsesta.

»  Turvallisuus nakokulma, esimerkiksi virtuaalihoito.

Sosiaalisen kanssakaymisen ja osallisuuden mahdollistaja.




Millaista hyvinvointiteknologiaa on kaytossa?

(mm. palveluasumisen yksikoissa, vanhusten hoitolaitoksissa ja kotihoidossa)

Léhde: Eskola-Salin 2016

Video hoivarobotista: https://areena.yle.fi/1-3077794



https://areena.yle.fi/1-3077794

Hoitotyo tarvitsee ihmisia
-mita teknologia ei voi korvata?

» Muutama esimerkki:
» Dialogia, ihmisen aitoa lasnaoloa
» Asiayhteyteen vaadittavaa ymmarrysta
» lhmisten kykya tilannetajuun

» Sensitiivisyytta (herkkyys, hienotunteisuus)

» Eettinen nakokulma <--> teknologia

» lakkaiden kohdalla esiintyvat arvo-ristiriidat, kuten turvallisuuden lisaantyminen
voi aiheuttaa yksinaisyyden lisaantymista kun ihmiskontaktit vahenevat.

Lahde: mukaillen Eskola-5alin 2016, oppikirja




Teknologia hoitajan nakokulmasta

» Edellyttaa uusien toimintatapojen omaksumista

» Esimerkiksi tyotapojen, prosessien ja rakenteiden uudistamista, tehtavien
muuttamista seka oman osaamisen paivittamista.

Tarkeaa, etta jokainen tietaa mihin tarpeisiin teknologialla vastataan.
Henkilokunnan motivaatio vaikuttaa onnistumiseen.

Keskeista hyva suunnittelu ja opastus ennen kayttoonottoa.
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Helppokayttoisyys aina plussaa!

» Huomioitavia asioita:
» lakkaiden oma nakemys teknologiasta (voi herattaa ahdistusta/ pelkoa, innostusta).

» lakkaan toimintakyky/ valmiudet (esim. muistisairas - ei valttamatta kykya
oppia).

Lahde: oppikirja




Sahkoiset palvelut

» Mahdollistaa kansalaiselle asioida sahkoisesti ja tuottaa tietoja omaan ja
ammattilaisten kayttoon.

» Sahkoisilla palveluilla tavoitellaan, etta sahkoiset palvelut ja palveluiden
laatu- ja saatavuustiedot ovat kansalaisten saatavilla.

» Sahkoiset palvelut auttavat kansalaisia mm. elamanhallinnassa,
terveysongelmien ennaltaehkaisyssa ja hoidossa, palvelutarpeen
itsearvioinnissa ja itsenaisessa selviytymisessa.

» Esittelyvideo Parasta Palvelua (palvelusetelijarjestelma):
https://www.youtube.com/watch?v=6Qhc5t9vYsE&



https://www.youtube.com/watch?v=6Qhc5t9vYsE&

Ryhmatehtava

» Muodostakaa 4-5 hengen ryhmat
» Perehtykaa millaisia sahkoisia sosiaali- ja terveyspalveluja on kaytossa eri toimijoilla.
» Alla toimijat, jotka jaetaan yksi/ryhma.
» Jaettavat toimijat
» Kymsote
Helsinki
Turku
Tampere
Oulu

Kuopio
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» Jokainen ryhma esittelee oman toimijansa muulle ryhmalle ja kertoo millaisia sahkoisia
palveluja ks. toimijalla on kaytossa.




