TOTEUTUSSUUNNITELMA                                                                                                                     PT 
Tutkinto: Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 180 osp                        
Tutkinnon osa: Vapaaehtois- ja järjestötoiminnan ohjaaminen 15 osp 
Ammatillinen valinnainen tutkinnon osa 
	Ammattitaitovaatimukset 
	Opiskelija osaa  
· noudattaa työtään ohjaavia säädöksiä, määräyksiä ja toimintaperiaatteita 
· työskennellä tuntien järjestötoiminnan organisaatiorakenteen ja toimintatavat 
· suunnitella ja toteuttaa toimintaa järjestötoiminnan arvojen, päämäärien ja toimintaperiaatteiden mukaan 
· innostaa ja motivoida osallistumaan toimintaan 
· ohjata ja opastaa vapaaehtoistoimijoita sekä organisoida vapaaehtoistoimintaa 
· ohjata kansalaisyhteiskuntatoimintaa 
· työskennellä tuntien erilaisia yhteistyömahdollisuuksia ja verkostoja 
· arvioida ja kehittää toimintaansa 
 

	Koulutuksen sisältö 
 
Toteutus 
 
· Lähiopetus 
· Pedanet ym. tehtävät 
 
 
· Projektit:  
 
· Työelämäyhteistyö: 
 
 
 
	1. Säädökset, määräykset ja toimintaperiaatteet 
 
· Ajantasainen työtä ohjaava lainsäädäntö (yhdistyslaki), sen merkitys ja rooli jäsendemokratian vahvistajana  
· Työsopimuslainsäädäntöön ja vapaaehtoisuuteen perustuvan työn tekemisen ero 
· Kansalaisten perusoikeudet, järjestöjen säännöt ja suunnitelmat  
· Järjestöissä toimivien opastaminen säädösasioissa 
· Työympäristön arvot ja toimintaperiaatteet 
 
2. Järjestötoiminnan organisaatiorakenne ja toimintatavat 
 
· Kolmannen sektorin toimijoiden organisaatiorakenne, toimintaperiaatteet ja erityslaatuisuus monipuolista toimintaa suunnitellessa ja toteutettaessa  
· Järjestön strategian hyödyntäminen 
· Järjestön toimintasuunnitelman, talousarvioehdotuksen ja toimintakertomuksen sekä sääntöjen laatiminen ja soveltaminen  
 
3. Järjestötoiminnan arvot, päämäärät ja toimintaperiaatteet 
 
· Ammatillisen ja vapaaehtoistyön erot, haasteet ja mahdollisuudet  
· Ammatillisen ja vapaaehtoistyön merkitys 
· Toimintaympäristön arvojen, päämäärien ja toimintatapojen huomioon ottaminen suunnittelussa ja toteutuksessa  
· Aikataulut ja niihin liittyvät liittyvät riskit ja muutoksiin mukautuminen 
· Työprosessin eri vaiheet 
· Tavoitteellinen toiminnan ohjaaminen ja kehittäminen 
· Eri rahoituslähteet sekä järjestötoiminnan yleisimmät tuki- ja avustusmuodot 
· Raportin kirjoittaminen ja tilastointi 
 
4. Toimintaan osallistumaan innostaminen ja motivoiminen  
 
· Innostava toiminnasta kertominen ja toiminnan merkityksen perustelu 
· Osallistumaan motivointi ja rekrytointi 
· Markkinointi toimintaa monipuolisesti hyödyntäen 
· Ajankohtaiset markkinoinnin menetelmät ja keinot 
· Uusien ja toiminnassa jo olevia henkilöiden innostaminen ja motivointi osallistumaan toimintaan 
· Osallistumisen merkitys ihmisen hyvinvoinnille ja yhteiskunnalle. 
 
5. Vapaaehtoistoimijoiden ohjaaminen ja vapaaehtoistoiminnan organisointi 
 
· Vapaaehtoistyön mahdollisuudet ja vapaaehtoistoiminnan periaatteet ja merkitys 
· Vapaaehtoistyöntekijöiden sitouttaminen toimintaan motivoimalla, tukemalla ja innostamalla 
· Vapaehtoisten kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista huolehtiminen  
· Yhteistyö vapaaehtoistoimijoita ohjaten ja opastaen 
· Vapaaehtoistyön organisointi 
 
6. Kansalaisyhteiskuntatoiminnan ohjaaminen 
 
· Järjestöjen merkitys demokraattisina toimijoina  
· Kansalaisyhteiskunnan rooli suomalaisessa yhteiskunnassa 
· Demokraattiseen kansalaistoimintaan innostaminen 
· Aktiivisen kansalaistoiminnan muotoja ja rakenteita Suomessa ja muualla maailmassa 
· Kansalaislähtöisen toiminnan, kuten tapahtuman, toteuttaminen kolmannen sektorin ja muiden alueen toimijoiden kanssa 
 
7. Erilaiset yhteistyömahdollisuudet ja verkostot 
 
· Eri sektorien toimijat ja heidän tehtävänsä 
· Kolmannen sektorin mahdollisuudet nopeaan toimintaan 
· Järjestötoiminnan ja verkoston yhteistyö 
· Kokoukseen osallistuminen, esityslistan ja pöytäkirjan laatiminen 
 
8. Oman toiminnan arviointi ja kehittäminen 
 
· Järjestö- ja vapaaehtoistoiminnan edellyttämät tiedot ja taidot 
· Omasta ja organisaation toiminnasta kansalaistoiminnan kehittäjänä saadun palautteen hyödyntäminen toiminnan kehittämisessä 
· Oman toiminnan ja osaamisen realistinen arviointi ja omien vahvuuksien ja kehittämistarpeiden tunnistaminen 
 

	Ammattitaidon osoittamistavat ja arviointi 
	Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä toimimalla vapaaehtois- ja 
järjestötoiminnan ympäristössä suunnittelemalla ja ohjaamalla toimintaa sekä osallistumalla työryhmän työskentelyyn sekä ohjaten ja opastaen vapaaehtoistoimijoita. Työtehtäviä tehdään siinä laajuudessa, että tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia vastaava osaaminen voidaan kattavasti osoittaa. Siltä osin kun tutkinnon osassa vaadittua osaamista ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.  
Arviointi tehdään osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman mukaisesti.  
Arviointi T1 - K5   
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