Opiskelijoiden oivalluksia ja työkalupakkiin tarttuneita ajatuksia Pilkanmaan päiväkodin opintokäynniltä 

Oppimisympäristöihin (fyys., psyyk. ja sos.) liittyvät oivallukset
· Jokaisella tilalla on oma selkeä käyttötarkoituksensa esim. leikkimö, oppimo, matikkamaja, musapaja, kirjasto, ateljee. Kaikki aikuiset ja lapset tietävät mitä missäkin paikassa voi tehdä. Tarjontaa ja erilaisia vaihtoehtoja tekemiselle on paljon, jokaiselle lapselle löytyy varmasti mielekästä ja sopivaa tekemistä.

· Tavarat pysyvät järjestyksessä, kun ne ovat erillisissä läpinäkyvissä laatikoissa. Lasten on helppo nähdä mitä missäkin on. Kaikki tavarat ovat lasten saatavilla. 

· Eri toiminnoille nimetyissä tiloissa on ko. toimintoihin liittyvät tavarat. Laatikot on nimetty sisällön mukaisesti, jolloin työntekijän on helppo ottaa opetuksellisesti tarkoituksenmukaiset tavarat käyttöön  työnteko helpottuu, kun aikaa ei kulu tavaroiden etsimiseen ja hakemiseen. 

· Legot oli lajiteltu värijärjestykseen. Tämä vähentää legojen kauhomisesta tulevaa hälyääntä ja mahdollistaa monipuolisemmat legoleikit.

· Kuvatuki oli esillä jokaisessa tilassa. Kuvien käyttö kuuluu yleisen tuen piiriin eli kaikilla lapsilla on oikeus siihen. Liikennevalohymiöt on hauska tapa poistaa tai ehkäistä negatiivisen vuorovaikutuksen kierre  kieltosanat jätettiin pois ja korvattiin hymiöillä.

· Koko talo käytti kaikkia tiloja. Yhteistyö eri ryhmien välillä on arkipäivää jokaisena viikkona.

· Kaikki tilat oli hyödynnetty leikkikäyttöön! Pitkäkestoinen leikki mahdollistetaan. Hienoa, että roolileikkivaatteet ja -välineet ovat näkyvillä ja lasten saatavilla koko ajan.

· Lasten mielenkiinnonkohteiden mukaisia projekteja toteutetaan koko toimintakauden ajan. 

· Leikkitiloja muokataan parin kuukauden välein lasten toiveiden ja mielenkiinnonkohteiden mukaisesti. 

· Oppimisympäristöt ovat todella värikkäitä ja houkuttelevat toimintaan.

· Vaikka erilliset huoneet olivat pieniä, niin ne eivät tuntuneet ahtailta.

· Eteinen oli järjestetty toimivaksi. Kuivauskaapin ovi oli hyödynnetty kuvitetun päiväjärjestyksen käyttöön. Lisäksi ovessa oli pukeutumisrobotti (loistava idea!), viikonpäivät ja sääkalenteri.

· Tilat on hyödynnetty todella tehokkaasti mm. Nukkarin kaappien ovet oli hyödynnetty todella hienosti kuukauden kirjojen ja laulujen liittyen.

· Portaat eivät ole este tai hidaste, vaan paikka oppia motorisia taitoja!

· Kaikella toiminnalla tulee olla pedagoginen perustelu! Jos jollekin asialle ei löydy perustetta, niin tällainen toiminta on turhaa. Vanhoja käytäntöjä ja toimintatapoja kannattaa kyseenalaistaa ja muuttaa, jos pedagogiikkaa tai käytännön järkeä toiminnalle ei löydy.

· Aikuiset saa hassutella ja leikkiä!  Lapset näkevät, että aikuiset viihtyvä päiväkodilla.

· Pienryhmätoiminta on itsestäänselvyys!

· Lapsille opetetaan oikeita käsitteitä, kuten matematiikka ja äidinkieli sekä mitä näihin liittyy.

· Lasten mielenkiinnon kohteet huomioidaan todella hienosti toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Lasten osallisuus on läsnä kaikkialla ja kaikessa toiminnassa. Se ei ole vain yksittäisiä tekoja.

· Jokaiselle kuukaudelle valitaan kuukauden kirja ja kuukauden laulu. Nämä tukevat toisiaan. Kirjaa/tarinaa ja laulua käsitellään lasten kanssa todella monipuolisesti. Lapset oppivat vuoden aikana 10-12 laulua todella hyvin. Musiikki on läsnä jokaisena päivänä. Soittimet ovat lasten tasolla ja heidän käytettävissään. Mielikuvituksen avulla tehdään uusia soittimia mm. tyhjät pullot soveltuvat hyvin soittimiksi. Niiden ääni on miellyttävä myös aistiyliherkälle lapselle. Musiikki + rytmi on kielen kehitykselle tärkeää.

· Nukkaritiloja hyödynnetään monenlaisiin tarkoituksiin mm. kirjastona ja musapajana.

· Taiteen monipuolisuus on Pilkanmaan päiväkodilla läsnä. Tämä oli hieno huomata.

· Odotustilanteissa on tärkeä olla sellaista tekemistä, että lapset malttavat odottaa omaa vuoroa. Tämä rauhoittaa mm. pukeutumishetkiä todella paljon ja vähentää negatiivisen palautteen antamista lapselle.

Muita huomioita
· Jokainen on oman elämänsä kuningas! Kunkkusääntö on hyvä 

· On tärkeä kirjoittaa lasten ja työntekijöiden ideat ylös, jotta ne eivät unohdu.

· Tilojen valaistus oli pehmeä ja sitä oli muokattu erilaisilla valosarjoilla.

· Kierrätysmateriaalien käyttäminen antaa paljon mahdollisuuksia. Mielikuvituksella, pahvilla ja maalilla saa aikaan mitä eriskummallisempia ja kiehtovampia leikkejä, jotka ovat helposti muunneltavissa.

· Arkea helpottaa, että ryhmille on värikoodattu mm. pyykkipojat eteiseen. Näin lapset oppivat myös pukeutumis- ja riisumistilanteissa värejä ja omatoimisuustaitoja, kun omaa nimeä ei tarvitse etsiä. Riittää, että löytää oikean värin.



[bookmark: _GoBack]Työyhteisöön ja tiimityöhön liittyvät oivallukset
· Työntekijät luovat yhdessä hyvää ilmapiiriä mm. hassuttelemalla, kehumalla toisiaan sekä uskaltamalla pyytää anteeksi myös lasten kuullen.  Työntekijät sitoutuvat yhdessä sovittuihin sääntöihin ja toimintatapoihin. Sääntöjä ei kukaan muuta yksin.

· Tiimi arvioi jatkuvasti toimintaansa ja jokainen työntekijä arvioi itseään. Näistä keskustellaan avoimesti ja rehellisesti, mutta toisia kunnioittaen tiimipalavereissa. Tämä on pohja toiminnan kehittämiselle.

· Päiväkodin yhteisön hyvä työilmapiiri näkyi vierailijoille selvästi. Hienoa oli kuulla, että päiväkodin ryhmät eivät olleet sitoutuneet tiettyihin tiloihin, vaan pienryhmät liikkuivat ja leikkivät kaikissa tiloissa. Tämä mahdollisti tilojen monipuolisen käytön ja mm. kotileikki oli vain yhdessä paikassa, mutta kaikkien käytössä.

· Työntekijät omaavat hyvän ja rempseän huumorintajun.
 
· Varhaiskasvatuksen työntekijöillä tulee olla avoin mieli ottaa asioita vastaan. Myös luovuutta tarvitaan, jotta ei jäädä jumiin ulkoisiin puitteisiin, vaan rakennetaan yhdessä oppimisympäristöjä. Ei pidä mennä ”vanhan kaavan” mukaan, vaan tehdä työtä sydämellä ja hyvällä fiiliksellä.

· Toiminnassa näkyy ajatus: Lapset ovat tulevaisuus. Pidetään heistä hyvää huolta ja kasvatetaan heistä yhdessä tulevaisuuden ihmeitä!

Kiitos antoisasta opintokäynnistä Pilkanmaan päiväkodin henkilökunnalle! 
Terveisin Lastenohjaajaopiskelijat ja opettajat Ksaolta
