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Lakho/Jenni Paukkuri



Toimiva työyhteisö

• Kannustava ja motivoiva ilmapiiri

• Tasa-arvoa korostava  uskaltaa kokeilla uusia menetelmiä ja kehittää omaa 

työtään

• Häirinnästä ja kiusaamisesta vapaa-alue

• Työpaikan ilmapiiri vaikuttaa myös asiakkaiden hyvinvointiin

• Mentorointi = kokenut työkaveri opastaa nuorempaa



Epäasiallinen käytös työpaikalla

• Asiaton kielenkäyttö

• Komentelu

• Työtehtävien laiminlyönti

• Työpaikkakiusaaminen = häiritsevä käytös, joka kohdistuu tiettyyn/tiettyihin 

henkilöihin toistuvasti ja/tai pitkäkestoisesti



Työnohjaus

• Oman työn tarkastelua

• Tapahtuu koulutetun työnohjaajan avulla

• Työhön, työyhteisöön ja omaan työrooliin liittyvien kysymysten arviointia ja 

jäsentämistä

• Eettisinä periaatteina luottamuksellisuus ja vaitiolovelvollisuus



Unelmien työpaikka – Millaisessa työpaikassa 

haluaisit olla töissä?

• Millainen on unelmiesi työpaikka? Listaa ensin itsellesi vastauksia tähän 

kysymykseen. Tämän jälkeen kokoa lehtien kuvista tai sanoista kollaasi 

unelmiesi työpaikasta. Kuvat/sanat kuvaavat sellaista työpaikkaa, jossa 

haluaisit olla töissä.

• Valmistaudu esittelemään oma kollaasi muulle ryhmälle tiistaina iltapäivän 

tunneilla!


