Toimiva tyoyhteiso

Lakho/Jenni Paukkuri




Toimiva tyoyhteiso

* Kannustava ja motivoiva ilmapiiri

* Tasa-arvoa korostava =2 uskaltaa kokeilla uusia menetelmia ja kehittad omaa
tyotaan

Hairinnasta ja kiusaamisesta vapaa-alue
* Tyopaikan ilmapiiri vaikuttaa myos asiakkaiden hyvinvointiin

* Mentorointi = kokenut tyokaveri opastaa nuorempaa




FEpaasiallinen kaytos tyopaikalla

Asiaton kielenkaytto
Komentelu

Tyotehtavien laiminlyonti

Tyopaikkakiusaaminen = hiiritseva kaytos, joka kohdistuu tiettyyn/tiettyithin
henkil6ihin toistuvasti ja/tai pitkdkestoisesti




Tyonohjaus

Oman tyon tarkastelua
Tapahtuu koulutetun tyonohjaajan avulla

Tyohon, tyoyhteisoon ja omaan tyorooliin liittyvien kysymysten arviointia ja
jasentamista

Eettisina periaatteina luottamuksellisuus ja vaitiolovelvollisuus




Unelmien tyopaikka — Millaisessa tyopatkassa

haluaisit olla toissar

* Millainen on unelmiesi tyopaikkar Listaa ensin itsellest vastauksia tahan
kysymykseen. Taman jalkeen kokoa lehtien kuvista tai sanoista kollaast
unelmiesi tyopaikasta. Kuvat/sanat kuvaavat sellaista tyopaikkaa, jossa
haluaisit olla to1ssa.

* Valmistaudu esittelemaan oma kollaast muulle ryhmalle tiistaina iltapaivan
tunneillal




