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TYÖTURVALLISUUS

• Mitä käsite tuo mieleesi?

• Mihin työturvallisuuteen liittyviin asioihin olet 

törmännyt aiemmin?



OPISKELIJA YLLÄPITÄÄ JA EDISTÄÄ 
TURVALLISUUTTA, TYÖKYKYÄÄN JA 

TYÖHYVINVOINTIAAN

• Noudattaa työturvallisuusohjeita, ehkäisee turvallisuusriskejä ja edistää 

toiminnallaan työturvallisuutta

• Toimii haastavissa asiakastilanteissa ammatillisesti ja ennakoivasti sekä 

perustelee toimintaansa

• Toimii työyksikön ohjeiden mukaan mahdollisissa väkivalta- ja uhkatilanteissa 

huolehtien omasta sekä asiakasturvallisuudesta

• Ehkäisee lasten tapaturmia ja antaa ensiavun (Krista)

• Toimii hygieniaohjeistuksen mukaisesti (Krista)



OPISKELIJA YLLÄPITÄÄ JA EDISTÄÄ 
TURVALLISUUTTA, TYÖKYKYÄÄN JA 

TYÖHYVINVOINTIAAN

• Työskentelee ergonomian periaatteiden mukaisesti vaihtelevissa tilanteissa 

ehkäisten työn aiheuttamia tapaturmia ja vammoja ja kehittäen työtapojaan

• Tunnistaa ja toimii huomioiden työn kuormitus- ja riskitekijöitä sekä kehittää 

työtään ja työtapojaan perustellen toimintaansa 

• Ylläpitää ja edistää osaltaan hyvää työilmapiiriä ja yhdessä toimimista



TYÖKYKY

• Työntekijän omien toimintaedellytysten ja työtehtävän keskinäinen suhde

• Vaikuttavat työntekijän perinnölliset tekijät, koulutus, työkokemus ja voimavarat

• Vaikuttaa työntekijän jaksamiseen, vireyteen ja mielialaan

• Palauttavat jaksot (vapaat ja lomat), riittävä, hyvä yöuni, harrastukset tärkeää 

työstä palautumisessa ja työssäjaksamisen kannalta

• Tauot työpäivän aikana (ruoka/kahvitauko)



MITEN PIDÄT YLLÄ OMAA TYÖKYKYÄSI?



TYÖTURVALLISUUS

• Työturvallisuus = työpaikalla fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset työolot ovat 
kunnossa

• Varhaiskasvatuksen järjestäjällä on ensisijainen, lainsäädäntöön 
(työturvallisuuslaki) perustuva velvollisuus huolehtia työn ja työolosuhteiden 
turvallisuudesta

• Varhaiskasvatuksen järjestäjän on laadittava suunnitelma, valittava ja 
mitoitettava toimenpiteet sekä toteutettava ohjelma työolojen turvallisuuden 
edistämiseksi ja parantamiseksi

• Järjestäjän on tarkkailtava työympäristöä, työyhteisön tilaa ja työtapojen 
turvallisuutta



TYÖSUOJELU

• Tarkoitetaan kaikkea työhön, työympäristöön ja työoloihin sekä henkilöstöön 

liittyvää toimintaa

• Työnantajan ja työntekijöiden välistä yhteistoimintaa

• Tavoitteena: taata työntekijän terveys ja turvallisuus, ehkäistä ja torjua ennalta 

työtapaturmia, ammattitauteja ja muita työstä johtuvia fyysisen/henkisen 

terveyden haittoja, ylläpitää/edistää työntekijän henkistä/fyysistä terveyttä, 

työkykyä sekä työhyvinvointia, varmistaa työympäristön soveltuvuus työhön ja 

työn tuloksellisuuden ja tuottavuuden tukeminen

• Työpaikoilla työsuojeluvaltuutettu



TURVALLISUUS VARHAISKASVATUKSESSA

• Kaikkien työntekijöiden, varhaiskasvatuksen toimintayksiköistä ja niiden tiloista 

vastaavien sekä huoltajien yhteinen asia

• Turvallinen varhaiskasvatusympäristö 

Kasvua ja oppimista tukeva rauhallinen ilmapiiri

Lasten ja henkilöstön hyvinvointia lisäävä



KESKEISIÄ KÄSITTEITÄ

• Turvallisuusjohtaminen = luodaan turvalliset olosuhteet henkilöstön, lasten ja vanhempien 
toiminnalle, edistetään henkilökunnan ammatillista osaamista ja toimintakykyä, turvallisuutta luovaa 
pedagogista toimintaa

 turvallisuussuunnittelu, toimintavaltuuksien määrittely, riskien arviointi/mittaaminen/seuraaminen 
myös turvallisuuskasvatus

• Turvallisuuskulttuuri = tapa toimia turvallisuuteen liittyvissä asioissa, 
fyysisen/psyykkisen/sosiaalisen turvallisuuden huolehtiminen

• Turvallisuuskasvatus = turvallisuutta käsittelevät opetus-ja kasvatustilanteet mm. arjen 
pedagogiikka, keskeistä lapsen turvallisuutta/hyvinvointia tukevien valmiuksien kehittäminen



VARHAISKASVATUKSEN TURVALLISUUDEN 
ERITYISPIIRTEITÄ JA RISKIEN ENNAKOINTI

• Lapsen luovuttaminen hakijalle

• Onnettomuustilanteet ja tapaturmat

• Lasten lääkintä

• Hygienia ja lelut

• Lasten ulkoilu

• Retket

• Lapsen katoaminen varhaiskasvatuksessa



LASTEN AJATUKSIA TURVALLISUUDESTA

• Kokonaisturvallisuus 2015: Arjen turvallisuus -YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=8W9oWUpylNk

