TYOTURVALLISUUS

Lakho/ Jenni Paukkuri



TYOTURVALLISUUS

* Mita kasite tuo mieleesi?

* Mihin tyoturvallisuuteen liittyviin asioihin olet
tormannyt aiemmin?




OPISKELIJA YLLAPITAA JA EDISTAA
TURVALLISUUTTA, TYOKYKYAAN JA
TYOHYVINVOINTIAAN

Noudattaa tyoturvallisuusohjeita, ehkaisee turvallisuusriskeja ja edistaa
toiminnallaan tyoturvallisuutta

Toimii haastavissa asiakastilanteissa ammatillisesti ja ennakoivasti seka
perustelee toimintaansa

Toimii tyoyksikon ohjeiden mukaan mahdollisissa vakivalta- ja uhkatilanteissa
huolehtien omasta seka asiakasturvallisuudesta

Ehkaisee lasten tapaturmia ja antaa ensiavun (Krista)

Toimii hygieniaohjeistuksen mukaisesti (Krista)




OPISKELIJA YLLAPITAA JA EDISTAA
TURVALLISUUTTA, TYOKYKYAAN JA
TYOHYVINVOINTIAAN

Tyoskentelee ergonomian periaatteiden mukaisesti vaihtelevissa tilanteissa
ehkaisten tyon aiheuttamia tapaturmia ja vammoja ja kehittaen tyotapojaan

Tunnistaa ja toimii huomioiden tyon kuormitus- ja riskitekijoita seka kehittaa
tyotaan ja tyotapojaan perustellen toimintaansa

Yllapitaa ja edistaa osaltaan hyvaa tyoilmapiiria ja yhdessa toimimista




TYOKYKY

Tyontekijan omien toimintaedellytysten ja tyotehtavan keskinainen suhde
Vaikuttavat tyontekijan perinnolliset tekijat, koulutus, tyokokemus ja voimavarat

Vaikuttaa tyontekijan jaksamiseen, vireyteen ja mielialaan

Palauttavat jaksot (vapaat ja lomat), riittava, hyva youni, harrastukset tarkeaa
tyosta palautumisessa ja tyossajaksamisen kannalta




MITEN PIDAT YLLA OMAA TYOKYKYASI?




TYOTURVALLISUUS

Tyoturvallisuus = tyopaikalla fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tyoolot ovat
kunnossa

Varhaiskasvatuksen jarjestajalla on ensisijainen, lainsaadantoon
(tyoturvallisuuslaki) perustuva velvollisuus huolehtia tyon ja tyoolosuhteiden
turvallisuudesta

Varhaiskasvatuksen jarjestajan on laadittava suunnitelma, valittava ja
mitoitettava toimenpiteet seka toteutettava ohjelma tyoolojen turvallisuuden
edistamiseksi ja parantamiseksi

Jarjestajan on tarkkailtava tyoymparistoa, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen
turvallisuutta




TYOSUOJELU

Tarkoitetaan kaikkea tyohon, tyoymparistoon ja tyooloihin seka henkilostoon
liittyvaa toimintaa

Tyonantajan ja tyontekijoiden valista yhteistoimintaa

Tavoitteena: taata tyontekijan terveys ja turvallisuus, ehkaista ja torjua ennalta
tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta johtuvia fyysisen/henkisen
terveyden haittoja, yllapitaa/edistaa tyontekijan henkista/fyysista terveytta,
tyokykya seka tyohyvinvointia, varmistaa tyoympariston soveltuvuus tyohon ja
tyon tuloksellisuuden ja tuottavuuden tukeminen

Tyopaikoilla tyosuojeluvaltuutettu




TURVALLISUUS VARHAISKASVATUKSESSA

* Kaikkien tyontekijoiden, varhaiskasvatuksen toimintayksikoista ja niiden tiloista
vastaavien seka huoltajien yhteinen asia

* Turvallinen varhaiskasvatusymparisto
—>Kasvua ja oppimista tukeva rauhallinen ilmapiiri

—> Lasten ja henkiloston hyvinvointia lisaava




KESKEISIA KASITTEITA

* Turvallisuusjohtaminen = luodaan turvalliset olosuhteet henkildston, lasten ja vanhempien
toiminnalle, edistetaan henkilokunnan ammatillista osaamista ja toimintakykya, turvallisuutta luovaa
pedagogista toimintaa

—> turvallisuussuunnittelu, toimintavaltuuksien maarittely, riskien arviointi/mittaaminen/seuraaminen
myos turvallisuuskasvatus

* Turvallisuuskulttuuri = tapa toimia turvallisuuteen liittyvissi asioissa,
fyysisen/psyykkisen/sosiaalisen turvallisuuden huolehtiminen

* Turvallisuuskasvatus = turvallisuutta kisittelevit opetus-ja kasvatustilanteet mm. arjen
pedagogiikka, keskeista lapsen turvallisuutta/hyvinvointia tukevien valmiuksien kehittaminen




VARHAISKASVATUKSEN TURVALLISUUDEN
ERITYISPIIRTEITA JA RISKIEN ENNAKOINTI

* Lapsen luovuttaminen hakijalle

* Onnettomuustilanteet ja tapaturmat

* Lasten laakinta

* Hygienia ja lelut

* Lasten ulkoilu

* Retket

* Lapsen katoaminen varhaiskasvatuksessa




LASTEN AJATUKSIA TURVALLISUUDESTA



https://www.youtube.com/watch?v=8W9oWUpylNk

