Ndyton ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit 1(6)

L,
Vs KSAO Tutkinto Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

KOUVOLAN SEUDUN AMMATTIOPISTO Tutkinnon osa Ammatillinen kohtaaminen kasvatus- ja ohjausalalla, 15 osp
Taman lomakkeen tiedot kirjataan Kouvolan seudun ammattiopiston yllapitdmaan henkilotietolain 523/99
mukaiseen henkildrekisteriin. Arviointimateriaali sdilytetdan puoli vuotta.

Arviointi

Opiskelija noudattaa alaa ohjaavia saadoksia, maarayksia ja toimintaperiaatteita.

Opiskelija Arviointiperustelut
Tyydyttava T1 e toimii alaa ohjaavan lainsdadannon, asiakirjojen ja arvopohjan mukaisesti °
e noudattaa vaitiolovelvollisuutta
e noudattaa lastensuojelulain mukaista ilmoitusvelvollisuutta
e noudattaa alan ammattieettisia ohjeita ja sopimuksia sekd pohtii omaa ammatillista kasvuaan
Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkedsti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle
Hyva H3 e  toimii alaa ohjaavan lainsaddannon, asiakirjojen ja arvopohjan mukaisesti seka perustelee tekemiaan ratkaisuja niiden pohjalta °

e noudattaa vaitiolovelvollisuutta

e noudattaa lastensuojelulain mukaista ilmoitusvelvollisuutta

e noudattaa ammattieettisia ohjeita ja sopimuksia, pohtii omaa ammatillista kasvuaan seka tunnistaa kehittamistarpeitaan

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkedsti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle

Kiitettava K5 e  toimii alaa ohjaavan lainsdadannon, asiakirjojen ja arvopohjan mukaisesti, perustelee monipuolisesti niiden pohjalta tekemidan ratkaisuja °
sekd ymmartaa lainsaadannon ja asiakirjojen merkityksen tyossaan

e noudattaa vaitiolovelvollisuutta

e noudattaa lastensuojelulain mukaista ilmoitusvelvollisuutta

e noudattaa ammattieettisid ohjeita ja sopimuksia, pohtii omaa ammatillista kasvuaan seka tunnistaa kehittdmistarpeitaan ja ottaa ne huo-
mioon toiminnassaan

Opiskelija toimii ammatillisesti vuorovaikutustilanteissa asiakkaiden ja tyoyhteison kanssa.

Opiskelija Arviointiperustelut

Tyydyttava T1 e kohtaa ammatillisesti ja yhdenvertaisesti asiakkaita seka tydyhteison jasenia °
e osallistuu erilaisiin tyoyhteison vuorovaikutustilanteisiin hyvia kaytdstapoja noudattaen

e havaitsee asiakkaan erilaisia tunteita seka tunnistaa vuorovaikutustilanteissa omat tunteensa

e  ottaa huomioon vuorovaikutustilanteissa asiakkaiden helposti havaittavia eleita, ilmeita, kehon kielta ja ddnen painoja
e ilmaisee asioita asiallisesti

e havainnoi vuorovaikutustilanteen ilmapiiria

e  ottaa huomioon yksilon itsemaaraamisoikeuden ja osallisuuden

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle
Hyva H3 e kohtaa ammatillisesti ja yhdenvertaisesti asiakkaita seka tydyhteison jasenia °
e toimii tydyhteisdn vuorovaikutustilanteissa erilaisten ihmisten kanssa hyvia kdytdstapoja noudattaen

e havaitsee asiakkaan erilaisia tunteita, huomioi erilaisia tunteita ammatillisesti seka tunnistaa vuorovaikutustilanteissa omat tunteensa
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e ottaa huomioon vuorovaikutustilanteissa asiakkaiden eleitd, ilmeitd, kehon kieltd ja ddnen painoja seka kayttaa sanatonta viestintaa vuoro-
vaikutustilanteissa

e  kommunikoi asiallisesti ja selkedsti muita kuunnellen

e havainnoi vuorovaikutuksen ilmapiirid ja kannustaa asiakkaita toimimaan yhteistydssa keskendan

e  ottaa huomioon yksilon itsemaaraamisoikeuden ja osallisuuden

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkedsti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle

Kiitettava K5 e kohtaa ammatillisesti ja yhdenvertaisesti asiakkaita seka tydyhteison jasenia °

e toimii joustavasti ja aloitteellisesti tydyhteisén vuorovaikutustilanteissa erilaisten ihmisten kanssa hyvia kdytdstapoja noudattaen

e havaitsee ja huomioi ammatillisesti asiakkaan erilaisia tunteita, ymmartaa tunteiden merkityksen vuorovaikutustilanteissa ja kehittda omaa
tunneilmaisuaan

e  ottaa huomioon vuorovaikutustilanteissa asiakkaiden eleitd, ilmeitd, kehon kieltd ja 4dnen painoja, kdyttda sanatonta viestintda sekd ym-
martaa sanattoman viestinnan merkityksen tyossaan

e kommunikoi asiallisesti ja selkedsti muita kuunnellen seka kohtaa yksilot yhdenvertaisesti

e havainnoi vuorovaikutuksen ilmapiiria, kannustaa asiakkaita toimimaan yhteistyossa keskenaan ja ohjaa myonteisen ilmapiirin luomista

e  ottaa toiminnassaan huomioon yksilon itsemaaraamisoikeuden ja osallisuuden.

Opiskelija huolehtii yksilon ja ryhman hyvinvoinnista ja turvallisuudesta.

Opiskelija Arviointiperustelut
Tyydyttava T1 e osallistuu yksilon hyvinvoinnista ja turvallisuudesta huolehtimiseen .
e toimii ymmartden oman tydnsa merkityksen asiakkaan hyvinvoinnille
e  noudattaa tyoturvallisuutta koskevia saadoksia, maarayksia ja ohjeita
e hallitsee EAl-tasoiset taidot
e toimii hygieniaohjeistuksen mukaisesti

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle
Hyva H3 osallistuu yksilon tai ryhman fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista ja turvallisuudesta huolehtimiseen .
toimii ymmartaen oman tyénsa merkityksen asiakkaan hyvinvoinnille seka tunnistaa muita hyvinvointia edistavia tekijoita
noudattaa tyoturvallisuutta koskevia saadoksia, maarayksia ja ohjeita

hallitsee EAl-tasoiset taidot

toimii hygieniaohjeistuksen mukaisesti

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti H3-tason, mutta ei ylld K5-tasolle
Kiitettava K5 e huolehtii yksilon tai ryhman fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista ja turvallisuudesta .
e  toimii ymmartden oman tyonsa merkityksen asiakkaan hyvinvoinnille seka tunnistaa muita asiakkaan hyvinvointia ja turvallisuutta edistavia
tekijoita

e noudattaa tyoturvallisuutta koskevia saadoksia, maarayksia ja ohjeita
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o  hallitsee EAl-tasoiset taidot
e toimii hygieniaohjeistuksen mukaisesti.

Opiskelija toimii erilaisten yksiléiden kanssa kunnioittaen moninaisuutta.

Opiskelija Arviointiperustelut

Tyydyttava T1 e toimii huomioiden yksildiden ja ryhm&n moninaisuuden .
e tuntee keskeistd suomalaista kulttuuria ja kulttuuriperinnetta seka pohtii omia arvojaan ja asenteitaan
e toimii eri kulttuurien, uskontojen ja katsomusten ominaispiirteitd ja tapoja kunnioittaen

e  kohtaa luontevasti erilaisia ja erilaisista taustoista tulevia yksiloita

e toimii hyddyntden tietoa yleisimmista kasvun ja tuen tarpeista

e toimii erilaisten yksildiden kanssa huomioiden heidan tarpeitaan yhdessa tydyhteison kanssa

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkedsti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle

Hyva H3 e toimii huomioiden yksiléiden ja ryhman moninaisuuden ja pohtii asenteidensa ja arvojensa vaikutusta vuorovaikutustilanteissa °

e  tuntee suomalaista kulttuuria ja kulttuuriperinnetta, pohtii omia arvojaan ja asenteitaan sekd hyodyntaa tyossaan tietoa suomalaisesta
kulttuurista

e toimii eri kulttuurien, uskontojen ja katsomusten ominaispiirteitd ja tapoja kunnioittaen ja rohkaisee yksildita toimimaan arvostaen omaa
kulttuuria

e  viestii omalla toiminnallaan hyvdksymistd ja arvostamista erilaisia ja erilaisista taustoista tulevia yksil6ita kohtaan

e toimii hyddyntden tietoa yleisimmista kasvun ja tuen tarpeista

e toimii erilaisten yksildiden kanssa huomioiden heidan tarpeitaan ja vahvuuksiaan

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkedsti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle

Kiitettava K5 e ottaa huomioon yksildiden ja ryhman moninaisuuden pohtien asenteidensa ja arvojensa vaikutusta vuorovaikutustilanteissa seka kehittaa °
tyoskentelytapojaan kohdatessaan moninaisuutta

e  tuntee monipuolisesti suomalaista kulttuuria ja kulttuuriperinnettd, pohtii omia arvojaan ja asenteitaan seka hyodyntaa tyossaan tietoa
suomalaisesta kulttuurista ja kotouttamisen merkityksesta

e toimii eri kulttuurien, uskontojen ja katsomusten ominaispiirteita ja tapoja kunnioittaen ja ymmartaen seka rohkaisee yksiloita toimimaan
omaa kulttuuriaan arvostaen

e |uo aktiivisesti myoOnteista, suvaitsevaa ja kannustavaa ilmapiiria kohdatessaan erilaisia ja erilaisista taustoista tulevia asiakkaita

e toimii hyddyntdaen monipuolisesti tietoa yleisimmista kasvun ja tuen tarpeista

e toimii erilaisten yksildiden kanssa huomioiden monipuolisesti heidan tarpeitaan ja vahvuuksiaan.

Opiskelija tukee yksilon kasvua ja kehitysta.

Opiskelija Arviointiperustelut
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Tyydyttava T1 o tukee tydyhteison jasenena yksilon kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta °
e tunnistaa toimintaympadriston tavoitteita seka kasvatus- ja ohjausalan keskeisia kasitteita
e tukee asiakkaan kasvua ja kehitysta toteuttamalla toimintaa yhdessa tyoyhteison kanssa
e  tunnistaa yksilén vahvuuksia ja tarjoaa onnistumisen kokemuksia

e  kartoittaa yksilén toimintaymparistoja

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle
Hyva H3 e  tukee toiminnallaan monipuolisesti yksilon kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta °
e tyoskentelee toimintaympariston tavoitteiden mukaisesti seka kayttda alan keskeisia kasitteita toiminnassaan
e tukee asiakkaan kasvua ja kehitysta suunnittelemalla ja toteuttamalla toimintaa yhdessa tyoyhteison kanssa
e tunnistaa yksilon vahvuuksia ja tarjoaa onnistumisen kokemuksia

e  tunnistaa toimintaympariston ja ihmissuhteiden merkityksen yksilon kasvulle ja kehitykselle

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle
Kiitettava K5 e edistda toiminnallaan monipuolisesti yksilon kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta soveltaen toiminnassaan tietoa ihmisen kehityksesta ja °
kasvusta

o tydskentelee toimintaympadriston tavoitteiden mukaisesti, kayttaa alan keskeisia kasitteita toiminnassaan ja ymmartaa kasvatuksen merki-
tyksen tyossaan

e tukee asiakkaan kasvua ja kehitysta suunnittelemalla ja toteuttamalla monipuolista toimintaa yhdessa tydyhteison ja asiakkaiden kanssa

e tunnistaa yksiléiden vahvuuksia ja tarjoaa monipuolisia onnistumisen kokemuksia

e  tunnistaa toimintaympariston ja ihmissuhteiden merkityksen yksilon kasvulle ja kehitykselle seka ottaa sen toiminnassaan huomioon.

Opiskelija toteuttaa kasvatus- ja ohjausalan paivittdista toimintaa.

Opiskelija Arviointiperustelut

Tyydyttava T1 e  toteuttaa yhdessa tydyhteison kanssa paivittdista toimintaa huomioiden yksildn tai ryhman tarpeita °
e tybskentelee tydyhteison tydsuunnitelman tai paivajarjestyksen mukaan
e  kayttaa tavanomaisia ohjaustapoja ja valineitd tydoymparistossaan

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkedsti T1-tason, mutta ei ylld H3-tasolle

Hyva H3 e  suunnittelee ja toteuttaa paivittaista toimintaa yhdessa tyoyhteison kanssa huomioiden yksilon tai ryhman tarpeita ja toiveita seka hyo- °
dyntden eldamankulkuun liittyvaa tietdmystaan

e  tydskentelee omatoimisesti tydyhteison tydsuunnitelman tai paivajarjestyksen mukaan

e  kdyttda tavanomaisia, tilanteeseen sopivia ohjaustapoja ja valineita tydymparistossaan

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkedsti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle
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Kiitettava K5 e suunnittelee ja toteuttaa monipuolista paivittaista toimintaa yhdessa tydyhteisdn kanssa huomioiden yksilén tai ryhman tarpeita ja toiveita °
seka hyodyntda elamankulkuun liittyvaa tietdmystaan
e  tybskentelee omatoimisesti tydyhteison tydsuunnitelman tai paivajarjestyksen mukaan tilanteita ennakoiden
e  kayttdd monipuolisia tilanteeseen sopivia ohjaustapoja ja vdlineita tydymparistossaan.

Opiskelija noudattaa tydelaman perustaitoja.

Opiskelija Arviointiperustelut

Tyydyttava T1 e  0saa toimia tydyhteison arvojen ja tavoitteiden mukaan °
e toimii tydpaikan sdadntdjen ja ohjeiden mukaisesti ja pyytda tarvittaessa opastusta

e  tutustuu tyépaikan tydsuojelumaéarayksiin ja -ohjeisiin ja noudattaa niita

e  tybskentelee tyontekijataitojen mukaisesti

o pukeutuu tyoyhteisén kaytanteiden mukaan ja huolehtii henkilékohtaisesta hygieniastaan

huolehtii tydkyvystaan ja tydhyvinvoinnistaan

tyoskentelee sovituissa tyotehtavissa ja tuntee tydympariston muita ammattiryhmia ja heidan tyotehtaviaan
tyoskentelee kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti

osaa kayttaa ohjeiden mukaisesti tydpaikan digivalineita seka tuntee niiden kayton periaatteet

osallistuu tyoyhteison kokoukseen

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkedsti T1-tason, mutta ei ylld H3-tasolle

Hyva H3 e  0saa toimia tydyhteison arvojen ja tavoitteiden mukaan °

e  toimii tyopaikan sdantojen ja ohjeiden mukaisesti

tutustuu tyopaikan tyosuojelumaarayksiin ja -ohjeisiin ja noudattaa niita seka osallistuu yhteistydssa tyoyhteison kanssa tyoturvallisuuden

kehittdmiseen

tyoskentelee tyontekijataitojen mukaisesti tuntien tyontekijana oikeudet ja velvollisuudet tyossaan

pukeutuu tyoyhteison kdytanteiden mukaan ja huolehtii henkilokohtaisesta hygieniastaan

huolehtii tydkyvystaan ja tydhyvinvoinnistaan

e tyoskentelee vastuullisesti sovituissa tyotehtdvissa, auttaa tarvittaessa muita seka tuntee tydympariston muita ammattiryhmia ja heidan
tyotehtavidaan

o tyoskentelee kestdvan kehityksen periaatteiden mukaisesti kehittden aktiivisesti osaamistaan

e  kayttaa tyopaikan digivalineita sekd tuntee niiden kayton periaatteet

e  osallistuu aktiivisesti tydyhteison kokoukseen

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle

Kiitettava K5 e 0saa toimia tydyhteison arvojen ja tavoitteiden mukaan °

e toimii tyopaikan sdaantdjen ja ohjeiden mukaisesti omatoimisesti erilaisissa tilanteissa

e tutustuu tydpaikan tyosuojelumaarayksiin ja -ohjeisiin ja noudattaa niita seka osallistuu yhteistydssa tydyhteison kanssa tydturvallisuuden
ja tyohyvinvoinnin kehittdmiseen
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e tydskentelee tydntekijataitojen mukaisesti tuntien tyontekijana oikeudet ja velvollisuudet tydssdaan ja ymmartden niiden merkityksen tyol-
leen

o pukeutuu tyoyhteisén kaytanteiden mukaan ja huolehtii henkilokohtaisesta hygieniastaan

e huolehtii tydokyvystaan ja tydhyvinvoinnistaan

e tybskentelee vastuullisesti ja joustavasti muuttuvissa tyotehtavissa, tuntee tydympadristén muita ammattiryhmia sekd heidan tyotehta-
vidnsa ja vastuualueitansa ja auttaa tarvittaessa muita

e tyoskentelee kestdvan kehityksen periaatteiden mukaisesti kehittden aktiivisesti osaamistaan ja tyétapojaan

e 0saa kayttdaa monipuolisesti tyopaikan digivalineita ja tuntee niiden kayton periaatteet

e osallistuu aktiivisesti tydoyhteison kokoukseen tekemalla oma-aloitteisesti kehittamisehdotuksia.

Opiskelija arvioi ja kehittaa toimintaansa.

Opiskelija Arviointiperustelut
Tyydyttava T1 e  arvioi ammatillisia vuorovaikutustaitojaan .
e  arvioi omaa ty6skentelyaan ja ottaa vastaan palautetta
e antaa palautetta tydyhteisossadn pyydettdessa
e tunnistaa omat ammatilliset vahvuutensa
Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkedsti T1-tason, mutta ei ylld H3-tasolle
Hyva H3 e arvioi ammatillisia vuorovaikutustaitojaan ja kehittda niitd tarvittaessa saamansa palautteen pohjalta °
e arvioi omaa tyoskentelydan ja hyodyntda tarvittaessa saamaansa palautetta
e  tunnistaa omat ammatilliset vahvuutensa ja kehittdmistarpeensa
e  antaa kannustavaa palautetta tydyhteisdssaan
Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkedsti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle
Kiitettdva K5 e arvioi monipuolisesti ammatillisia vuorovaikutustaitojaan ja kehittaa niita tarvittaessa saamansa palautteen pohjalta seka ottaa vastaan °
saamansa palautteen rakentavasti
e arvioi ja kehittaa aktiivisesti omaa tyoskentelyaan palautteen pohjalta
e antaa kannustavaa ja kehittavaa palautetta tyoyhteisossa
e tunnistaa omat ammatilliset vahvuutensa ja kehittamistarpeensa seka oman ammatillisen kasvunsa.
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