Ndyton ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit 1(7)

L,
Vs KSAO Tutkinto Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

KOUVOLAN SEUDUN AMMATTIOPISTO Tutkinnon osa Yksilon, ryhman ja yhteisén ohjaaminen, 35 osp
Taman lomakkeen tiedot kirjataan Kouvolan seudun ammattiopiston yllapitdmaan henkilotietolain 523/99
mukaiseen henkildrekisteriin. Arviointimateriaali sdilytetdan puoli vuotta.

Arviointi

Opiskelija noudattaa ty6taan ohjaavia saadoksia, maarayksia ja toimintaperiaatteita.

Opiskelija Arviointiperustelut

Tyydyttava T1 noudattaa ajantasaista tydtddn ohjaavaa lainsdadant6a ja tydympariston toimintaohjeita tydryhman ohjaamana °

toimii ohjattavien kanssa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteiden mukaan

kohtaa ohjattavat yksil6ina ja ryhman jasenina

toimii tydympariston arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti

huolehtii ohjattavien kokonaisvaltaisesta turvallisuudesta ja ottaa huomioon tyoturvallisuuteen liittyvat tekijat

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle

Hyva H3 e noudattaa ajantasaista tyotdaan ohjaavaa lainsaadantoa ja tydympariston toimintaohjeita °

e toimii ohjattavien kanssa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteiden mukaan edistaen toiminnallaan moninaisuutta kunnioittavaa
ilmapiiria

e  kohtaa ohjattavat yksiloina ja ryhman jasenina kuunnellen ja kunnioittaen heita

e toimii tydymparistén arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti perustellen toimintaansa

e huolehtii ohjattavien kokonaisvaltaisesta turvallisuudesta ja ottaa huomioon tyéturvallisuuteen liittyvat tekijat

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkedsti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle

Kiitettava K5 e noudattaa ajantasaista tyotdan ohjaavaa lainsaadantoa ja tydymparistén toimintaohjeita perustellen toimintaansa °

e  toimii ohjattavien kanssa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteiden mukaan edistden moninaisuutta kunnioittavaa toimintakulttuuria
tyoyhteistssaan

e  kohtaa ohjattavat yksiloina ja ryhman jasenina kuunnellen ja kunnioittaen heitd seka edistden sosiaalisten taitojen kehittymista

e toimii tydympariston arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti perustellen toimintaansa ja ratkaisee tyohonsa liittyvia eettisia haasteita

e huolehtii ohjattavien kokonaisvaltaisesta turvallisuudesta ja ottaa huomioon tyoturvallisuuteen liittyvat tekijat.

Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa toimintaa yksil6lle ja ryhmadlle tai yhteisolle.

Opiskelija Arviointiperustelut

Tyydyttava T1 e suunnittelee ja toteuttaa yhdessa tyoyhteison kanssa yksilolle ja ryhmalle ohjauskokonaisuuden huomioiden ohjattavien ian, tarpeet ja °
toiveet

e  ottaa huomioon suunnittelussa ja toteutuksessa ohjattavien moninaisuuden

e valitsee yhdessa tydyhteison kanssa ohjattavien tarpeen mukaan yksil6- tai ryhméanohjauksen

e  laatii ohjeiden mukaan aikataulutetun ohjaussuunnitelman ja toimii sen mukaan seka tiedostaa varasuunnitelman merkityksen tyéssaan

e  ottaa yhdessa tyoyhteison kanssa suunnittelussa ja toteutuksessa huomioon toimintaympdriston mahdollisuudet

tiedottaa ohjauskokonaisuudesta tydyhteisolle

tyoskentelee yhteistyossa tyoyhteison kanssa ja ymmartaa tyonjaon merkityksen suunnittelussa ja toteutuksessa

ohjaa yksil6a ja ryhmaa hyodyntaen tietoa yksilén ja ryhman ohjaamisesta
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e ratkaisee ongelmatilanteita yhdessa tyoyhteison jasenten kanssa
e  tarvitsee ohjausta ty6- ja ohjausprosessin hallinnassa

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle

Hyva H3 e suunnittelee ja toteuttaa yksilolle ja ryhmalle tai yhteisolle tavoitteellisen ohjauskokonaisuuden huomioiden ohjattavien idn, kehitystason, °
tarpeet ja toiveet

e  ottaa huomioon suunnittelussa ja toteutuksessa ohjattavien moninaisuuden sekd hyodyntaa tietoa kohderyhmasta

e  valitsee ohjattavien tarpeen mukaan yksil6- tai ryhmanohjauksen

e laatii aikataulutetun ohjaussuunnitelman ja varasuunnitelman sekd ohjaa niiden mukaan

e  ottaa suunnittelussa ja toteutuksessa huomioon toimintaympariston erilaiset mahdollisuudet

e tiedottaa ja markkinoi ohjauskokonaisuuttaan tydyhteisolle ja ohjattaville

e  tybskentelee yhteisty0ssa tyoyhteison kanssa ennalta sovitun tydnjaon mukaan ja ymmartaa ennakkoon sovitun tyonjaon merkityksen
suunnittelussa ja toteutuksessa

e ohjaa yksiloa ja ryhmaa tai yhteis6a hyodyntden monipuolisesti tietoa yksilon ja ryhman tai yhteison ohjaamisesta

e ratkaisee tavallisimpia ongelmatilanteita itsenaisesti

e  tyoskentelee omatoimisesti tyo- ja ohjausprosessissa

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkedsti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle

Kiitettdva K5 e suunnittelee ja toteuttaa yksildlle ja ryhmalle tai yhteisolle tavoitteellisen ja monipuolisen ohjauskokonaisuuden huomioiden ohjattavien °
idn, kehitystason, tarpeet sekd ottamalla ohjattavat mukaan suunnitteluun

e  ottaa huomioon suunnittelussa ja toteutuksessa ohjattavien moninaisuuden ja hyodyntaa monipuolisesti tietoa kohderyhmasta

e  valitsee ohjattavien tarpeen mukaan yksilo- tai ryhmanohjauksen perustellen valintaansa

e |aatii aikataulutetun ohjaussuunnitelman seka varasuunnitelman, ohjaa suunnitelman mukaan ja osaa muuttaa tehtya suunnitelmaa tar-
peen vaatiessa

e  ottaa suunnittelussa ja toteutuksessa huomioon monipuolisesti toimintaympariston erilaiset mahdollisuudet seka perustelee esteettomyy-
den merkitysta

e tiedottaa ja markkinoi ohjauskokonaisuuttaan tyoyhteisélle, ohjattaville ja mahdollisille sidosryhmille tarkoituksenmukaisella tavalla

e suunnittelee yhdessa muiden kanssa ohjaukselle tyonjaon ja tyoskentelee sen mukaan joustaen tarvittaessa

e ohjaa yksilod ja ryhmaa tai yhteisoa seka perustelee monipuolisesti toimintaansa tiedolla yksilon ja ryhman tai yhteisén ohjaamisesta
ratkaisee ongelmatilanteita itsendisesti

o tydskentelee jarjestelmallisesti tyo- ja ohjausprosessissa halliten sen kokonaisuudessaan.

Opiskelija ohjaa ryhmaa toimimaan yhdessa huomioiden ryhman kehitysvaiheen.

Opiskelija Arviointiperustelut

Tyydyttava T1 e  o0saa kertoa ryhman kehitysvaiheet .
e tiedostaa ryhman periaatteiden, sddntdjen tai sopimusten merkityksen ohjatessaan ryhmia tai yhteisoja
e  0saayhdessa tyoyhteison kanssa ryhmayttaa ohjattavaa ryhmaa
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e kannustaa ohjattaviaan vuorovaikutukseen ja yhteistydhon keskendan

e  antaa yhdessa tyoyhteison kanssa ohjattavilleen mahdollisuuksia vaikuttaa asioihin
e kannustaa ja antaa palautetta ohjattavilleen

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle
Hyva H3 e  ottaa toiminnassaan huomioon ohjattavan ryhmansa kehitysvaiheen ja osaa perustella, miksi ryhma tarvitsee erilaista ohjaamista eri vai- °
heissa

e laatii yhdessa ohjattavien kanssa ryhman toiminnalle periaatteita, saantoja tai sopimuksia ymmartden niiden merkityksen tydssaan
e ryhmayttad ohjattavaa ryhmaa ymmartden sen merkityksen ryhman toimintakyvylle

e edistdd ohjattavien keskindista vuorovaikutusta seka yhteistyotaitoja

e  antaa ohjattaville mahdollisuuksia vaikuttaa asioihin

e kannustaa, motivoi ja antaa palautetta ohjattavilleen seka luo ohjauksellaan myénteista ilmapiiria

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkedsti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle

Kiitettava K5 e  ottaa toiminnassaan huomioon ohjattavan ryhman kehitysvaiheen ja soveltaa monipuolisesti ohjaustilanteissa tietoa ryhmadynamiikasta ja °
sen vaikutuksesta ohjaamiseen

e laatii yhdessa ohjattavien kanssa ryhman toiminnalle periaatteita, sddantdja tai sopimuksia ymmartden niiden merkityksen tydssaan seka
tyoskentelee johdonmukaisesti

e  ryhmayttaa ohjattavaa ryhmaa ja osaa perustella eri kehitysvaiheissa olevien ryhmien ryhméayttamisen merkityksen

e  edistda ohjattavien keskindista vuorovaikutusta ja yhteistyotaitoja tiedostaen erilaisten persoonien ja roolien merkityksen ryhman toimin-
nalle

e antaa ohjattaville monipuolisesti mahdollisuuksia vaikuttaa asioihin

e  kannustaa, motivoi ja antaa palautetta yleisesti ja yhteisollisesti ohjattavilleen seka luo ohjauksellaan ja omalla toiminnallaan myonteista
ilmapiiria.

Opiskelija tyoskentelee kdyttdaen ohjauksen menetelmia.

Opiskelija Arviointiperustelut

Tyydyttava T1 e tybskentelee kdyttden yhdessa tydyhteison kanssa luovia ja toiminnallisia ohjauksen menetelmia °
e valitsee yhdessa tyoyhteison kanssa yksilo- ja ryhmanohjaukseen sopivat menetelmat ohjattavien valmiudet huomioiden

e  sovittaa ohjauksen menetelmat kohderyhman ikdan sopivaksi ohjeiden mukaan

e 0saa kertoa tyOyhteisdssdan joidenkin kdyttamiensa ohjausmenetelmien merkityksesta ihmisen hyvinvoinnille

e hyddyntda yhdessa tyoyhteison kanssa keskeisia valineitd ja materiaaleja

e  ottaa huomioon estetiikkaan ja viihtyvyyteen liittyvia tekijoita

e  ottaa toiminnassaan huomioon ympadriston mahdollisuuksia ja toimijoita

e  osallistuu ohjaustydssa kaytettavien digitaalisten tiedotus- ja muiden ymparistdjen valintaan ja kayttaa niitda ohjeiden mukaan

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkeasti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle
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Hyva H3 e 0saa valita ja kdyttaa itsendisesti luovia ja toiminnallisia ohjauksen menetelmia, jotka tukevat asetettuihin tavoitteisiin paasemista °
e valitsee yksilo- ja ryhmanohjauksessa sopivia menetelmia ohjattavien psyykkiset, fyysiset ja sosiaaliset valmiudet ja tilanteen huomioiden
sekd osaa ohjata sellaista toimintaa, johon kaikki voivat osallistua
e sovittaa ohjauksen menetelmat kohderyhman ikdan sopivaksi
e 0saa kertoa tydyhteisdssaan kayttamiensad ohjausmenetelmien merkityksesta ihmisen hyvinvoinnille
e hyddyntda perustellusti keskeisid valineitd ja materiaaleja seka ohjaa niiden kdytossa
e  suunnittelee ohjausalueensa toimintaa esteettisten ja viihtyvyytta edistdvien periaatteiden mukaisesti
e  ottaa toiminnassaan huomioon ympariston mahdollisuuksia ja toimijoita sekd osaa edistaa osallistujien omaehtoista harrastamista
e  valitsee tyon tavoitteita tukevat digitaaliset toimintaymparistot ja kayttaa niita itsenaisesti osana ohjausprosessia

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkedsti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle
Kiitettava K5 e  0saa valita ja kdyttaa itsendisesti ja monipuolisesti luovia ja toiminnallisia ohjauksen menetelmid, jotka tukevat asetettuihin tavoitteisiin °
pddsemista

e valitsee sopivia menetelmia ohjattavien psyykkiset, fyysiset ja sosiaaliset valmiudet ja tilanteen huomioiden ja osaa ohjata osallistavaa
toimintaa, johon kaikki voivat osallistua

e soveltaa ohjauksen menetelmia kohderyhmaan sopiviksi ja osaa soveltaa tietoa eri-ikdisten ohjauksissa

e 0saa kertoa tyOyhteis6ssdan laajasti kdyttamiensa ohjausmenetelmien merkityksesta ihmisen hyvinvoinnille

e  ottaa tavoitteellisessa ohjauksessa huomioon olosuhteet keskeisia valineitd ja materiaaleja valittaessa, ohjaa niiden kdytossa seka soveltaa
muuttuvissa olosuhteissa valine- tai menetelmatietamystaan

e suunnittelee ohjausalueensa toimintaa esteettisten ja viihtyvyytta edistavien periaatteiden mukaisesti seka kehittda ohjausalueensa toi-
mintaa esteettisten ja viihtyvyyttd edistdvien periaatteiden mukaisesti

e  ottaa toiminnassaan huomioon ympadriston mahdollisuuksia ja toimijoita, edistda osallistujien omaehtoista harrastamista ja innostaa heita
tutustumaan uusiin menetelmiin

e  kayttdaa monipuolisesti digitaalisia toimintaymparist6ja tyonsa tavoitteiden mukaisesti seka soveltaa niita uusilla tavoilla ohjattaviensa
tarpeet huomioiden.

Opiskelija ohjaa kestavaan elamantapaan seka suunnittelee ja toteuttaa retken, leirin tai tapahtuman.

Opiskelija Arviointiperustelut
Tyydyttava T1 e toimii kestavan kehityksen tavoitteiden ja periaatteiden mukaisesti °
e  ohjaa omalla toiminnallaan ohjattaviaan kestavaan elaméantapaan
e suunnittelee ja toteuttaa retken, leirin tai tapahtuman ohjaajana yhdessa tyoyhteison kanssa
e toimii tuntien leiri- ja retkitoiminnan tai tapahtuman jarjestamisen keskeiset periaatteet
e  valitsee toiminnoissa luontoa kunnioittavia, ymparistoystavallisia vaihtoehtoja ja tydomenetelmia tydryhman jasenena

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle
Hyva H3 e toimii kestavan kehityksen tavoitteiden ja periaatteiden mukaisesti seka soveltaa tietoa .
e ohjaa omalla toiminnallaan ohjattaviaan kestavaan elamantapaan ja toimimaan kestavan kehityksen toimintaperiaatteiden mukaisesti
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e suunnittelee ja toteuttaa retken, leirin tai tapahtuman ohjaajana itsendisesti tai tyoyhteison kaytanteiden mukaan seka hyodyntaa moni-
puolisesti omaa osaamistaan

e tybskentelee leiri- ja retkitoiminnan tai tapahtuman jarjestamisen keskeisten periaatteiden mukaan

e  valitsee ja kdyttda toiminnoissa luontoa kunnioittavia, ymparistoystavallisia vaihtoehtoja ja tydmenetelmia

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkedsti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle

Kiitettava K5 e toimii kestavan kehityksen tavoitteiden ja periaatteiden mukaisesti, soveltaa tietoa ja perustelee tekemiaan ratkaisuja °

e ohjaa omalla toiminnallaan ohjattaviaan kestdvaan elamantapaan ja toimimaan kestavan kehityksen toimintaperiaatteiden mukaisesti
perustellen toimintaansa tiedolla

e suunnittelee ja toteuttaa retken, leirin tai tapahtuman ohjaajana itsendisesti tai tydyhteison kdytanteiden mukaan seka hyodyntaa moni-
puolisesti ja luovasti omaa osaamistaan seka vertaisohjaajia tydssaan

e tydskentelee leiri- ja retkitoiminnan tai tapahtuman jarjestamisen keskeisten periaatteiden mukaan ja hyodyntaa tietoa leiri- ja retkitoi-
minnan tai tapahtuman jarjestamisen kehittamisessa

e  valitsee ja kdyttda toiminnoissa luontoa kunnioittavia, ymparistoystavallisid vaihtoehtoja ja tyomenetelmia ymmartaen vastuullisen toimin-
nan.

Opiskelija huolehtii ohjattavien kokonaisvaltaisesta turvallisuudesta ja ottaa huomioon tyoturvallisuuteen liittyvat tekijat.

Opiskelija Arviointiperustelut
Tyydyttava T1 e huomioi toiminnassaan ohjattavien tavallisimmat ruoka-aineallergiat ja sairaudet °
e tietaa ladkehoitosuunnitelman merkityksen ty6ssaan
e  tuntee tavallisimpien sairauksien ladkehoitoa seka tietda oman tehtavansa ladkehoidossa
e  ottaa yhdessa tyoyhteisdn kanssa huomioon ennalta ehkdisevasti turvallisuuteen liittyvat fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset riskit
e ottaa yhdessa tyoyhteison kanssa huomioon turvallisuuden ja turvallisuusmaaradykset ohjauksen suunnittelussa, ohjeistuksessa ja toteutuk-

sessa seka tietaa, kenelle ilmoittaa turvallisuuteen liittyvista riskeista
e  valitsee yhdessa tyoyhteison kanssa laitteet, varusteet ja vdlineet, jotka ovat turvallisuuden kannalta tarkoituksenmukaisia
e tutustuu ohjauskokonaisuuksien turvallisuussuunnitelmaan ja pelastussuunnitelmaan
e ottaa huomioon toiminta- ja tydkyvyn ylldpitdmisen tyéssaan

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle

Hyva H3 e huomioi toiminnassaan oma-aloitteisesti ohjattavien ruoka-aineallergiat ja tavallisimmat sairaudet °

e  tietdd ladkehoitosuunnitelman merkityksen tydssaan

e tuntee tavallisimpien sairauksien ladkehoitoa seka tietdd oman tehtdvansa ladkehoidossa

e  ottaa tydssdaan huomioon ennalta ehkéaisevasti turvallisuuteen liittyvat fyysiset ja psyykkiset ja sosiaaliset riskit

e  ottaa turvallisuuden ja turvallisuusmaaraykset huomioon ohjauksen suunnittelussa, ohjeistuksessa ja toteutuksessa seka tietdd, kenelle
ilmoittaa turvallisuuteen liittyvista riskeista

e valitsee laitteet, varusteet ja vdlineet, jotka ovat turvallisuuden kannalta tarkoituksenmukaisia, ja testaa ne ennen kayttoa

e laatii yhdessa tydoryhman kanssa ohjauskokonaisuuksiin turvallisuussuunnitelman seka tutustuu pelastussuunnitelmaan
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e ottaa huomioon toiminta- ja tyokyvyn ylldpitamisen tyossaan, saatelee tydon kuormitusta ja on motivoitunut terveellisten elintapojen nou-
dattamiseen

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkedsti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle

Kiitettava K5 e huomioi toiminnassaan oma-aloitteisesti ja ennakoiden ohjattavien ruoka-aineallergiat ja tavallisimmat sairaudet seka tuen tarpeet °

e tietaa ladkehoitosuunnitelman merkityksen tydssaan tuntien keskeiset ladkehoitoa ohjaavat saadokset

e tuntee tavallisimpien sairauksien ladkehoitoa seka tietda oman tehtdvansa ladkehoidossa

e ottaa tydssaan huomioon ennaltaehkaisevasti turvallisuuteen liittyvat fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset riskit kehittden yhteistydssa muiden
kanssa turvallista toimintaa

e  ottaa turvallisuuden ja turvallisuusmaaraykset monipuolisesti huomioon ohjauksen suunnittelussa, ohjeistuksessa ja toteutuksessa seka
tietdd, kenelle ilmoittaa turvallisuuteen liittyvista riskeista
valitsee itsendisesti laitteet, varusteet ja valineet, jotka ovat turvallisuuden kannalta tarkoituksenmukaisia, ja testaa ne ennen kdyttoa

e laatii ohjauskokonaisuuksiin turvallisuussuunnitelman seka tutustuu pelastussuunnitelmaan

e ottaa huomioon toiminta- ja tyokyvyn yllapitdamisen tyossaan, saatelee tydon kuormitusta ja on motivoitunut terveellisten elintapojen nou-
dattamiseen ja edistamiseen.

Opiskelija arvioi ja kehittaa toimintaansa.

Opiskelija Arviointiperustelut
Tyydyttava T1 e yllapitaa osaltaan hyvaa tyéilmapiiria °
e  ottaa vastaan palautetta ohjattaviltaan ja tyotovereiltaan
e tunnistaa tyoprosessin hallinnassa ja ohjauksessa omia vahvuuksiaan ja kehittdamiskohteitaan
e  asettaa tavoitteita ammatilliselle kasvulle ja kehittymiselle

Tyydyttava T2 Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle

Hyva H3 o yllapitda ja edistda osaltaan hyvaa tyoilmapiiria °
e  pyytaa ohjattaviltaan ja tyotovereiltaan palautetta ja muuttaa tarvittaessa toimintaansa
e tunnistaa realistisesti tyoprosessin hallinnassa ja ohjauksessa omia vahvuuksiaan seka kehittamiskohteitaan
e  asettaa monipuolisia tavoitteita ammatilliselle kasvulleen ja kehittymiselleen

Hyva H4 Opiskelijan osaamisen taso ylittaa selkedsti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle
Kiitettava K5 o yllapitda ja edistda osaltaan hyvaa tydilmapiiria ja yhdessa toimimista °
e pyytda ohjattaviltaan ja tyotovereiltaan palautetta erilaisin menetelmin, joiden pohjalta arvioi ja kehittdd omaa tyotaan
tunnistaa realistisesti tydprosessin hallinnassa ja ohjauksessa omia vahvuuksiaan seka kehittamiskohteitaan,joiden pohjalta haluaa kehittya
alan osaajaksi
e  asettaa monipuolisia tavoitteita ammatilliselle kasvulleen ja kehittymiselleen ja osaa kertoa realistisesta suunnitelmasta, kuinka paasta
niihin.
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Vs KSAO Tutkinto Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

KOUVOLAN SEUDUN AMMATTIOPISTO Tutkinnon osa Yksilon, ryhman ja yhteisén ohjaaminen, 35 osp
Taman lomakkeen tiedot kirjataan Kouvolan seudun ammattiopiston yllapitdmaan henkilotietolain 523/99
mukaiseen henkilorekisteriin. Arviointimateriaali sailytetdan puoli vuotta.
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