TOTEUTUSSUUNNITELMA                                                                                                                     PT
Tutkinto: Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 180 osp                       
Tutkinnon osa: Yksilön, ryhmän ja yhteisön ohjaus 35 osp
Ammatillinen pakollinen tutkinnon osa
	Ammattitaitovaatimukset
	Opiskelija osaa 
· noudattaa työtään ohjaavia säädöksiä, määräyksiä ja toimintaperiaatteita
· suunnitella ja toteuttaa toimintaa yksilölle ja ryhmälle tai yhteisölle
· ohjaa ryhmää toimimaan yhdessä huomioiden ryhmän kehitysvaiheen
· työskennellä käyttäen ohjauksen menetelmiä
· ohjata kestävään elämäntapaan sekä suunnitella ja toteuttaa retken, leirin tai tapahtuman
· huolehtia ohjattavien kokonaisvaltaisesta turvallisuudesta ja ottaa huomioon työturvallisuuteen liittyvät tekijät
· arvioida ja kehittää toimintaansa.


	Koulutuksen sisältö

Toteutus

· Lähiopetus
· Pedanet ym. tehtävät


· Projektit: 
Retken, leirin tai tapahtuman järjestäminen
· Työelämäyhteistyö:



	1. Säädökset, määräykset ja toimintaperiaatteet
· lainsäädäntö (perusopetuslaki, nuorisolaki, lastensuojelulaki, kuntalaki ym.)
· määräykset ja työympäristön toimintaohjeet (mm. Valtakunnallinen nuorisotyön ja –politiikan ohjelma 2020-2023, Allianssi)
· yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteet (yhdenvertaisuuslaki)
· moninaisuutta kunnioittava toimintakulttuuri (monikulttuurisuus, seksuaalisuus, erityiset tarpeet)
· ohjattavien kohtaaminen yksilöinä ja ryhmässä kuunnellen ja kunnioittaen
· sosiaalisten taitojen edistäminen
· työympäristön arvot ja eettiset periaatteet ja haasteita
· ohjattavan kokonaisvaltainen turvallisuus
· työturvallisuuteen liittyvät tekijät

2. Toiminnan suunnittelu ja toteutus
· ohjauskokonaisuuden suunnittelu ja toteutus yksilölle ja ryhmälle tai yhteisölle ottamalla ohjattavat mukaan suunnitteluun
· ohjattavien moninaisuuden huomioiminen suunnittelussa ja toteutuksessa tietoa kohderyhmästä hyödyntäen
· yksilö- tai ryhmänohjauksen valinta ohjattavien tarpeen mukaan 
· aikataulutetun ohjaussuunnitelman sekä varasuunnitelman laatiminen ja sen mukainen ohjaus suunnitelmaa tarpeen vaatiessa muuttaen
· työnjaon yhteinen suunnittelu ja siinä joustaminen
· toimintaympäristön erilaiset mahdollisuudet
· esteettömyys ja sen merkitystä
· ohjauskokonaisuudesta tiedottaminen ja markkinointi työyhteisölle, ohjattaville ja mahdollisille sidosryhmille
· yksilön, ryhmän, yhteisön ohjaaminen ja ohjaustaidot
· ongelmatilanteiden ratkaisu
· työ- ja ohjausprosessin hallinta


3. Ryhmän ohjaaminen
· ryhmän kehitysvaiheet ja erilaiset ryhmät
· ryhmädynamiikka ja sen vaikutus ohjaamiseen
· ryhmän toiminnan periaatteiden, sääntöjen tai sopimusten laatiminen yhdessä ohjattavien kanssa 
· ryhmäyttäminen ja sen merkitys
· vuorovaikutuksen ja yhteistyötaitojen edistäminen
· erilaisten persoonien ja roolien merkitys ryhmän toiminnalle
· osallisuus ja osallistaminen (mahdollisuus vaikuttaa asioihin,
· kannustaminen, motivointi ja palautteenanto yksilöllisesti ja yhteisöllisesti) 
· myönteisen ilmapiirin luominen

4. Ohjauksen menetelmät

· luovat ja toiminnalliset ohjauksen menetelmät
· psyykkisten, fyysisten ja sosiaalisten valmiuksien ja tilanteen huomioiminen sopivien menetelmien valinnassa
· osallistava toiminta
· ohjauksen menetelmien soveltaminen kohderyhmään sopiviksi 
· ohjausmenetelmien merkitys ihmisen hyvinvoinnille
· välineiden, materiaalien ja menetelmien tavoitteiden mukainen valinta ja käytössä ohjaaminen
· esteettisyyden ja viihtyvyyden huomioiminen 
· ympäristön mahdollisuuksien ja toimijoiden hyödyntäminen
· omaehtoisen harrastamisen edistäminen, uusiin menetelmiin innostaminen 
· digitaaliset toimintaympäristöt työssä ohjattavien tarpeet huomioiden.

5. Retken, leirin tai tapahtuman toteutus kestävään elämäntapaan ohjaten
· kestävän kehityksen tavoitteiden ja periaatteiden soveltaminen tapahtuman suunnittelussa ja toteutuksessa
· omalla toiminnalla ja perustellen ohjaaminen kestävään elämäntapaan ja toimimaan kestävän kehityksen toimintaperiaatteiden mukaisesti
· retken, leirin tai tapahtuman suunnittelu ja toteutus ja ohjaajana toimiminen omaa osaamista sekä vertaisohjaajia hyödyntäen
· leiri- ja retkitoiminnan tai tapahtuman järjestämisen keskeiset periaatteet 
· luontoa kunnioittavien ja ympäristöystävällisten vaihtoehtojen ja työmenetelmien vastuullinen valinta




6. Turvallisuus ja työturvallisuus

· ruoka-aineallergiat ja tavallisimmat sairaudet sekä tuen tarpeet
· lääkehoitosuunnitelma, sen merkitys työssä
· keskeiset lääkehoitoa ohjaavat säädökset
· tavallisimpien sairauksien lääkehoito, oman tehtävä lääkehoidossa
· ennaltaehkäisevästi turvallisuuteen liittyvät fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset riskit 
· turvallisen toiminnan kehittäminen yhteistyössä
· turvallisuuden ja turvallisuusmääräysten huomiointi ohjauksen suunnittelussa, ohjeistuksessa ja toteutuksessa 
· riskeistä ilmoittaminen
· turvallisten ja tarkoituksenmukaisten laitteiden, varusteiden ja välineiden valinta ja testaus ennen käyttöä
· turvallisuussuunnitelma ja pelastussuunnitelma 
· toiminta- ja työkyvyn ylläpitämisen työssä, työn kuormituksen sääteleminen ja terveelliset elintavat

7. Oman toiminnan arviointi ja kehittäminen
· hyvän työilmapiirin ja yhdessä toimimisen ylläpito ja edistäminen
· palautteen pyytäminen ohjattavilta ja työtovereilta erilaisin menetelmin, oman työn kehittäminen niiden pohjalta
· vahvuuksien sekä kehittämiskohteiden tunnistaminen työprosessin hallinnassa ja ohjauksessa 
· tavoitteiden asettaminen ammatilliselle kasvulle ja kehittymiselle

	Ammattitaidon osoittamistavat ja arviointi
	Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä kasvatus- ja ohjausalan ympäristössä yksilön, ryhmän tai yhteisön suunnitelmallisen ja tavoitteellisen ohjaamisen tehtävissä. Työtehtäviä tehdään siinä laajuudessa, että tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia vastaava osaaminen voidaan kattavasti osoittaa. Siltä osin kun tutkinnon osassa vaadittua osaamista ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin. 
Arviointi tehdään osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman mukaisesti. 
Arviointi T1 - K5  
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