Kasvun ja osallisuuden edistäminen
Tehtävät TEO:on ja näyttöön
 
TEO:n aikana: 
· Tee itsestäsi esittely (kuva+teksti) työpaikan seinälle.  
· 2 toiminnallista tuokiota, jotka suunnitellaan ja arvioidaan kirjallisesti  
· Asiakkaan havainnointi ja sen raportoiminen kirjallisesti ohjeen mukaan (etsi mukaan myös havainnoitavan asiakkaan palvelut ja etuudet. Jos asukkaalla ei ole palveluja/etuuksia, niin selvitä hänen palvelupolkunsa kotiasumisesta nykyiseen asumispalveluun).
· Päiväkirjan kirjoittaminen Wilmaan 1 x viikko 
· Näytön suunnitelmat palautettava viikko ennen näytön aloittamista ohjaavalle opettajalle 
 
Näytössä (5pv.): 
· 1 toiminnallinen tuokio, joka suunnitellaan ja arvioidaan kirjallisesti 
· Havainnointiraportin + palvelut ja etuudet kertominen asiakkaan omahoitajalle tai   työpaikkaohjaajallesi 
· Päiväkirjan kirjoittaminen Wilmaan  
 
 
HAVAINNOINTITEHTÄVÄ (kirjallinen) 
1. Valitse havainnoitava asiakas yhdessä työpaikkaohjaajasi kanssa. 

2. Havainnoi asiakasta muutaman päivän ajan päivittäisissä tilanteissa. Keskity fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn. Voit havainnoida esim. yhtenä päivänä syömistä, pukeutumista, wc-käyntejä, liikkumista, nukkumista, peseytymistä. Toisena päivänä sosiaalista kanssakäymistä toisten asiakkaiden ja henkilökunnan kanssa, viriketoimintaan osallistumista, omien toiveiden kertomista jne. Kolmantena päivänä itsetuntoa, mielialaa, muistia, oppimista, päätöksentekokykyä jne.  

3. Etsi tietoa asukkaan palveluista ja etuuksista / palvelupolku kotiasumisesta nykyiseen asumispalveluyksikköön. Kirjaa palvelut ja etuudet itsellesi paperille.

4. Havainnointipäivinä kirjaat havaintosi lyhyesti paperille. 

5. Kirjoita havaintomuistiinpanojesi avulla selkeä, ammatillista kieltä sisältävä, asiakkaan vahvuuksia korostava raportti tietokoneella. Huom! Ei oikeaa nimeä eikä syntymäaikaa.
 
6. [bookmark: _GoBack]Näytä raporttisi työpaikkaohjaajallesi. Jos hän hyväksyy sen, niin raportti on valmis. Tarvittaessa täydennä raporttia. 

7. Näyttöpäivinä: Kerro suullisesti havaintoraporttisi + palvelut ja etuudet asiakkaan omahoitajalle tai työpaikkaohjaajallesi.  

