Työelämäasiantuntijuus työvalmennuksessa
25.8 M-L ja Sirke
8.9 M-L ja Sirke
22.9. Anne ja Sirke
[bookmark: _GoBack]6.10 Näyttöinfo M-L ja Anne
 
1. Työvalmennukseen liittyvä lainsäädäntö / Sirke
Työsopimuslaki 
Yhdenvertaisuuslaki  
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
Laki ammatillisesta koulutuksesta 
Ammatilliseen kuntoutukseen liittyvää lainsäädäntöä 
Työllistymistä edistävät palvelut ja etuudet 
Apuvälinehankinnat, työolosuhdejärjestelyt 
 
2. Asiantuntijana toimiminen työnantajayhteistyössä ja yhteistyöverkostoissa Sirke/Anne
Alueellinen työ- ja koulutusmarkkinatilanne /Sirke
Verkostoyhteistyö /Anne
Monimuotoiset ja monikulttuuriset työympäristöt /Anne
 
3. Työvalmennuksen vastuuhenkilönä toimiminen omassa työyhteisössä /M-L
Työvalmennuksen perustehtävä 
Organisaation strategiset tavoitteet ja palveluprosessi 
Tiimityötaidot 
Taloudellisuuteen ja tuloksellisuuteen vaikuttavat avaintekijät 
Palvelumuotoilu ja markkinointi 
Työvalmennuksen laatukriteerit 
 
4. Työelämäasiantuntijuus työvalmennuksessa 
Oman ammatillisen verkoston kehittäminen 
Oman osaamisen käyttäminen ja hyödyntäminen työyhteisössä 
 

