YH4 LAKITIETO: TYÖ - muistiinpanot		
TYÖSUHTEEN TUNNUSMERKIT: Työ tehdään toiselle. Ansiotarkoitus. Työnantajan johdon ja valvonnan alaisena

> POHDITTAVAKSI Onko kyseessä työsuhde?
1. Pesäpalloilija Urho solmi 3-vuotisen pelaajasopimuksen seuran kanssa. Vuosittain Urho sai seuralta 50 000€ mutta ei varsinaista palkkaa. Pelaajasopimuksessa mainittiin, että kyseessä ei ole työsopimus.
2. Kaaha-Keke Oy:n osakkeenomistajat kutsuivat yhtiön toimitusjohtajaksi Jere Jokion.
3. Jouko sai leipurin töitä leipomosta 3 vuoden määräajaksi.
4. Maanviljelijä Kalle aurasi naapurinsa Siirin pihan 50€:n tuntikorvausta vastaan.

TYÖSOPIMUS
· Suullinen, kirjallinen tai sähköinen, 15-vuotias voi tehdä
· Työsopimuslaki säätelee, PAKOTTAVAA oikeutta
· Toistaiseksi voimassaoleva tai määräaikainen (vain perustellusta syystä!!!)
· Määräaikainen esim. sijaisuus, harjoittelu, työnluonne
· Yleissitovat työmarkkinajärjestöjen neuvottelevat työehtosopimukset (tes): määrittelevät työn tekemisen minimiehdot

KOEAIKA: max 6kk:n ”harkinta-aika”, jolloin työsopimus voidaan päättää ilman irtisanomisaikaa.

	Työnantajan velvollisuudet
	Työntekijän velvollisuudet

	Palkan maksu
	Työ tehtävä huolellisesti

	Hyvän työilmapiirin edistäminen
	Noudatettava työnantajan määräyksiä työn suorittamisesta

	Työntekijöiden opastaminen ja kouluttaminen
	Vältettävä muiden työntekijöiden häirintää ja epäasiallista kohtelua

	Tasa-arvon edistäminen Syrjintäkielto. Työturvallisuus.
	Ilmoitettava vaarallisesta viasta tai puutteesta

	Yksityisyyden suoja. Kiusaamisen ja seksuaalisen häirinnän ehkäisy
	Ei saa kilpailla työnantajan kanssa

	Työterveyshuolto, työtodistuksen antaminen
	Liike- ja ammattisalaisuuksien pitäminen

	Työehtosopimuksen noudattaminen
	Joidenkin alojen lakisääteinen salassapitovelvollisuus




Nuori työntekijä: rajoituksia työaikaan ja työpäivän pituuteen sekä raskaisiin töihin. Varmistuttava riittävä lepo. 15v > voi solmia itse työsopimuksen. Ks. kirja taulukko s. 92.


Jos työ loppuu:
1. Määräaikainen työsuhde päättyy kun sovittu määräaika on kulunut tai työsuhde puretaan.
2. Toistaiseksi voimassaoleva työsuhde päättyy kun työsopimus irtisanotaan tai puretaan.
A) Irtisanominen
· Toistaiseksi voimassaoleva sopimus: työntekijä saa vapaasti irtisanoa
· Työnantaja asiallisesta ja painavasta perusteesta:
· ensin annettava varoitus ja jos laiminlyönti toistuu, voi irtisanoa
· ilman varoitusta, jos vakava rikkomus
· Määräaikainen työsopimus: ei voi irtisanoa kesken kauden, paitsi työntekijä ja –antaja yhteisellä sopimuksella.
Irtisanomisperusteet:
· Asiallinen ja painava syy:
· työntekijän menettely: rikkoo velvoitteitaan (myöhästelyt, laiminlyönnit…) tai ei selviydy työstään 
· työnantajan taloudelliset vaikeudet = taloudelliset ja tuotannolliset perusteet. Työnantajan heikko taloudellinen tilanne
· Jos työ vähentynyt olennaisesti ja pysyvästi, eikä työntekijää voida kouluttaa/sijoittaa uusiin tehtäviin
· Työntekijää EI SAA irtisanoa RASKAUDEN vuoksi!
B) Työsopimuksen purkaminen
· = työsuhde päättyy heti, ilman irtisanomisaikaa (-palkkaa)
· Edellyttää ERITTÄIN painavaa syytä: työturvallisuuden vaarantaminen välinpitämättömyydellä tms.
· Ei tarvitse antaa ensin varoitusta
· Jos työsuhde päätetty (irtisanottu/purettu) perusteettomasti:
· Työntekijällä oikeus korvaukseen (max 2 vuoden palkka)















