Työelämätaidot 

Työhaastattelun arviointilomake
Yrityksen rekrytoinnista vastaava henkilö täyttää. 
Haastattelun tarkoituksena on antaa opiskelijalle autenttinen kuva työhaastattelussa. Tarkoituksena on myös harjoitella työhaastattelutilannetta ja antaa kehittävää palautetta.
Kirjaa alla oleviin kenttiin lyhyesti haastattelun jälkeen työnhakijan (opiskelijan) vahvuudet ja kehittämistarpeet:

Vahvuudet:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Kehitettävää:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Annan haastattelusta yleisarvosanan (rengasta vaihtoehto): 
tyydyttävä		hyvä 	           kiitettävä

Allekirjoitukset (yrityksen edustaja ja opiskelija):
Paikka ja aika:

________________________________________________________________________________
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