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Soveltamisala

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/98) ja ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen
(811/98) sekd ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/98) ja ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen (812/98) nojalla Kouvolan seudun ammattiopiston (KSAQ) rehtori
on pdattanyt ndma jarjestyssddnnot noudatettaviksi 1.4.2016 lukien toistaiseksi.

Jarjestyssadntoja sovelletaan KSAON nuorten ja aikuisten koulutuksissa kiinteistoissa ja niiden ulkoalueilla,
oppilaitoksen opiskelijoilleen jarjestamissa tilaisuuksissa, matkoilla sekd tyéssdoppimis- ja
ammattiosaamisen ndytto- seka tutkintotilaisuuspaikoissa. Lisdksi on otettava huomioon tyépaikoilla
noudatettavat saannot tydssaoppimisen, ammattiosaamisen nayttdjen ja tutkintotilaisuuksien aikana.

1. Kaikilla KSAO:ssa on oikeus hairiottomaan ja turvalliseen tyoskentelyyn seka velvollisuus
edistaa hyvia tyoskentelymahdollisuuksia ja tapoja. Emme kiusaa emmeka vahingoita
toisiamme fyysisesti tai henkisesti missaan tilanteessa®

Jokainen huolehtii ja vastaa henkil6kohtaisesta omaisuudestamme ja kunnioittaa toisen
omaisuutta. Oppilaitos ei vastaa sen tiloihin jatetyn omaisuuden turmeltumisesta tai
katoamisesta.

2. Jokainen vastaa oppimis- ja tydympariston siisteydesta ja viihtyisyydesta seka asiallisesta ja
korrektista kayttaytymisestd, kielenkaytosta ja muusta viestinndsta.

3. Opiskeluun tulee osallistua sadanndllisesti ja noudatamme tasmallisyyttd, oppilaitoksen ja
tyos-sdaoppimispaikkojen tydaikoja. Poissaolot ja mydhdstymiset voivat johtaa opiskelun
keskeyttdmiseen? tai tyévoimakoulutuksissa koulutuksemme keskeytymiseen3124,

Opiskelijalle voidaan mydntaa erityisin perustein vapautus opetukseen osallistumisesta.
Opiskelijan tulee hakea vapautusta opetukseen osallistumisesta kirjallisesti ryhmdanohjaajalta
tai yksittdisen oppitunnin osalta kyseisen tunnin opettajalta.

Opiskelijan tulee hankkia poissaolon aikana jarjestetyssa opetuksessa annettu osaaminen
riippumatta poissaoloon johtaneista syista.

Mikéli opiskelija sairastuu tai muusta syysta ei padse osallistumaan opetukseen /
tydssaoppimisjaksolle, hdnen tulee viipymatta ilmoittaa poissaolosta opettajalle seka
ryhminohjaajalle / vastuukouluttajalle/ tyéssaoppimista ohjaavalle opettajalle /
ty6paikkaohjaajalle. Poissaolon jalkeen opiskelijan on toimitettava ryhméanohjaajalle /
vastuukouluttajalle hyvaksyttava selvitys tai

todistus poissaolon syysta.

Opiskelija, joka luvatta tai ilmoittamatta on poissa opetuksesta, katsotaan keskeyttdneen
opintonsa laaditun erillisohjeen mukaisesti. Yleisesti voidaan todeta, ettd ammatillisessa
tyovoimakoulutuksessa toimitaan tydeldman pelisddanngilla. Jos opiskelija on toistuvasti niin
paljon poissa koulutuksesta, ettei hanen katsota suoriutuvan opinnoista suunnitellussa aika-
taulussa ja rahoitus keskeytetdan, muodostuu tasta keskeyttamisperuste. Ammatillisessa
tyévoimakoulutuksessa viiden pdivan yhtdjaksoinen luvaton poissaolo on laissa
keskeyttamisperuste (laki tydvoimapalveluista 6 luku § 9). Ammatillisessa
tyovoimakoulutuksessa noudatetaan lakia ammatillisesta koulutuksesta.
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4. Pukeutumisen tulee olla tyétehtdvien ja tydssdaoppimispaikkojen vaatimusten mukaista
sekd opettajan, kouluttajan tai muun ohjaajan antamia tyoturvallisuusmaarayksia ja muita
koulutusalakohtaisia ohjeita tulee noudattaa. Emme kayta lavistyskoruja niilla koulutusaloilla,
joilla ne ovat kiellettyja tyo- ja/tai asiakasturvallisuuden vuoksi.

Tapaturman sattuessa opiskelijan on otettava valittémasti yhteytta opettajaan tai muuhun
ammattiopiston henkiléstéon kuuluvaan sekd mahdollisuuksien mukaan annettava
tarvittaessa ensiapua.

Opiskelijalla on velvollisuus puuttua havaitsemiin ty6turvallisuuden tai yleisen turvallisuuden
puutteisiin tai epakohtiin ilmoittamalla asiasta opettajalle tai henkilokunnalle.

Tyopaikalla tapahtuvassa tydssaoppimisessa tyosuojelusta ja tydturvallisuudesta vastaa
tyénantaja siten kuin ammattiopiston ja tydpaikan vélisessa sopimuksessa on sovittu.

Opiskelijalla on velvollisuus pitdd salassa ammattiopistossa tai tyopaikalla kdytannén
tydtehtavien

yhteydessa jarjestetyssa koulutuksessa saamansa luottamukselliset tai salassa pidettavat
tiedot (LA 630/98, 33§).

5. Matkapuhelinta voi opiskelutilanteiden aikana kayttda vain opettajan tai kouluttajan
luvalla. Oppilaitoksen alueella ja tilaisuuksissa otetun kuvamateriaalin julkaisemiseen
pyydetdan aina lupa asianomaiselta.

Matkapuhelimen ja -viestimen kdyttdminen tai kasittely koetilanteessa on kielletty. Kaytto
rinnastetaan vilppiin / lunttaamiseen ja merkitsee suorituksen hylkdamista. Matkapuhelimen
kdytdsta ndyttd- tai tutkintotilaisuudessa ohjeistetaan erikseen. Todennettu vilpillinen
menettely johtaa aina kirjalliseen varoitukseen ja toistuessaan maardaikaiseen erottamiseen
(LA 630/98, 35 §).

6. Pdihteiden, huumaavien aineiden ja niiden kdyttoon liittyvien valineiden hallussapito,
kayttdminen ja valittaminen seka niiden vaikutuksen alaisena esiintyminen oppilaitoksen
alueella, tydssaoppimispaikoilla sekd oppilaitoksen opiskelijoilleen jarjestamissa tilaisuuksissa
ja matkoilla on ehdottomasti kielletty. Huumeiden vaikutuksen alaisena esiintyminen ja
aineiden hallussapito on rikos, josta ilmoitetaan aina poliisille.

Oppilaitos voi velvoittaa opiskelijan esittdmaan huumausainetestia koskevan todistuksen, jos
on perusteltu aihe epdilld, ettd opiskelija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena
opintoihin kuuluvissa kdytannon tehtavissa tai tydssdoppimisessa tai ettd opiskelijalla on
riippuvuus huumeisiin’.

7. KSAO on savuton oppilaitos. Me emme tupakoi, nuuskaa emmeka kdyta sahkésavukkeita
oppilaitoksen sisatiloissa, sen kaytdssa olevilla ulkoalueilla, emmeka oppilaitoksen
opiskelijoilleen jarjestamissa tilaisuuksissa ja matkoilla. Rikkomuksesta seuraa
ryhméanohjaajan antama suullinen huomautus (dokumentoidaan Wilmaan). Toistuvista
tupakkalain rikkomuksista voi seurata oppilaitoksen antama kirjallinen varoitus. Rikkomusten
jatkuessa ne voivat johtaa poliisiviranomaisen maaraamaan sakkorangaistukseen®.

8. KSAOn rehtorilla ja opettajilla sekd kouluttajilla on yhdessa tai erikseen oikeus ottaa
tydépdivéan aikana haltuun opiskelijoilta kiellettyj esineitd tai aineita.
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Opiskelijoilta haltuun otetut kielletyt esineet ja aineet sdilytdmme huolellisesti. Esineiden ja
aineiden luovutuksen jarjestimme mahdollisimman pian haltuunotosta. Edelld tarkoitetut
opiskelijalta haltuun otetut esineet tai aineet luovutamme opiskelijan huoltajalle tai muulle
lailliselle edustajalle tai, jos opiskelija on tdysi-ikdinen, hanelle itselleen. Esineet ja aineet
tulee kuitenkin luovuttaa poliisille tai muulle laissa sdddetylle viranomaiselle, jos opiskelijalla,
tdmadn huoltajalla tai muulla laillisella edustajalla ei lain mukaan ole oikeutta pitaa niitd
hallussaan?.

9. KSAOn henkildstolld on oikeus huoltaa ja tarkastaa opiskelijan kdyttoon luovutetut tilat ja
pukukaapit tdiman lasna ollessa. Opiskelijalle ilmoitamme ennen tarkastusta tarkastuksen

syyn.

10. Me kaikki KSAO:ssa olemme velvollisia korvaamaan oppilaitoksen tai sen irtaimen
omaisuuden tuottamuksellisesta turmelemisesta aiheutuneet vahingot®.

11. Raha- ja uhkapelien pelaaminen on kielletty oppilaitoksen alueella ja
tydssdoppimispaikoilla.

12. Opiskelijoiden ajoneuvot saa pysakodida ainoastaan opiskelijoille osoitetuille paikoille.
Emme pysdkdi henkilékunnan tai muiden ldhelld olevien yritysten parkkipaikoille.
Polkupydrat jatamme pydratelineisiin tai niiden ldhettyville, jos telineisiin ei mahdu.

13. Opetushenkildstolla on oikeus maarata hairitsevasti kayttaytyva opiskelija poistumaan
jaljella olevan oppitunnin ajaksi luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta taikka
oppilaitoksen tilaisuudesta®.

Koulutuspdallikkd voi opettajan esityksestd evata meidan opiskelijoiden osallistumisen
opetukseen enintdan kolmen tydpdivan ajaksi, jos on olemassa vaara, ettd toisen opiskelijan
tai oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa tyoskentelevan henkilén turvallisuus kérsii
opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttdytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyva
toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan hairitsevan kdyttaytymisen vuoksi.

14. Jos opiskelija hairitsee opetusta, kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti, menettelee
vilpillisesti tai muuten rikkoo jarjestysta, kieltdytyy huumausainetestia koskevan todistuksen
esittdmisestd, joutuu opiskelija ryhmanohjaajan puhutteluun. Ryhméanohjaaja/opettaja
ilmoittaa ala-ikdisen opiskelijan huoltajalle rikkomuksesta. Opiskelijalle annetaan suullinen
huomautus (dokumentoidaan Wilmaan) ja/ tai vakavissa tapauksissa hianelle voidaan antaa
kirjallinen varoitus koulutuspaallikdn esityksesta. Jos rikkomus on vakava, tai jos opiskelija
jatkaa edella tarkoitettua epaasiallista kdyttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan, KSAOn
monijdseninen toimielin voi erottaa opiskelijan oppilaitoksesta maaraajaksi, enintdadn yhdeksi
vuodeksi ja erottaa asuntolasta maardajaksi tai opintojen jiljelld olevaksi ajaksi®.

Opiskelija ei saa syyllistya vilppiin opintosuorituksia ja oppimistehtéviad tehdessaan ja
esittdessaan. Opintosuorituksia ja oppimistehtdvia ovat mm. harjoitustehtdvat, kokeet,
naytét, opinndytetyot ja projektityot.

Henkilokohtaisesti tehtavaksi tarkoitetut opintosuoritukset ja oppimistehtavat tulee tehda
itse. Lunttaaminen seka toisten opiskelijoiden tai muiden henkididen tekemien tdiden
kopioiminen ja omana tydna esittiminen on kielletty. Myds toisen opiskelijan auttaminen
vilppiin on kielletty.

Kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa rehtori ja opiskelijan maardaikaisesta
erottamisesta KSAOn monijdseninen toimielin?.
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15. Opiskelija katsotaan eronneiksi, jos han ei suorita opintojaan erikseen saddetyssa ajassa
tai opiskelija on ilmoittamatta patevaa syyta pois opetuksesta, ja on ilmeistd, ettei opiskelijan
tarkoituksena ole jatkaa opintojaan. Jotta opiskelija voidaan katsoa eronneeksi opintojen
viivdstymisen tai poissaolojen vuoksi, on opiskelija pyydettava kuulemistilaisuuteen, jossa
hdntd pyydetaan selvittdmaan opintojen viivdstymisen ja poissaolon syy?.

16. Niissd asioissa, joista ei erikseen mainita ndissa jarjestyssddannoissa, noudatamme lakeja
ja asetuksia seka oppilaitosten omia ohjeita ja sdantdja.

Saannot ovat ndhtavilld oppilaitoksen ilmoitustauluilla, Opiskelijan oppaassa ja internet-

sivuilla.

Kouvolassa 23.3.2016
rehtori Timo Olli
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1 Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, 28 §,32§,35§ja354a, b, ¢, d, e, f ja g §:t, Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
631/1998, 118.

2 Opiskelijan poissaoloja ja eronneeksi katsomista koskeva menettelyohje (nuoret)

3 Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta 916/2012, 5 luku 3, 4 ja 5 §:t, 6 luku 9 §.

4 Ohje: Kuulemismenettely Kaakkois-Suomen TE-toimistossa.

5 Vahingonkorvauslaki 412/1974.

6 Tupakkalaki 693/1976, 5 luku 12 §, 10 luku 12 §. Tupakkalain 693/1976 12 §:n muutos 698/2010 on astunut voimaan 1.10.2010.



