(Steiner)koulu tin

OPS2016 ja sen uudistukset
Kohti tulevaisuutta
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Mita opetussuunnitelma toi mukanaan?

arvioinnin uudistukset
- itsearviointi, vertaisarviointi ja monipuolinen osaamisen osoittaminen

- oppiminen, osaaminen ja tyoskentely
- numerot viimeistaan 8. luokan todistukseen

- monialaiset oppimiskokonaisuudet (vah. yksi kokonaisuus / vuosi)
- uudet oppimisymparistot

- ulos luokasta, digiymparistd
- koulun toimintakulttuurin uudistaminen

- vuorovaikutus, kestava kehitys, monipuoliset tyotavat

- lisaa valinnaisuutta
- steinerkouluilla mahdollisuus koulun omiin valinnaisiin, kuten eurytmia ja kasityot

- laaja-alainen osaaminen
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Steinerkoulujen ilonaiheet

- monipuolisen ja sanallisen arvioinnin nostaminen puheenaiheeksi
- numeroarvioinnin yksipuolisuus ollut pitkdan kasvatustieteilijdiden tiedossa
- steinerkoulujen kevatlausunnot
- aina voi parantaa! formatiivinen arviointi keskioon
- vanhemmat mukaan arviointikeskusteluun
- uusi toimintakulttuuri
- tata oli jo tehty paljon, muutakin kuin pulpetissa istumista
- monialaiset oppimiskokonaisuudet
- tamakin jo tuttua etenkin luokilla 1-8, luokanopettajat osaavat nivoa paaainejaksoon muiden
oppiaineiden aiheita ja yhtendistda koulupdivaa

- ylakouluillakin parempi valmius tahan kuin peruskouluilla?



Steinerkoulujen kipupisteet

- uudet oppimisymparistot
- digitaalisten laitteiden ja ymparistojen kayttd opetuksessa luokilla 1.-2. heratti / herattaa paljon
huolta
- digitaalisuus nousi OPS:ssa keskioon ihan uudella tavalla
- OPH rahoittanut digitutortoimintaa, steinerkouluilla oma koulutus
- isot mahdollisuudet hyvaan - mutta myds huonoon
- pedagogisesti harkitut ratkaisut ja yhteistyo opettajien kesken (ei koko péaivaa tabletilla / ruudun
aaressal)
- lisaa valinnaisuutta
- taito- ja taideaineiden pakollisia tuntimaaria vahennettiin ja valinnaisuutta lisattiin
- toteutuuko edelleen steinerkoulujen ajatus “kaikkea kaikille”?



ihmiskuvan kolmijasennys edelleen keskidssa

ruumis, sielu ja mieli

“heart, head and hand”

“thinking, feeling and willing”
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Digiajan oppimissisaltoja t3man ja huomisen

tyoelamaa ajatellen
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Kohtaamisen pedagogiikka

- kettera ja uudistuva 100-vuotias vai menneisyyteen haikaileva vanhus?
- uusi OPS mahdollistaa edelleen kohtaamisen pedagogiikan jatkamisen

- vapaus tavoitteena (Steiner: Vapauden filosofia)
- vapaus kasvaa omaksi itsekseen

- opettajan vapaus myos!
- steinerkoulussa opettaminen / steinerpaivakodissa kasvattaminen on valinta
- “educating the whole human being”

- taiteellisuus ja rytmit opetuksessa

- ikakausiopetus
- tunteiden ja tahdon herattaminen, sitten vasta ajattelu
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