
Ohjauksen ammattilaisille
Kansainvälistyvän ohjaustyön tueksi 

OPS:ien tavoitteiden toteuttamiseksi: monikulttuurinen ja 
kansainvälinen vuorovaikutus opinnoissa ja työelämässä



KV-osaamisen hyödyt

• Suomen talous on riippuvainen globaaleista markkinoista. Nyt jos koskaan 
meidän on vahvistettava kansainvälistä osaamistamme.

• Nuorilla on monia mahdollisuuksia kansainväliseen toimintaan koulutuksessa, 
työelämässä ja vapaaehtoistyössä. CIMOn ohjelmiin osallistuu vuosittain 22 500 
henkilöä.
• Tutkintoon sisältyviin oppilas- tai opiskelijavaihtoon, harjoitteluun tai työssäoppimiseen 

lähtee nykyään 
• 25% yliopisto-opintonsa aloittavista, 
• 13% ammattikorkeakouluissa ja ammattioppilaitoksissa aloittavista sekä 
• vähintään 20% lukiossa aloittavista

• Suomessa opiskelevat ulkomaalaiset (CIMOn vuosijulkaisu 2015): 
• Ulkomaalaiset opiskelijat rikastavat kouluyhteisöä monin tavoin (koulutuksen laatu, 

kielitaito, verkostot) ja tuovat osaamispääomaa Suomeen.
• Mikäli opiskelijat maksavat kulutuksensa ulkomailta tulleella rahalla, kyse on vientiin 

verrattavasta tulonlähteestä Suomen taloudelle. Mikäli palkka tai opintotuki maksetaan 
Suomesta, jää taloudellinen hyöty pienemmäksi.

• Merkittävimmät hyödyt syntyvät siinä vaiheessa, kun ulkomaalainen –ja myös 
suomalainen – opiskelija valmistuu, jää maahan ja löytää koulutustaan 
vastaavan työpaikan.

http://www.cimo.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/cimo/embeds/cimowwwstructure/56260_CIMOn_vuosijulkaisu_2015.pdf


KV-osaamista tarvitaan

• Kansainvälistä 
kokemusta hankkineet 
työllistyvät 
helpommin, saavat 
parempaa palkkaa ja 
vastuullisempia 
työtehtäviä.

Effects of mobility on the skills and employability of students and the 

internationalisation of higher education institutions. Erasmus Impact

Study. European Commission, 2014.



Piilotettu osaaminen

Kansainvälistyminen tarkoittaa 
• perinteisesti tunnettujen 

taitojen – kuten kielitaidon, 
kulttuurien tuntemisen ja 
yhteistyökyvyn –
kartuttamista 

• uteliaisuuden, 
tuotteliaisuuden ja sitkeyden 
lisääntymistä. Nämä ovat 
samoja ominaisuuksia, joita 
suomalaiset työnantajat 
sanoivat arvostavansa ja 
joita he itse asiassa pitivät 
keskeisinä yrityksensä 
tulevaisuudelle.

CIMO ja Demos Helsinki 2013



EU:n ammatti- ja osaamistarpeet

Tietoa EU:n ammatti- ja osaamistarpeista 2025 saakka,
Skills Panorama.

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/skills-theme/future-jobs
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en


OPOn tärkeimmät

• Maailmalle.net

• Opiskelemaan: 
• Maatieto.net
• Eurooppaan 

Euroguidance
• Study in Europe

• Pohjois-Amerikkaan
• Fulbright Center

• Töihin Euroopassa:
• Työnvälitysverkosto

• Eures-verkkopalvelu

• Vapaaehtoiseksi: 
• EVS

http://www.maailmalle.net/
http://maatieto.net/
http://euroguidance.eu/study-in-europe/national-websites/
http://www.fulbright.fi/fi
https://ec.europa.eu/eures/public/fi/homepage
http://www.maailmalle.net/nuorisotoiminta/eurooppalainen_vapaaehtoispalvelu_evs


Kootusti linkkejä kansainvälistymiseen

• Maailmalle.net

• Maatieto.net

• European Youth Portal

• Europassi

• Fulbright Center

• Opintotuki ulkomaille

• Study in Finland.fi

• EVS ja 7 askelta EVS-vaihtoon

• Allianssin nuorisovaihto

• Maailmanvaihto ry.

• Nuorten elämä.fi

• EURES-verkkopalvelu
• TE-palvelut
• Skills Panorama
• Ulkomaisia työnhakusivustoja
• Luo ura ulkomailla, käytännön 

vinkkejä

• CIMO.fi
• Euroguidance
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http://www.maailmalle.net/
http://www.maatieto.net/
https://europa.eu/youth/EU_en
http://europass.fi/europass/etusivu
http://www.fulbright.fi/fi
http://www.kela.fi/opintotuki-ulkomaille
http://www.kela.fi/opintotuki-ulkomaille
http://studyinfinland.fi/
http://europa.eu/youth/volunteering/evs-organisation_en
http://europa.eu/youth/node/24832
http://www.nuorisovaihto.fi/etusivu/
http://maailmanvaihto.fi/vapaaehtoistyohon-ulkomaille
http://www.nuortenelama.fi/elavaa-elamaa/ulkomaille/vapaaehtoisty%C3%B6-ulkomailla-805
https://ec.europa.eu/eures/public/fi/homepage
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/toihin_ulkomaille/index.html
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/skills-theme/future-jobs
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/ulkomaan_tyopaikkasivut/index.html
https://tyopaikat.oikotie.fi/tyontekijalle/artikkelit/luo-ura-ulkomailla
http://www.cimo.fi/etusivu
http://www.cimo.fi/palvelut/euroguidance


Ohjaajan rooli KV-ohjauksessa

Ohjaajien kokemuksia omasta roolistaan. CIMO ja Darwin, palvelumuotoiluhanke 2015-2016

+ 90 % 

VASTUUSTA

NUORELLA

ITSELLÄÄN

”KV-tiedon määrä suuri ja hallinta sekä 

ohjaus kaiken muun rinnalla haasteellista.”



Ohjaajan tuki maailmalle lähtijälle

1. IDEA JA SEN KIRKASTAMINEN: inspiraation antaminen, tiedon lähteille johdattelu esim. vierailijat

2. KARSINTA: neuvonta ja tietolähteiden tarkentaminen

3. PÄÄTÖKSENTEKO: päätöksentekoon ohjaaminen esim. vaihtoehtoja 
vertailemalla

4. VALMISTAUTUMINEN: lähtijän muistilistan
tsekkaus, paluuseen liittyvistä asioista tiedotus

5. MAAILMALLA: esim. 
somen kautta yhteydenpito

6. HYÖDYNTÄMINEN: saadun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, 

tilaisuuksien järjestäminen, joissa maailmalla käynyt kertoo kokemuksistaan muille

http://www.maailmalle.net/muistilista


Linkkejä kotouttamisen 
ohjaukseen

• Polku –ohjausmalli 
• Monikulttuuriset nuoret paremmin eväin työelämään 

materiaali (TAT) 
• Aimo – Monikulttuurista työpaikkaohjausta 
• Perustietoa Suomesta -oppaat eri kielillä
• Kotouttaminen.fi –palvelu

• Tietoa monikulttuuriseen ja KV-ohjaukseen
• Monikulttuurisuus ja moniammatillisuus ohjaus- ja 

neuvontatyössä (Taajamo & Puukari 2007, Jyväskylän 
yliopisto) 

• Monikulttuurinen ohjaus (OPH 2011) 
• Multicultural guidance and counselling
• Open the Door to the World

http://blogs.kao.fi/polkuhanke/wp-content/uploads/sites/17/2014/04/POLKU-ohjausmalli_ver28.4.2014.pdf
http://www.tat.fi/samalle-viivalle/
http://www.winnova.fi/files/217/Opas_maahanmuuttajan_tyopaikkakouluttajalle_nettiin.pdf
http://tem.fi/perustietoa-suomesta
http://www.kotouttaminen.fi/kotouttaminen
http://www.oph.fi/download/30185_monikulttuurisuus_ja_moniammatillisuus_ohjaus-ja_neuvotatyossa.pdf
http://www.edu.fi/download/132349_Monikulttuurinen_ohjaus_2011.pdf
http://www.cimo.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/cimo/embeds/cimowwwstructure/15622_multicultural_guidance_and_counselling.pdf
http://euroguidance.eu/wp-content/uploads/2015/02/Open_the_door_to_the_world.pdf


Diasarjan kokosi

CIMO, Euroguidance –tiimi 2016

Tarja Koskinen @cimo.fi

http://www.cimo.fi/palvelut/euroguidance

