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Tutkimuskokonaisuuden taustaa
7

Aula Research Oy toteutti Suomalaisen Tydn Liiton toimeksiannosta
kyselytutkimukset ty6ikaisten suomalaisten seka tydnantajien parissa koskien
tulevaisuuden tyoelamaa. Kyselyissa kasiteltiin muun muassa tyontekijoiden
tarkeimpid ominaisuuksia tulevaisuuden ty6elamassa seka yritysten tarkeimpia
vetovoimatekijoita

Tyotekijakyselyn otos keréattiin 20.4.-24.5.2016 kyselylla, johon vastaajat kutsuttiin
sadhkopostitse

— Kyselyyn vastasi 1006 tydikaista henkil6a ympéari Suomen

— Tutkimuksen otos edustaa 18- 65 -vuotiaita mannersuomalaisia ian ja sukupuolen
mukaan painotettuna

Tyonantajakyselyn otos kerattiin 20.4.-24.5.2016 kyselylla, johon vastaajat kutsuttiin
sahkopostitse

— Kyselyyn vastasi 613 yrityksen ylintd johtoa edustavaa ja henkilostdasioista vastaavaa
henkiloa eri kokoisista yrityksista ympari Suomen
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Tyontekijoiden tarkeimmat ominaisuudet tulevaisuuden tybelamassa

Tydnantajanakoékulma
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Mitk& seuraavista ovat tyontekijoiden tarkeimpida ominaisuuksia tulevaisuuden

tydelaméassa? Voit valita mielestasi nelja tarkeinta ominaisuutta.
(Tybnantajat, n=613)

Tahto kehittya ja oppia uutta

Joustavuus (esim. tydaikojen, tydn muotojen suhteen)
Muutosvalmius, sopeutumiskyky

Moniosaajuus

Yhteistyokyky, tiimitaidot

Sitoutuneisuus, lojaalius tyoté ja tydnantajaa kohtaan
Itsenéinen tydote, itseohjautuvuus

Sosiaalisuus, ulospain suuntautuneisuus

Stressin ja kiireen sietokyky

Luovuus

Asiantuntijuus, erikoistuminen

Verkostoituneisuus

Hyva keskittymiskyky

Tybnantajat pitavat tulevaisuuden
tybelamassa tahtoa kehittya ja
oppia uutta tarkeimpana tyontekijan
ominaisuutena

Liséksi joustavuutta,
muutosvalmiutta ja
sopeutumiskykya seka
moniosaajuutta tullaan arvostamaan

Sen sijaan hyva keskittymiskyky,
verkostoituneisuus seka
asiantuntijuus ja erikoistuminen
eivat nouse tarkeimpien
ominaisuuksien joukkoon
tulevaisuuden tydelaman tarpeita

arvioitaessa
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Tyontekijoiden tarkeimmat ominaisuudet tulevaisuuden tydelamassa

Tyontekijanakokulma
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Mitka seuraavista ovat mielestasi tyontekijoiden tarkeimpia ominaisuuksia

tulevaisuuden tydelamassa? Voit valita mielestasi nelja tarkeinta ominaisuutta.
(Tyoikéiset, n=1006)

Moniosaajuus

Joustavuus (esim. tydaikojen, tydn muotojen suhteen)
Tahto kehittyé ja oppia uutta

Muutosvalmius, sopeutumiskyky

Yhteistyokyky, tiimitaidot

Stressin ja kiireen sietokyky

Sosiaalisuus, ulospain suuntautuneisuus
Asiantuntijuus, erikoistuminen

Verkostoituneisuus

Itsendinen tydote, itseohjautuvuus

Luovuus

Sitoutuneisuus, lojaalius ty6ta ja tydnantajaa kohtaan

Hyva keskittymiskyky
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Tydntekijat painottavat erityisesti
moniosaajuutta ja joustavuutta
tulevaisuuden tyéelaman
tarkeimpind ominaisuuksina

Sen sijaan hyva keskittymiskyky ja
sitoutuneisuus eivat nouse
tarkeimpien ominaisuuksien
joukkoon

Tyontekijoilta tiedusteltiin myos
tyonantajien tarkeimpia
ominaisuuksia: tyontekijat odottavat
tyonantajilta tulevaisuudessa
joustavuutta, substanssiosaamista
ja hyvid esimiestaitoja,
luotettavuutta seka tasa-arvoisuutta
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Tyontekijoille tarkeimmat seikat tydssa

Tydnantajanakoékulma
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Minkéa tekijoiden uskot olevan tydntekijoiden mielestasi tarkeimpia seikkoja

tydssa? Valitse nelja tarkeinta.
(Tydnantajat, n=613)

Tydnantajat uskovat tyon
kiinnostavuuden olevan
selvasti tarkein seikka tygssa

Tyon kiinnostavuus
Hyva tyoilmapiiri
Tydnantajan joustaminen eri elamantilanteissa

Turvattu tydpaikka, vakaat tulevaisuudennékymat Myds hyvan ty(‘ji|mapiirin,
tyonantajan joustamisen seka
turvatun ja vakaan tydpaikan
uskotaan olevan tyontekijdille

tarkeita seikkoja

Vaikutusmahdollisuudet tydnkuvaan ja tydn maaraén
Hyva tydyhteisd, esim. mukavat tyokaverit
Etenemismahdollisuudet

Mahdollisuus itsendiseen tydhon

Hyvan tybergonomian ja
kattavien luontoisetujen ei sen
sijaan nahda nousevan
tarkeimmiksi seikoiksi tyossa

Tyon vaihtelevuus

Korkea palkkataso

TyOnantajan imago ja tunnettuus
Mahdollisuus kansainvalisiin tydtehtéviin
Kattavat luontoisedut

Hyva tydergonomia ja tydvalineet
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Tyontekijoille tarkeimmat seikat tydssa

Tyontekijanakokulma
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Mitk& seuraavista ovat itsellesi tarkeimpia seikkoja tydssa? Valitse nelja tarkeinta.
(Tyoikaiset, n=1006) .. o . .
Tyontekijoille tarkeimpia

seikkoja ty0ssa ovat turvattu
tyopaikka ja vakaat
tulevaisuudenndkymat seka
tyon kiinnostavuus

Turvattu tydpaikka, vakaat tulevaisuudennakymat

Tyon kiinnostavuus

Hyva tyéilmapiiri

TyOnantajan joustaminen eri elamantilanteissa

Hyva tydyhteisd, esim. mukavat tyokaverit . .

Myds hyvaa tyoilmapiiria ja
tybnantajan joustamista

arvostetaan

Mahdollisuus itsendiseen tython

Vaikutusmahdollisuudet tydnkuvaan ja tyén maaraéan

Tyon vaihtelevuus

Korkea palkkataso Sen sijaan tydnantajan imago
ja tunnettuus seka
mahdollisuudet kansainvalisiin
tehtaviin eivat nouse
tarkeimpien seikkojen joukkoon
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Hyva tybergonomia ja tyévalineet
Etenemismahdollisuudet

Kattavat luontoisedut

Mahdollisuus kansainvalisiin ty6tehtaviin

TyOnantajan imago ja tunnettuus




TyOpaikan vetovoimatekijoiden merkitys

Tydnantajandkdkulma
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Miten tarkeina yrityksen vetovoimatekijoina naet seuraavien seikkojen
olevan tyonhakijoiden nakékulmasta?
(Tyénantajat, n=613)

Tyonantajan vastuullisuus

Tyonantajan arvot vastaavat omia
arvojani

Tyonantajan maine

Tyonantajan eettisyys

Tyonantajan kotimaisuus

Tyonantajan yhteiskunnallinen
merkittavyys

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mErittain tarkea mJokseenkin tarkea MEi kovin tarkea MEi lainkaan tarkea EEn osaa sanoa

Tybnantajat pitavat yrityksen
mainetta tarkeimpana
vetovoimatekijana, kun taas
tyontekijoiden keskuudessa
mainetta korostetaan selvasti
vahemman

Tybnantajat nakevat myos
vastuullisuuden ja yhtenevan
arvopohjan olevan tyontekijalle
tarkeita seikkoja

Sen sijaan kotimaisuuden ja
yhteiskunnallisen merkittavyyden
ei nahda olevan niin tarkeita
tyontekijoille
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TyOpaikan vetovoimatekijoiden merkitys

Tyontekijanakokulma
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Miten tarkeita seuraavat tydpaikan ominaisuudet ovat mielestasi?
(Tydikaiset, n=1006)

Tybnantajan vastuullisuus

TyOnantajan arvot vastaavat
omia arvojani

TyOnantajan maine

Tybnantajan eettisyys

Tyo6nantajan kotimaisuus

TyoOnantajan yhteiskunnallinen
merkittavyys

80 %

0% 20 % 40 % 60 % 100 %

W Erittain tarkea m Jokseenkin tarkea mEi kovin tarkea B Ei lainkaan tarkea

O En osaa sanoa

Tydntekijat arvostavat
erityisesti ty0Onantajan
vastuullisuutta ja omia arvoja
vastaavaa arvopohjaa

Tyontekijat korostavat
kotimaisuuden merkitysta
selvasti tydnantajia enemman

Tybnantajan yhteiskunnallinen
merkittavyys ei nouse
tarkeimpien ominaisuuksien
joukkoon tyontekijoiden
keskuudessa
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Lisatietoa tutkimuksesta antavat:

Y L L L

Jokke Eljala
Suomalaisen Tyon Liitto

jokke.eljala@avainlippu.fi
050 374 7410
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