A)

24.9.2018 osa 1: Arvioinnin kehittdminen ja koulun sosiokulttuuriset myytit

() . D (Luostarinen & Peltomaa)

D m Oppimisen tulevaisuus

24.9.2018, osa 2: OPS2016 ja arviointi (Luostarinen & Peltomaa)

() osa2 T Oppimisen tulevaisuus

D e

=== 24.9.2018, osa 3: Esimerkkej& prosessinarvioinnista (Luostarinen & Peltomaa)

-l osa3 T Oppimisen tulevaisuus

‘ ARVION 19 35 |

1)
- ohjaako arviointi oppilasta toimimaan tietylla tavalla
- refleksointi

- sosiologinen ote, tottakai koulun tehtava on siirtaa aiempien sukupolvien tietoja ja taitoja tuleville
sukupolville se mikdan myytti oo, on edelleen opettajia jotka uskoo etta kirja materiaali on pilkulleen
ehdittava kayda lapi ennen kevatta, tietty taso on tietysti oltava Suomi ei kaipaa mitdan Ruotsin
gladjebetygeja, se valmis oppikirjanko koe on osaamisen mittari, miksi aina pitda olla kokeita, esim
jarkyttava Wilman vililehti Kokeet (tulostettava versio). Open on oltava aina ldsna oppilaiden kanssa

2)
- oisko niin, etta uusi ops tukee enempi fixattua mielenasettumista kuin kasvun mielenasettumista

- lainaus omasta tekstista: Olen ollut tekemassa neljaa OPSIA ja ne menee kaavalla antiteesi-teesi eli
hurlumbhei ja tiukka, nyt taas tiukka. Aina on ollut sanotaan vaikkapa "lapaisyaiheita”, eika niitad ole koskaan
kukaan pystynyt toteuttamaan kuin promillemaisen murto-osan. Aivan sama nadiden L ja T systeemien
kanssa. Ennen opsit polyttyi hyllyssad nyt digimuodossa netissa. Arki tyo tekee, joku sanoisi kyyniseksi mutta
mina kutsun sita realismiksi. Sellainen ope joka oikeasti heraa viitena paivana viikossa kello 6 ja palaa kotiin
18, ei silla riita energiaa mihinkaan ylimaaraiseen L touhuun. Asia erikseen on taas nuo taivaita syleilevat
koulujen tyoryhmat, teemat, ne on yhden lukuvuoden huuma ja thats it.

- jos itsearviointi ja vertaisarviointi korostuu frenee ja montessorimaisesti liikaa ei oppilas saa
koskaan realistista kuvaa itsestaan

- arvioinnin tulee olla jatkuvaa ja monipuolista

- no talla kylla parjaa

ai ista.
arv sta ja .
' ’ g TYOSKENTELY



- motivoitunut oppilas oppii parhaiten se on fakta

- juu ja taa on tarkee jos esim. arviointikoulutuksen joku opettajaopiskelija on juntti eika herroja
kumartele, niin johan heti rankaistaan lisatéilla

3)
- leijonaveljilla oo tuo scrum ja mulla kun suunnittelen MPK:n kursseja tai teen niita PVmoodleen

- ela open lukkarissa on varit kdytossa ja samoin Rajavartiolaitoksen ja PV suunnitelmissa

RYHMALLA YHTEISET TAVOITTEET

o LRV . U

Varmlstakaa ettd tiiminne tavoitteissa on ainakin seuraavat asiat:
o Kaikkien ideoita ja ajatuksia kuullaan tasapuollsesti avoimin mieli

in. i
. Tumm kesken kannustetaan ja annetaan posmlwsta palautetta
» —~

. lokamen tekee parhaansa tyon edistamiseksi.
4 " .

i

. <
Muta nami tarkoittavat kaytannossa?
- - - - =y

. . Anttolaan vois tulla katsomaan mallita tuosta Mikkelin
vuoden positiivisuushelmi 2018 AYK:lle

- juujatornin rakennus

O5A1/3 8.10.2018, Osa 1: Diagnostinen arviointi ja oppimisanalytiikka (Syvénen)

Oppimisen tulevaisuus

8.10.2018, osa 2: Summatiivinen ja formatiivinen arviointi, portfolioarviointi
(Syvénen)

Oppimisen tulevaisuus

8.10.2018, osa 3: Laaja-alainen osaaminen ja tvt:n arviointikdyttdé kouluilla
(Syvénen)

Oppimisen tulevaisuus

1)

Diagnostinen eli ennakoiva, formatiivinen opiskelun aikana ja summatiivinen lopussa, nuo l6ytyy Wilmasta
diagnostinen tosin taytyy tulkita esim vaikkapa vanhoista numeroista tai elana aiemmista ma ja luki
testeista



No sitten taas Tabletkoulusta, Evillesta ja Opinajasta saa kaikki nuo faktaa kertovat dokkarit raportit
suoraan jokaiselle oppilaalle erikseen (virheet, toistot, aika palautukset yms.)

2)

Summatiivisin vanhin arviointi perinteinen ja formatiivisen alle menee portfolit esim Nepsy koulutuksessa
jossa yhdistyy harjotu, prosessi, ndytto ja reflektio portfolit

Portfoleissa heikkoa valikoivuus tai mita oikeasti jaa mieleen

Google on yks iso portfolio. Google ja Applen Sirihdn rakentaa tosin tekoalya kokoajan. Suomen etu on
ddkkoset

3)

Jotenkin ei vaan uppoa nuo opsin vérit ja L jutut noita on ollut aina tosin eri nimelld esim lapdisyaineet,
spiraalirakenne, integrointi yms.

E-Portfolioissa ei oikeastaan mitdan uutta

Applen my6ta meinasi oikeastaan tulla teknostressi koska sen ajattelumaailma on tehty kuin lapsille, mutta
onneksi nyt on Chormebookit, mutta kaiken digikaman opettelu vie aikaa ja itsella ainakin stressia siitd etta
oppiiko oppilas oikeesti siis syvallisesti verrattuna vaikkapa open omakohtaiseen tarinankerrontaan jolloin
tunteet on pelissd myos

Oma loppuraporrti tai arviointisuunnitelma/kehittdmiscase koski juuri tata ja e oppilaiden digitaalisten
oppimateriaalien kokeita

C)

15.10.2018, osa 1: Taustaa esteettéméén arviointikulttuuriin (Nieminen)

0SA1
_______ Oppimisen tulevaisuus
0SA 2 15.10.2018, osa 2: Mitd on esteetdn arviointi? (Nieminen)
wom Oppimisen tulevaisuus
0SA3 15.10.2018, osa 3: Viisi neuvoa esteettémaén arviointiin (Nieminen)
e — : Oppimisen tulevaisuus
1)

Moniammatillisuus on on erittdin rikastavaa esteettdmassa arvioinnissa



Matematiikassa Matteus efekti on korjattavissa vaikka tieto rakentuisi aiemmin opitun paille, juuri tassa
erityisopettajaa tarvitaan. Itse en allekirjoita tuota, teen ma testi 6-9 |k samoille oppilaille ja jos oot esim 6lk
heikko voit jo 9 Ik loistaa ja lukion matikka sujuu leikiten. Jos suomalainen ma ope on fiksu han hyédyntaa
Ruotsin Gjadebetyg mallia jolla oppilaan saa huijattua uskomaan itseensa antamalla parempia numeroita

A - 6 - - - - - ol v - v o - -
.
4
6
7
8
9
10 | FeEessses 25 3 10 5 he 36 15 hi
12
13
14
15
16
18
20 X X X
21 14 5 he
22 |
23
24
25
26 2testid 4testid Osatestin KTLT
27 Taso A 14-18 yli ikdtason 28-36  maksimi yli 34 eo
28 TasoB 8-12ikatasolla 16-24 31-34 hy
29 TasoC 2-6 alle ikatason 4-12 27-30 hykt
30 16-26 kt
31 11-15 hekt
3

2 6-10 he

kuin oppilas saisi esim kokeiden perusteella

Syrjiva arviointikulttuuri?

(Schuelka, 2012)

i

Mm. PISA ja TIMSS eivat huomioi erityisopetuksen oppilaita!

Niin totta

Talla ei parjata ehka just ja just peruskoulu, huijaamalla lukio mutta yliopistossa tulee stoppi

Ylla. Kolmen vuoden ajalta erdaan pojan KTLT ma testin tulokset ei tue Matteus efektia

Arvioinnin funktiot

Valinta ja sertifiointi Kontrollointi



Miksi yleensa tarvitaan nykymuotoisia ylioppilaskirjoituksia tai miksi on erikseen tiedeyliopistot ja amkit.
Onneksi toisella asteella voi tehda nykyisin kaksoistutkintoja.

2)

Mita siis on esteettomyys? ~ vaiko designaus kaikille?

ADD sateenvarjon alla medikalisoidaan ja vanhat konstit, lisdaika, avustaja, omatila, stigmataan oppilas
Noi sosiaaliset mallit keskittyy ymparistéon vrt Mikkelin aluemalli erityisopetukseen.

Nyt kuuma peruna Mikkelissa ja Moayssa kiehuu segregaati, integraati vai inkluusio

Miten asettaa tavoitetaidot ja verrata niitd saavutettuihin taitoihin

Ylioppilastutkinto on haudattavaksi tarkoitettu Mooseksen aikainen traditio

3)

Osallistava arviointi toimii aina esim tn tunneilla oppilas arvioi omaa suunnitelmaansa ja valmista ty6ta,
oppimistavoite on selked ja nakyva sananmukaisesti.

Arvioida voi hyvinkin monella tavalla, esim silloin kun itstun tn luokassa valinnaisen tunnilla ja luen Tee itse
lehtea tai tekniikan maailmaa ja 8-9 oppilaat tekee omia hommia itsendisesti voin antaa jokaiselle huoletta
vahintdan arvosanan 9

FOsallista arvioinnissa oppilaita, joilla on tuen tarpéit_g

Tee oppimistavoitteista nakyvia

Huomioi arvioinnissa kielen ja kulttuurin merkitys

Monipuolista arviointia ja tarjoa oppijoille erilaisia
tapoja nayttaa kykyjaan

Tassa asiasta hieno tiivistelm3 AN S

Peruskoulun taitoaineiden tuntimaarien vahentdaminen nakyy selvdna romahduksena myods muiden
oppiaineiden tuloksissa.

ldisyyskysymys, kumpi on eldmassa tarkeempad osata ulkoa ruotsin epdsaanndlliset verbit vai vetaa Migilla
10:n saumaa



D)

22.10.2018, osa 1: Taustaa ja keskeisid késitteitd (Ouakrim-Soivio)

Oppimisen tulevaisuus

22.10.2018, osa 2: Oppimisenaikaisen arvioinnin keskeisié periaatteita (Ouakrim-
Soivio)

Oppimisen tulevaisuus

0sA3/4 0% 22.10.2018, osa 3: Arvioinnin kokonaisuus ja tavoiteperusteinen arviointi
(Ouakrim-Soivio)

Oppimisen tulevaisuus

22.10.2018, osa 4: ltse- vertaisarviointi (Ouakrim-Soivio)

Oppimisen tulevaisuus

1)

Arvioinnin ja arvostelun erot, vain vuosikymmenen sanallisen ilmaisun ero, silti sama asia joku uralte YTL
termi

jokainen "edistyy” omaan tahtiin, no tietysti
2)

Nama ovat selvaa kauraa jokaiselle oikealle opettajalle (tai pitaisi olla)ja siksipd mitd suuremmalla syylla

tarvitaan laakareita vastaava opettajarekisteri, mista kuka tahansa voi tarkastaa onko opettaja pateva vai
valeopettaja

ARVIOINNIN KIVIJALAT:

ARVIOINTITIEDOT JA -TAIDOT OPPIMISKASITYS, TAVOITTEET, TEHTAVAT JA OIKEA-AIKAISUUS

Tavoitteet o Mita?

Anvoinnin tehtavst IV IE

Oppimiskasitys *Miten?

Arvioinnin oikea-aikaisuus IV I1[o118 ¥4

ARVIOINNIN KIVIJALAT: fy%‘

OPPIMISKASITYS, TAVOITTEET, TEHTAVAT JA OIKEA-AIKAISUUS =
MITA (ITSE)ARVIOINNIN TULISI TUOTTAA
OPPILAAN NAKOKULMASTA?



MITA (ITSE)ARVIOINNIN TULISI TUOTTAA '

OPPILAAN NAKOKULMASTA?

ARVIOINNIN KESKEISIA PERIAATTEITA ,

* Oppimista, osaamista,
opettamista ja
ohjaamista ei voi erottaa
arvioinnista.

* Arviointi on aina
kontekstisidonnaista.

@

tassa viime diassa tulee aika ja raha vastaan

[ore—

== @=% juu mutta ideaalit on ideaaleja ja

Kaikkihan naista toimii ja niin kuin sanoin pateva ja ennen kaikkea kokenut ope hallitsee suvereenisti nuo
kaikki tai niiden kombinaation itselleen sopivalla tavalla, jos ei niin vaihda alaa

3)

Empiristinen ja
behavioristinen
oppimiskisitys

l(lr,allmm

Oppllallhwmen
oppimiskisitys

oppimiskasitys

Oppijalahtainen
oppimiskasitys

Wi

=
mb L)

keskustely 2
Arviointi-
k«kwlu 1
Sosiokonstruktivisti
nen oppimiskisitys
’;‘ /” . L]
Vertais-
arviointi

X

TN

3K - Katseleminen, keskus-
teleminen, kyseleminen

Kognitiivinen
oppimiskasitys

N&a samat oli jo aiemmin jossakin muussa webinaarissa, mutta kivat varikuvat

ARVIOINNIN ERILAISET TEHTAVAT

Kokeneelle opelle itsestdanselvyys

Oppimisen aikaisessa arvioinnissa oppilas

havainnoi ja pohtii esimerkiksi:

- omaa oppimistaan

- missd ja miten han on onnistunut

- miten hanen tulisi viela korjata
toimintaansa ja/tai

- miten han on edistynyt esim.
tyoskentelyssa

- miten hanen tulisi viela toimia

saavuttaakseen asetetut tavoitteet.

Oppimisen aikaisessa arvioinnissa opettaja:
- ohjaa oppilasta hanen hanen pohdinnoissaan

kysellen ja keskustellen

- auttaa nakemaan oppilaan vahvuuksia,
kehittamiskohteita ja/tai edistymistd
- auttaa havainnoimaan omaa toimintaansa

realisistisesti ja/tai

tai

toimintaa itsearvioinnista saadun palautteen avulla
- saa palaautetta omasta opetuksestaan ja

ja
korjaa toimintaansa

/ muuttaa/



Miks nda esimerkit on aina teoria-aineista ja tyttoja suosivia niin kuin tamakin

Milloin?
ka2
Miten? Taytyy sopia yhteen tavoitteiden,
sisaitcjen a opetusmeneteimien kanssa.
+ Vo ot suullsta ta kinllsta,
yhimassd.
tarpeet huomioon
alot
Iolevista i tarvitse olfa
Kirjallinen Voidaan toteuttas oppimisalustala/
Tuiee kohdistua tyoskentelyyn oppmisprosessin
aikans
Mits mauta?

Pitdis ottaa mallia tdndan tn tunnilla, tasta tulee ajoneuvo, 8 Ik poika, toteutuu nuo kaikki teoriat
luonnostaan

4)



(ARVIOINTI)PALAUTTEEN MERKITYS
OPPIMISPROSESSISSA JA SEN
OHJAAMISESSA

* Toimintaa kehitetaan, vahvistetaan tai korjataan saadun tal
annetun arviointipalautteen pohjalta

* Miksi oppilas onnistui, mita korjattavaa tai parannettavaa?
-> Virheiden avulla mahdollisuus oppia

* Palautteen oltava yksiselitteista, selkeaa ja se on hyva antaa
mahdollisimman nopeasti,

-> £l liian yleispatevaa tal mitadn sanomatonta.

> Henkilokohtainen palaute parempi kuin julkisests
annettuy, erityisesti korjaavaa palautetta
annettaessa

» Palautteeseen kuuluu dialogs, silla myos oppilaalla vol olla
ehdotus suorituksentai toiminnan korjaamiseksi,

* Palaute perustuu tosiasioihin ja on kuvausta, ei mielipitenta
> Perustelut myos kannustavalle palautteelle

selkeys, samantien ja vaikka huijaten, kehu aina hiukan

yksi hitsauaty® menee pieleen, tee uusi, menee hiukan pieleen ja kolmas ihan huipputyd, pitdd muistaa
kehua tai 9 Ik ue etiikka ja moraali oppilas on hienosti pohtinut jotain asiaa silloin voi kehua koko luokan
kuullen

ylla yksi jarkevimmista ajatuksista koko koulutuksessa
Tehtidvi/tuotostaso
* Oikein/ vaarin

* Yleisin tapa antaa palautetta

Prosessin taso
r * Oppimisprosessin reflektointi

* Tehokas tapa oppimisen edistamiseen

* Parantaa minapystyvyytta {» kasitys itsesta oppijana)
Itsesaatelyn taso

*  Miten ohjata ja saadelld toimintaa kohti tavoitetta?
* Sisaltaa itsearviointia

| e N

Persoona

* "Olet ahkera” —tyyppiset palautteet suuntavat huomion pois
edella mainituista tasoista

* Auttavat harvoin oppimista

oisko aavistus hopo hopo asiaa, vanhaa jenkkiskeidaa

Metakognitio esim menossa parhaillaan 9 Ik ue koe, mina itse jossa kaikki vastaukset on joissakin
tehtéavissa oikein

KURSSI | SISALLYSLUETTELO  KAYTTAJAT HARJOITUKSET | KOKEET | VERTAISARVIOINTI = ITSEARVIOINTI = ARVOSANAT | OPETTAJAN OPAS = MUISTIO

Opiskelijat (17) OIS e
Néyta pisteet vain osioista v -
pistejakauma @ vastatut harjoitukset @
W sos-
M s0-89%
70-79%
Kesklarvo [ s0-65%

29 % B <s0% 47 %



Hal’j oitus 4a NAYTA VASTAUKSET TAULUKOSSA~  NAYTA TEHTAVA
Keksi viitteille sinun mielestési parhaat mahdolliset perustelut.
1.Mun pitd4 saada uusi puhelin, koska...
2. Veljen pitéisi tehdd enemmdn kotitditd, koska...
3. Minun pitéisi pdéstd kavataidekouluun ilmaiseksi, koska...
4 Kokeen pitdisi olla helpotettu, koska...
5. Koulussa pitiisi kieltda oppilaita kaikki hajusteet, koska..
6. Koulussa pitdisi olla vélipala-automaatteja, koska...
7. Mut pitéisi valita oppilaskuntaan, koska...
[ ctarse TanasTerums | anna Tavoes prstee |
PISTEET
KAYTTAJA VASTAUS @ (MAXT7) @ VIESTI OPISKELIJALLE @
o
1. nykyinen on hajonnut
2. hanella on enemman vapaa-aikaa
3. olen todella lahjakas .
4. meilla ei ole ollut yhtdan tuntia aiheesta
5. joillekkin aiheutuu painsarkya
6. sielta saisi valipalaa iltapaivalla, jonka kautta jaksaa paremmin
7. minulla on hyvia ideoita
+
3101
1147
1. koska vanhan puhelimeni akku on surkea ja nayttd rikki
2.koska hénella on samat velvollisuudet kuin minulla
3. koska olen niin kiinnostunut kuvataiteesta eika ole rahag 5

4. koska opetuksen laatu on ollut heikkoa
5. koska jotkut saa niista allerqisia kohtauksia

kaikki menestyneet yrittajat ovat oivaltaneet tasta jotain, tuo voisi modernisoida nykypaivaan

Tied oy tottuyius

KOENILHVISE N Prose e LoTTuv IS

Ymmirtsa
Tiotoja hstorallissta
s tai b

Soveltaa
Osaa tehdtd

henksdsita tal

¥
craamiensa
hixtoriallisten
faktojon perustectia

Osaa soveltas

Turiistaa historian  Ymmanss, mikd ero on
tutimuksen primaart -ja

Wy

Tomen
masdmasodan syihin
ta seurauksiin

Tulkstsee historiallista

dok

Osas suwnmavia

tuthien:

Arvioida
Arvied hestariaisten faktajen
luotettavuutia

Luoda

Tucttaa uutta tetos
esamerkiks
Nstorantutiimuiseon

historianttimusongelman
ratiGisemiseksl.

Pystyy arvioimann, med

Soveltaa tetamedin

Kykerne

tutidmush

historian tuthin

faktoja de

Ik

imd sape parhaiten tietyn

Qngeiman ratialvemi ek

Kehittdd vantoehonen/
wuden menetedmin
hestoralinen ongelnan
ratiaisemiseis:




29.10.2018, osa 1: Orientaatio ja taustaa TVT:n arviointikdyttoén (Vuorio)

Oppimisen tulevaisuus

29.10.2018, osa 2: Kaytannon sovelluksia ja palveluita (Vuorio)

Oppimisen tulevaisuus

29.10.2018, osa 3: Bottom up -mallit ja yhteys OPSiin (Vuorio)
1 0SA3/3
& ] Oppimisen tulevaisuus

1ja2)

ei Mentit enaa toimi

Kaiken kattavaa, automaattista tai kaikille
sopivaa tapaa ei ole olemassa.

e Koska:
Erilaiset opettajat
Erilaiset oppijat
Erilaiset opetussuunnitelman tavoitteet

Eri oppiaineet

Erilaiset arviointitavoitteet ja menetelmat hoitaa arviointi ‘
oliskohan tdssa asiaa, tekodlyyn on vield pitka matka
hy6dyt mainitsin jo aiemmin noissa digiopetusmatskuissa

classdojo ei Suomessa tarvita, apple aiheutti jo tarpeeksi tuhoa



Case: ClassDojo

. [+ D.... " O
" © ©p.®g. 90 5 o Y 0 &‘ o
A-® a ° . " ° Q ... ©
e o

huh huh niin ulkokultaista monstereita, monstereita, badgeja badgeja, miksi ei voi suomentaa
noita yliteknologiaa ihannoivia anglikaanisen ylivallan termeja

Arviointijuna?? tah tietosuojaa tarvitaan kylla
wille tuttu, mutta palvelin todella hidas, ukko py6rii jopa minuutin
Skilli?? Ettei ois ton entisen opiskelukaverin firma, jai Educasta jotenkin mieleen

Skillzzup, Qridi, Plickers , Formative, Socrative never heard, onkohan Mikkeli takapajula? No nyt
|oyty eli Quizlet, tuttu toimii ja hyvdaa matskua

Joopa joo mutta halvimmat ja pitkdaikaisimmat puuttuu eli Tabletkoulu ja Opinaika????

omasta mielesta Classroom ihan pepusta mutta eri Moodlet on ok

Ja naitahan riittaa

e Google Forms e EasyPolls

e Microsoft Class Notebook e EdPuzzle

e Microsoft Forms e PollDaddy

e Microsoft Teams e Quizizz

¢ Kahoot e ThatQuiz

e Mentimeter e Ja niin edespain.

e SanomaPron tyokalut
e Otavan tyokalut

e Moodle

e AnswerGarden

Miksi?? Asennekysymys kenties???

3)

Mullon ollu jo pitkdan luki testeissa ja ma testeissa omat bottom up viritelmét koska niita ei oo
missaan.

ei arviointiin vaan prodiagnostiikkaan



A3 - S

NMI lukivaikeuksien et Luet
uetun uetun " sada " " " M "
) Sanallinen  Etsi kirjotusvirheet  Sanallinen Erota sanat Sanallinen Keskiarvo sanallinen

seulonta nuorille ja ymmartiminen ymmirtiminen

5 aikuisille . oikein 100 u virheet - kuvaus 100 kuvaua toisistaan 100 kuvaus2 . kohdistad ja 6 kuvaus24
3 52 0 ok 100 ok 100 ok 100 ok
4 44 10 ok 91 ok 68 ok 62,5 ok
5 43 12 ok 47 ok 73 ok 60 ok
6 43 11 ok 59 ok 56 ok 57,5 ok
[ 42 10 ok 51 ok 48 S 49.5 ok
8 42 9 ok 100 ok 100 ok 100 ok
9 42 36 ok 63 ok 84 ok 73,5 ok
10 38 14 ok 79 ok 79 ok 79 ok
1 36 15 ok 47 ok 48 5 47,5 ok
12 33 a7 ok 58 ok 66 ok 62 ok
13 30 23 ok 47 ok 47 5 47 ok
14 28 20 ok 34 T 67 ok 50,5 ok
15 26 14 ok 33 T 48 S 40,5 5
16 21 s T 59 ok 47 S 53 ok
17 21 11 T 37 5 29 33 T
18 20 13 T 55 ok 32 43,5 S
19 16 11 T 38 S 40 T 39 T
20 14 38 65 ok 50 ok 57,5 ok
21 8 a4 a5 ok 22 [ 365 T
22 0 10 59 ok 60 ok 59,5 ok
23
24 T = tarpeellinen
25 S = suositeltava
26

Google sheets no talla hetkella havida viela leikiten Microsoftille

Voiks nuo mun pohjat myyda kaupalliseen kayttoon?

Mita tasta kaikesta pitaisi oikein ajatella?

e |Imaisia ja maksullisia tyokaluja ja palveluita on olemassa jokaiseen
larpeeseen, oppiaineeseen |a opetussuunniteimaan

e Tyokalujen kirjo, ominaisuudet ja sovellettavuudet vaihtelevat

e Tietosuoja, business-mallit ja yleiset ehdot kannattaa tarkistaa ennen
kavttoonottoa. Kokeile ensin itse

e Mieti ennen sovelluksen kavttoa mvos miten liitat sovelluksesta saatavat
pienet jJa suuret tietomaarat osaksi suurempaa arvioinnin kuvaa

e Panos - Tuotos

e Yhdessa

e Pienia askelia, aloita jostakin

Niinpa niin missa ne rahat on opettajien tdydennyskoulutukseen? Jaako opiskelu ja
taydennyskoulutus esim netissa ja Webinaareissa vain ulkokultaiseksi kuten noista webinaarien
kommenteista voi paatelld vaan olisko kultaakin kalliimpaa kohdata oikeita ihmisia, aitoja luentoja



ja keskusteluja. Halpaahan taa on, mutta vastoin kaikki ndita webinaarien oppeja aito
kohtaaminen jaa pois? On vaha sellainen olo kuin entisella pojalla joka puhuu siitd yhdesta
muutamasta vaikkei itse tieda miten se tapahtuu. Vanhempien opettajasukupolvien
reaalikokemusten pohjainen tieto ja taito halutaan uhrata ns. nykyaikaisuuden alttarille. Hmm??

Sahkot poikki, netti kaatuu osaatko enda tehda samat asiat liitu- tai tussitaululle, ja arvioinnin
paperille, haloo??

F)

0SA1/3 5.11.2018, osa 1: Kohtaaminen ja aito vuorovaikutus (Luostarinen, Poysti,
Peltomaa)

I.a = g m Oppimisen tulevaisuus

0SA2/3 5.11.2018, osa 2: Pedagoginen kuuntelu ja mindset (Luostarinen, Poysti ja
Peltomaa)

I.a = g m Oppimisen tulevaisuus

0SA3/3 5.11.2018, osa 3: Arviointikeskustelut (Luostarinen, Pdysti, Peltomaa)

Oppimisen tulevaisuus

1)

mitd on arvioinnin eettisyys, opeillekin on tehty eettiset ohjeet OAJ toimesta, kuka edes tietaa niista? tai
eipa paljon taida tyonantajaa kiinnostaa

Mikkelin terveyskysely oppilaille muutama vuosi sitten, suurin merkittavyys oli ettei opella ole aikaa
kuunnella

Sellainen ope on paras ope, jolle oppilaan kynnys tulla puhumaan on mahdollisimman matala, faktaa on se
ettd monella ainenaisopetttajalla on niin iso kynnys ettei kukaan uskalla puhua, peitetdanko silld omaa
epavarmuutta, huonoa itsetuntoa, osaamattomuutta vai mitd, mutta uskallapa ottaa asia puheeksi olet
hetkessa metoo sovari ja rasisti. Talle on toinenkin nimi eli peruskoulun tabu. Pahimpia on feikkaavat
ladyliket.

Sanotaan ettei perheiden, oppilaiden ja open kemiat kohtaa, mutta vika olis peilissa. Naita joutuu
erityisopena selvittelemaan kuukausittain

miten taot umpikalloon tydkaverille nuo 5 Koota??

MK kyssareista en tiedd mutta tarkeintd on minun subjektiivisen mielipiteeni mukaan MSMK kysymykset
aidosti esitettyina eli mita sulle muuten kuuluu?

oikea hyva huumori auttaa aina

Juu ja molemmin puolinen respcti, esim kaikkien minun tuntien alussa oppilaat nousee seisomaan, pipot,
huivit, huput pois ja toivotetaan hyvaa huomenta, paivaa iltapaivaa yms ja kaikki tajuaa sen miksi koska se



on molemminpuolinen kohteliaisuus tai kunnioitus opelta oppilaille ja oppilailta ope. Kukaan ei koskaan ole
protestoinut tapaa minun 30 v urani aikana, kun sen selitdt oppilaille miksi. Kukaan ei kyseenalaista eika
naura ja ole opettanut ykkdsesta lukioon asti eri ryhmia seka erityisluokkia

Olettaminen ei ole hyva, pysy realismissa ei tarvita ass sanaa

Miks meilld arvostetaan nelikenttda kun asian voi ilmoittaa miljoonalla muulla tavalla

2)
Nyt on asiaa

Oppijalla on omassa oppimisprosessissaan

(a) oikeus olla hamillaan,

(b) oikeus tehda virheitd,

(¢) oikeus puhuag, kuunnella ja tulla kuulluksi,
(d) oikeus ilmaista sellaista, missa hanelle itselleen on jarkea seka
(e) oikeus turvalliseen tilaan, jossa hdnen ajatuksiaan arvostetaan

Mutta big laugh, oisko arviointikoulutuksen jarjestajilla peiliinkatsomisen paikka. Kuitenkin rahaa siirtyy
OPH:lta Otavan Opistolle ja jos ne lukiorahat/valtionosuudet jaa saamatta, niin naa pitais hoitaa
tyylikkddmmin kotiin. Meniko taa projekti niin kuin Stromsdssa, | dou’bt it. Ei pida opettaa sitd mita ei itse
my0s aidosti tee. No ehka hiukan tuohon suuntaan mentiin

Odottamaton kuuntelu: no omassa koulussa loistava ma ope, ollut Ruotsissa tdissa ja vaikka kuin olisi
motky oppilas ja kyseenalaistaisi opittavan asian, ymmartaa ja johdattelee oppilaan oikeaan suuntaan

Tuottava kuuntelu, omilla ussan ue/uo ( mulla esim kaikki Kaliksen, Lyskan ja Urskin 7-9 Ik uo oppilaat ja
kansallisuuksia 4 samassa ryhmaéssa, viikon parhaimpia tunteja) tunneilla on aina mukava palata maan
pinnalle ja nauttia tunnista kun tuottava kuuntelu menee niin sanotusti nappiin/putkeen

No jos on vahankin dlyssdan oleva ope niin tukee molempia kasvun ja pysyvyyden asenteita tai ainakin
ymmartaa niiden merkityksen arkikouluty6ssa ja osaa reflektoida sitd omaan duuniinsa

Ei pitas olla ikina niin kiire ettei ois aikaa pysdhtya juttelemaan oppilaan kanssa, minuuttikin riittda

3)

Sellaisella arviointikeskustelulla jossa oppilas on mukana ilman etta hanta itsedan kiinnostaa asia, ei ole
mitdan arvoa

Sama jutska hojks ja tt palavereissa

Jos opella huonot empatia/sosiaaliset taidot uudessa tilanteessa esim huoltajan kanssa voi miettia
etukateen tai sitten ottaa joku teema vaikka puolivakisin vrt lapset puheeksi Mikkeli. Jos "ns vanha kettu
ope” homma menee luonnostaan

Tuplaty6 vrt ops ja MLI ops Mikkelin lisdykset



Nykyinen yhteisollinen YHR ihan pehvasta vanha OHR toimi hyvin ja ennakoitiin jo tulevaa, Mikkelin
kouilutiimit ei toimi ja en ymmarra mihin koulussa tarvitaan noita 5 uutta yhteisopedagogia palkattuna,
varmaan Paukkulan peruskoululinjalaisille piti saada duunia. Esim kokeilu /pilotti yh.pedagogi yritti saada
oppilaita leikkimaan valitunnilla nimeltd mainitsemattomassa Mikkelildiskoulussa, ketdan ei kiinnostanut.
Projektirahoituksen vaarinkayttoa.

G)

0SA1/3 3.12.2018, osa 1: Opettaja arvioijana ja muissa rooleissa (Tarnanen)

Opettajs arvioijans

Oppimisen tulevaisuus
31.

OSA 2/3 3.12.2018, osa 2: Tietoisuus - arvioinnin ansat ja arviointityylit (Tarnanen)

Opettaja arvioijana

Oppimisen tulevaisuus

0SA3/3 3.12.2018, osa 3: Arvioinnin luotettavuus ja opettajan itsearviointi (Tarnanen)

Opettajs arvioijana

Oppimisen tulevaisuus

26.48

1)

Opettajan monet tehtavat ja roolit

Arvioija
. - 7 S .
Suunnittelija X Kasvattaja
X ).
p
Aikuisen R S
: : Kehittaja
roolimalli

Pedagogi

toivottavasti tuo pallojen koko ei kuvaa painoarvoa



Opettajalla on monta tehtavaa mutta
arvioijana hanen tehtavansa on

« Tietda, missa ollaan menossa
oppimisessa

Ajatella kriittisesti

Ajatella luovasti

Ajatella loogisesti + Tietaa, mita tavoitellaan

« Tietaa, kuinka tavoitteisiin
paastaan

Joo no tuohan on itsestaanselvaa

Mita tiedamme arvioinnin luotettavuudesta

RVOTAAN SEURAAVA ARVOSANA

“nsi viikolla jactaan jalleen peruskoulun paattotodistukset. Tasa-arvo ei toteudu,
illa samalla osaamisella voi saada numeroksi 7, 8 tai 9, Eika siitd voi syyttaa
pettajia.

"Jokainen luokan parras saa yleensd kympin riippumatta siitd, onko
innakkaisluokan paras parempi tai heikompi. Arvosanaa neljd ei uskalleta enda
ntaa, joten nekin, jotka eivit ikini tee mitain, paasevit yleensa lapi.”

‘)pclu'sh.\llllul\wn antamat paattdarvioinnin kriteerit ovat niin valjat, ettd ne antavat
iikaa tilaa omille tulkinnoille.”

'Osassa kouluista on loysempi arvostelu. Minulle on tullut kasin arvosanoin koulua
raihtanut oppilas, joka koulussamme oli viitosen tasolla.”

'Jos on Hedossa, ettd vanhemmat saattavat nostaa dlidkdn, opettaja saattaa antaa
raremman numeron, Niin kiy erityisesti silloin, kun rehtorilta ei saa tukea,
feilldkin on tapauksia, ettd vanhemmat ovat vieneet jopa kaikki paattdarvosanat
vikaistaviksi ja perusteluin on ollut niinkin oleellisia asioita kuin se, ettd lapsi on
ppinut jo ennen koulua lukemaan, joten didinkielen pdattdarvosana ei voi

tuokaa minulle se viisas joka osaa selittdda mitda on sama osaaminen?? lhmiset osaa saman asian
niin monella eri tavalla. Mitahan Sokrates tuumis?



Suomalainen opettaja ja arviointi

+ Opettajan tyéhon luotetaan ja sita arvostetaan

» Opettajan tyéta voisi luonnehtia autonomiseksi
asiantuntijuudeksi

/ Vaikka kansalliset ja paikalliset opetussuunnitelmat
linjaavat, vapaus tehda paatodksia ja valintoja

/ Perusopetuksessa ei ole standardoituja testeja
/ Auditointi ja seuranta vahaista

/ Mutta vahaista myos ammatillisen kehittymisen
tukeminen

/ Myos arviointiosaamisen kehittaminen
epasystemaattista

ja hopo hopo taas, kaikki ma ja luki testit on standardisoitu ja entds sitten en,ru,ma,
valtakunnalliset sekda metsavisa yhtkuntaoppikilpailut

Sokrateen vala tulisi olla pakollinen kaikilla patevilla opettajilla
Suurimmat ongelmat arvioinnissa aineenopettajapuolella ai,ru,en

Taas itsestdadnselvyys

OPPIMINEN, ARVIOINTI JA MINA-KASITYS

TASMALLINEN

JA
YKSILOLLINEN
PALAUTE

TAVOITTEET

KANNUSTAVA ja

ONNISTUMISEN MY%NUTTTHAQEN
KOKEMUKSET REALISTINEN

PALAUTE




Oppipoika,kisalli ja mestari, mestaritasolla on evidenssi kohdillan eli noin 10 v opevuoden jalkeen
vasta. Sita ennen totuusarvon fasiliointi voi heitella rajustikin, enne kuin opit oikein arvioimaan

Eettista n

Lapinakyvaa

Kasitykset

Luotettavae 1
uotettavaa osaamisesta

Tavoitteet ja
edistyminen

iformatii- Uskottavaa
vista

Arviointi-

Arviointitavat

evidenssi

. Osallistavaa
Olennainen osa opetusta

2

Ansat joo noihin kuoppiin voi helposti pudota

Palautteen antajan monta ansaa

1) valttamisansa

)
2) miellyttamisansa

3) korvaamattomuusansa
4) valikoivuusansa

5) puolustusansa

6) kontrolliansa

Onneksi opella on pedagoginen vapaus esim valikointi, arvostan niitd oppilaita jotka ovat samaa
mielta kanssani, ettd suomalisten osuus ilmastonmuutoksessa on vain millipromilleluokkaa



Pysyvan arviointityylin ongelma on se etta oppilaat olettaa sinun kysyvan aina samalla tavalla
asioita ja vastaavat siten kuin heidan oletetaan vastaavan etta siita olisi itselle eniten etua

Jos joku pelle vaittaa ettei arvosanoilla voi kannustaa oppilasta
niin sellaisen opettajan on siirryttava valittomasti pois
opetustehtavista.

Sehan rikkoo kaikkia inhimillisen etiikan perussaantoja ja
edustaa darimmileen vietya 1-0 , mustavalkoista, rasistista,
insindorimaista velvollisuusetiikkaa. Tunnetuimmat harrastajat
Mussolini, Hitler ja Stalin osittain Luther. Jos paattéarvioinnin
kriteerit on nama: ne silloin on Jumalan sanaa ja kiveen
hakattua, kuka uskaltaa olla eri mielta? Minusta seuraus ja
tarkoitusetiikka tuovat aina pidemman paalle paremman
ratkaisun asiassa kuin asiassa. Ei perusopetuslakikaan tai
asetuskaan kaske toimimaan niin.

Toi joku Meri puhuu ihan skeidaa. Nimin itsekin Avissa asioineena. Juuri tuollaisia opettajia ei saisi
laskea toihin. Veikkaisin etta on pahin tydilmapiirin pilaaja mita l16ytyy.

3)

Epavarmuutta lisdavia, arviointiin ED

vaikuttavia tekijoita

* arvioijan vastuu * oppilaiden erilaisuus
/ vastuun laatu ja maara * arviointiasteikko
subjektiivisuus /' sovellettavuus
/ tunteet /' monitulkintaisuus, epaselkeys
/ vireystila arvioitavat suoritukset

' suoritusten eritasoisuus

/ mieltymykset , L :
perakkaisten suoritusten taso

arvioija yleispatevana

arvion antajana * tehtavat
/ taidon yleistaminen / tehtavien vaikeustaso
' muutaman suorituksen suhteessa suorittajien taitoon
perusteella / tehtdvien osuvuus suhteessa
kriteereihin

/ arvioija eri tahojen P
edustajana ehtavien maara



Naiden asioiden kassa ele ope joutuu vaantamaan kuukausittain katta aineopettajien kanssa ja
tassa yksi syy miksi mina lahdin mukaan koulutukseen

Arvioijan toiminnan luotettavuutta
vahvistaa

pohdittu taito-, osaamis-, tietokasitys
jaettu/neuvoteltu taitokasitys
koulutus

kokemus

asteikon/kriteerien mahdollisimman hyva
yksiselitteisyys

asteikon/kriteerien johdon-/yhdenmukainer
tulkinta

oman toiminnan reflektointi

Noista nostaisin tarkeimmiksi 1,2, 3 ja7, muilla ei oo niin valia

Oppilaiden ja kollegoiden kanssa jaettu itsearviointikdsitys on parasta itsearviointia.

Opettaja ja oma itsearviointi

Palautteen keraaminen oppilailta

/ Miten arviointitietoa tulkitaan ja miten se vaikuttaa
toimintaan?

Keskustelu ja yhteisty0 kollegoiden kanssa

/ Miltd oma arviointi ja sen pohjalta tehdyt tulkinnat
nayttaytyvat

Arvioinnin kehittaminen

/ Millaiset tyokalut (kriteerit, arviointitehtavat,
suoritusten arviointi) ja miten kaytettyna toimivat?



Aina tosin (yleensa tytt6ja) 16ytyy nillittajaoppilaita jotka arvostelee sinua, ettd miksi toi poika saa
saman numeron kuin mina? Yleensa vastaan etta han osaa samat asiat kuin sind, mutta eri tavalla
ja meidan peruskoulu eriarvoistaa poikia sukupuolen takia, ootko huomannut?

Paras opettajapalaute jonka tiedan tuli ekaluokan oppilaalta joka tuumasi opelle: ” On se hyva etta
sie ope et 0o missdan tdissa niin jouvat olemaan taalla meijan kanssa”

(Vuorinen)

Oppimisen tulevaisuus

Avaus on ainakin vakuuttava, kadtketty toivomus nahda osallistujat livena

Positiivinen pedagokiikka oiken tehtyna toimii aina

Aina kun valitaan yliopistoihin opettajakoulutettavia pitdisi testata empatiakyky

Tykkaan heti, puolustaa erityisoppilaita.

Nepsy koulutuksessa oli noita matskuja

Ja yrittajakin viela, niin kuin minakin (Education Server Agency ESA). Tuhon Kaisaan voisi vaikka rakastua.
Toi ois hyva puhuja 2020 Mikkelin Akatemiassakin

Tulee mieleen yks Toni, erityisoppilas heikko kaikessa koulussa, mutta voitti Anttolan ampumaradalla
ylivertaisesti muut haulikkokisassa ja yksi vuosi jaettiin AYK:ssa huomionosoituksia eirtyisesti
kunnostatutuneille oppilalle harrastuksissa ja kun Toni sai omansa han kasvoi pituutta lisda 5 centtia



Jos nailld adjektiiveilla ei parjaa niin ei sitten milldan seka ope etta oppilas

JOKAISENY (afﬂm

Jee juuri ndin ja siihen ripaus hyvaa oikea-aikaista, tilanteeseen sopivaa, opelta saatua mallihuumoria niin
homma on bueno



HYVAA SAA KYLVAA
KUKKURAMITOILLA
YMPARISTOON.

ELAMA TASAA KYLLA

YLIMAARAISET.

Allekirjoitan. Kuva Copyright Kaisa Vuorinen

Hieno termi Kouluonnellisuus

YHTEISOLLISYYS, oikeudenmukaisuus, tukeminen, kannustaminen,
kehuminen!

Nyt ymmarran entista paremmin miksi AYK sai kaupungin positiivisuushelmen koska opettajien henkinen
hyvinvointi/Mikkelin paras ty6ilmapiiri heijastuu oppilaisiin vaikka fyysiset olot ovat ala-arvoiset.

Itse mulla on tapana esim. oman koulun pikkujouluissa pitda positiivinen ruokailuroustauspuhe ja oon
saanut sille tilaa ja kollegat vaatii sitad jopa nykyisin eli kehun jokaisen vuorollaan ja miksi han on niin hyva
tyokaveri. Hyvantahtoinen positiivinen lyhyt roasti jokaiselle ja sitten kohotetaan maljat. Ja kun en Pohjois-
karjalais