
NÄIN MERKITSET POISSAOLOT WILMAAN? 

(päivitetty 12.9.2025) 

 

- Tuntia pitävä opettaja merkitsee poissaolon syyn, mikäli se on hänellä tiedossa tai merkinnän 

“selvitettävä “oppitunnin alussa tai mahdollisemman pian sen jälkeen. 

- Jos opettajalla on lyhyt poissaolo, opettaja päivittää merkinnät töihin palattuaan sijaisen 

antamien tietojen perusteella. 

- Opettajan pidemmän poissaolon aikana rehtori nimeää henkilön, joka tekee merkinnät. 

- Luokanopettaja tai luokanvalvoja tarkistavat poissaolomerkinnät säännöllisesti ja täydentää 

puuttuvat poissaolomerkinnät. 
 

  

Poissaolomerkinnät (oppilas poissa oppitunnilta, lasketaan poissaolomäärään) 
 

Selvittämätön poissaolo:   

• Poissaolo, johon ei vielä ole selvitystä tai opettajalla ei ole muuta tietoa poissaolon syystä. 

 

Terveydellisiin syihin liittyvä poissaolo:   

• Fyysinen tai psyykkiset oireet, jotka estävät kouluun tulemisen. 

• Fyysiseen tai psyykkiseen terveyden- tai hyvinvointiin liittyvä toiminta/vastaanottokäynti. 

o Hammaslääkäri- tai terveyskeskuskäynti ym. 

o Tapaaminen perhetyöntekijän, sosiaalityöntekijän, ym. kanssa. 

o Oppilaan muu fyysistä tai henkistä vointia tukeva asiakaskäynti koulun ulkopuolella. 

Anottu vapaa:   

• Huoltajan ennalta anoma ja opettajan tai rehtorin myöntämä vapaa. 

o Yksittäiset oppitunnit, esim. aikaisempi lähtö koulusta matkan vuoksi huoltaja anoo Wilma-

viestillä. Opettaja tallettaa käydyn keskustelun esim. Wilman arkistoon. 

o Kokonaiset koulupäivät huoltaja anoo Wilman poissaoloanomuksella. 

Luvaton poissaolo: 

• Oppilas luvatta poissa koulusta tai oppilas koulussa, mutta ei tunnilla.  

• Vähintään oppitunnin kestävä myöhästyminen. 

• Huoltaja ei ole anonut oppilaalle vapaata tai lupaa ei ole myönnetty. 

 

Muu selvitetty poissaolo: 

• Käytetään vain poikkeuksellisissa tapauksissa 
o Odottamaton perhetilanne (lähiomaisen vakava äkillinen tapaturma tai kuolema). 
o Erittäin poikkeuksellinen sääolosuhde, joka estää liikenteen.  

o Opetuksen epäys koulupäiväksi tai määräaikainen erottaminen (POL 36§). 

 

Muut poissaolomerkinnät (ei lasketa poissaolojen kokonaismäärään) 

 
• Muu koulutyö: Oppilas on koulussa, mutta luvallisesti poissa oppitunnilta, esim. oppilaskunta, 

tukioppilas, opo 
• Opetuksessa muualla: sairaalakoulu 
• Myöhässä: Myöhästymistä ei lasketa poissaoloksi, mutta usein toistuviin myöhästymisiin puututaan 

koululäsnäolomallin ja koulun omien käytänteiden mukaisesti. 



 


