Ohjeet opettajalle
poissaolotilanteissa

(paivitetty 12.9.2025)
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Hankkeen aikana tehty
materiaali,
vanhempainiltadiat,
oppilaiden info, opettajien ja
muiden asiantuntijoiden
oppaat on koottu Peda.net -
sivustolle, jonne paaset QR-
koodista tai seuraavasta
linkista:
https://peda.net/id/ce40d01e
823




ITA-LAPIN KOULULASNAOLOMALLI (psivitetty 12.5.2025)

Ennaltaehkdisevat toimet: Kohtaamme oppilaat yksildllisesti ja annamme positiivista palautetta. Kunnioitamme toistemme henkista ja fyysista
koskemattomuutta. Kiusaamistapaukset selvitimme valittdmadsti. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja opetamme kaikissa arjen tilanteissa. Ryhmaytamme
kaikissa oppiaineissa vuoden ympari. Annamme riittavasti oppimisen tukea. Huoltajien kanssa pidamme tiivista yhteytta. Kannustamme oppilaita ja
huoltajia siihen, ettd jokainen koulupdiva on tarkea.

Puututaan heti yhdestd tunnista
- Luvaton poissaolo.

- Poistuminen kesken koulupdivdn
(muu kuin sairaus).

- Oppilas kieltaytyy menemasta
oppitunnille.

Huolta aiheuttavat poissaolot, joihin
puututaan ilman poissaolorajoja

- Oppilas toistuvasti poissa samoilta
oppitunneilta, paiviltd tai tilanteista
(kokeet, esitelmat, tapahtumat).

- Oppilaalla toistuvasti psyko-
somaattisia oireita (vatsa-, paa- ja
kurkkukivut ilman syyta).

Toimenpiteet, jotka tehdaddn

- Luokanopettaja (LO) tai
luokanvalvoja (LV) puhuu oppilaan ja
huoltajan kanssa ja konsultoi
tarvittaessa opiskeluhuoltoa ja/tai
sosiaalitoimea.

- LO/LV kirjaa yhteydenoton ja sovitut
tukitoimet Wilmaan varhaisen
puuttumisen lomakkeeseen tai
Wilmoittajaan.

alakoulu 40 h/ yldkoulu 50 h/
lukuvuosi

- LO/LV keskustelee oppilaan ja
huoltajan kanssa ja selvittaa
poissaolojen syitd ja mahdollisen
huolen.

- LO/LV tarkistaa oppimisen
sujumisen ja tuen tarpeen (esim.
tarve tukiopetukseen).

-Tarvittaessa lisataan oppimisen
tukea.

- LO/LV konsultoi erityisopettajaa tai
opiskeluhuollon edustajaa ja/tai
kokoaa monialaisen asian-
tuntijaryhman, jos oppilaasta on
huolta.

- LO/LV kirjaa yhteydenoton ja
sovitut tukitoimet Wilmaan
varhaisen puuttumisen
lomakkeeseen tai Wilmoittajaan.

80 h /90 h/ lukuvuosi

- LO/LV tapaa oppilaan ja huoltajan.

- LO/LV selvittaa poissaolojen syyt ja
tarkistaa, saako oppilas riittavasti
tukea. Tarvittaessa tukea lisataan.

- Tarvittaessa LO/LV sopii huoltajan
kanssa poissaolojen tiivimmasta
seurannasta.

- Jos on tarvetta LO/LV ohjaa oppilaan
kouluterveydenhoitajalle,
kuraattorille, koululddkarille.

- Jos on tarvetta LO/LV kokoaa
monialaisen asiantuntijaryhman ja/tai
konsultoi sosiaalitoimea.

- LO/LV sopii huoltajan kanssa

tarvittavat tukitoimet ja kirjaa ne
Wilmaan varhaisen puuttumisen
lomakkeeseen tai Wilmoittajaan.

- Tarvittaessa sovitaan seuraava
tapaaminen tai muu yhteydenotto.

120 h /140 h/ lukuvuosi

- Opiskeluhuollon edustaja tekee
kartoituksen poissaolojen syista (esim.
SRAS-R tai ISAP).

- LO/LV jarjestad monialaisen
asiantuntijaryhman tapaamisen, jossa
laaditaan koululdsnéoloa tukeva
suunnitelma tai suunnitelma kouluun
paluusta (ks. Yhdessd ylospdin-ohje).

- Suunnitelma kirjataan opiskeluhuolion
asiakirjaan.

- Palaverissa nimetdan vastuuhenkild,
joka pitaa tiivista yhteytta kotiin.
Sovitaan yhteydenpidon tapa ja tiheys.
- LO/LV ohjaa huoltajat ottamaan
yhteytta Laphan perheiden palveluihin,
jos palveluille on tarvetta.

- Tarvittaessa tehddan yhdessa
huoltajan kanssa yhteydenotto
sosiaalihuoltolain mukaisen tuen
tarpeen arvioimiseksi.

- Sovitaan ja kirjataan seurantapalaveri.

Jos oppilaan poissaolot pitkittyvat tukitoimista huolimatta ja/tai viimeistddn, kun poissaoloja on yli 180 h/220 h/lukuvuosi tai jos lastensuojelulain 25§ tayttyy

LO/LV tekee huoltajan kanssa yhdessa yhteydenoton sosiaalihuoltolain mukaisen tuen tarpeen arvioimiseksi. Jos yhteistydssa on toistuvasti haasteita tai
lastensuojelulain 25§ ilmoitusvelvollisuus tayttyy, LO/LV tekee lastensuojeluilmoituksen. Yhteydenotto tai lastensuojeluilmoitus kirjataan koulussa sovitulla tavalla.




Puutu heti (1h)

Soita huoltajalle o K:::ES;::‘Z% Tehkaa yhdessa Ohiaa opoilas
Luvaton mahdollisemman PP heti kun suunnitelma, miten tajwittaI?aZsa
oissaolo pian (heti/samana . toimitte, etta tilanne .
p L n;z?\;lgllsi';a. ci toistu. opiskeluhuoltoon.
Poistuminen Keskustele Tehkad yhdessa
kesken Soita heti huoltajalle oppilaan kanssa suunnitelxr/na miten Ohjaa oppilas
U ETE jailmoita heti kun toimitte etté’tilanne tarvittaessa
ouwpalvan ; s .
) P tapahtuneesta. maho_lo“lllsta. ci toistu. opiskeluhuoltoon.
ilman Wi paa Selvita syy.
. Keskustele oppilaan v . v .
@) ppi las Kanssa Tehki4 yhdessa Tehki4 yhdessa Ohjaa oppilas
. suunnitelma, miten suunnitelma, miten .
koulu SSa, mutta rulellissses toimitte, etta tilanne toimitte, etta tilanne tarvittaessa
ei tunnilla paikassa ja selvita ei,toistu ei,toistu opiskeluhuoltoon.
syy poissaoloon. ’ ’
Tarvittaessa konsultoi sosiaalitoimea tai
- . . Kutsu oppilas ja huoltaja palaveriin tee yhdessa huoltajan kanssa
Mg(jgléa:;iz\ilz’;?ﬁ;ﬁﬂﬁiﬂgﬂat koululle tai perusta tarvittaessa yhteydenotto sosiaalihuoltolain mukaisen
monialainen asiantuntijaryhma. tuen tarpeen arvioimiseksi tai

lastensuojeluilmoitus.
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Puutu ilman tuntirajoja

Oppilas on pois
toistuvasti samoilta
oppitunneilta, paivilta tai
tilanteista (kokeet,
esitykset, tapahtumat)

Oppilaalla on usein
psykosomaattisia oireita
(paa-, vatsa-, kurkkukipu
ym. ilman fyysista syyta)

Oppilaalla on lyhyella
ajalla toistuvia
poissaoloja tai

poissaolojen maarassa
tapahtuu yllattava
muutos.

Mikali ongelmalliset poissaolot jatkuvat
edelleen ja/tai on muutakin huolta

Keskustele oppilaan ja
selvita poissaolon syy

Keskustele oppilaan ja
selvita, onko taustalla
kouluun, oppimiseen tai
sosiaalisisin tilainteisiin
liittyvia haasteita.

Keskustele oppilaan ja
selvitd, onko taustalla
kouluun, oppimiseen tai
sosiaalisisin tilainteisiin
liittyvia haasteita.

Soita huoltajalle tai pyyda
tapaamiseen.

Soita huoltajalle tai pyyda
tapaamiseen.

Soita huoltajalle tai pyyda
tapaamiseen.

Tee oppilaan kanssa
suunnitelma, miten toimia
vastaavassa tilanteessa.

Ohjaa oppilas
kouluterveydenhuoltoon.

Tarvittaessa tehkaa
suunnitelma oppilaan

koulunkaynnin tukemiseksi.

Konsultoi tarvittaessa
erityisopettajaa tai
kuraattoria.

Tarvittaessa ohjaa oppilas
kuraattorille tai
kouluterveydenhoitajalle.

Perusta monialainen asiantuntijaryhma.
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Keskustele
oppilaan kanssa,
soita huoltajalle.

Selvita

poissaolojen syita.

Selvita, onko
huoltajalla huolta
oppilaan
koulunkaynnista
tai oppimisesta.

Poissaoloista ja
oppimisesta ei huolta.

Poissaoloista ei huolta,
oppimisessa pienia
puutteita.

Poissaoloista ja/tai
oppimisesta on suurta
huolta.

Poikkeus! Urheiluakatemia, oman kulttuurin
mukainen poronohoito --> katso viimeinen sivu

Ei toimenpiteita. Poissaolojen seuranta
jatkuu normaalisti.

Tarjoa tukiopetusta.
Eriyta tehtavia
Tarvittaessa konsultoi erityisopettajaa.

Huolta fyysisista oireista: ohjaa oppilas
kouluterveydenhuoltoon.

Huolta sosiaalisista tai psyykkisista
haasteista: ohjaa oppilas kuraattorille.
Huolta oppimisen vaikeuksista: lisaa
oppimisen tukea ja/tai

konsultoi erityisopettajaa.
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Vinkkeja huoltajan kanssa keskusteluun

Kerro huoltajalle, etta toimit Ita-Lapin koululasnaolomallin mukaan ja velvollisuutesi on ottaa yhteytta
oppilaaseen, kun tietty tuntimaara poissaoloja tayttyy.

Kerro huoltajalle, etta kyseessa on tukitoimi. Tarkoitus ei ole syyllistaa oppilasta tai kotia poissaoloista, vaan
selvittad mahdollinen tuen tarve.

Selvita, mita syita on poissaolojen kertymiselle ja onko huoltajalla huolta oppilaan poissaoloista.
* Jos poissaolot kohdistuvat tiettyihin oppitunteihin, paiviin tai tilanteisiin, selvita mista se johtuu?
e Jos on paa-, vatsa-, kurkkukipu ym. ilman fyysista syytd, ohjaa kouluterveydenhoitajalle

Selvita, onko poissaolon aikana ollut hankaluuksia tehtavien tekemisessa tai oppimiseen tullut aukkoja?

Kysy, milla mielella oppilas yleensa lahtee kouluun?
* Jos on haasteita, miten koulu voisi auttaa? Tarvitaanko kuraattorin apua?

Voit myos kysya, miten kaveriasiat, onko kunnossa?
* Jos on haasteita, miten koulu voisi auttaa? Tarvitaanko kuraattorin apua?

Voit myo6s kysya, miten oppilaan arki sujuu kotona: nukkuuko riittavasti, syoké aamupalan, pelaako liikaa?

Voit myos kysya, onko kotona tai vapaa-ajalla haasteita, jolla voisi olla merkitysta oppilaan voinnille?






Tyovalineita poissaolojen syista keskustelemiseen

* Materiaalia keskusteluun huoltajan kanssa:
Koulukunnossa_huoltajien_esite_31052023

* Lomakkeita poissaolojen syista keskustelemisen tueksi oppilaan
Kanssa:

o "Varhainen puuttuminen koulupoissaoloihin” -materiaali:
Koulukunnossa_opettajan_miniopas

o "Milla fiiliksella menet kouluun?" -materiaali:
KouluKunnossa_ OPPILAAN esite 14112023

o Isomman oppilaan koulunkayntikyvyn arviointiin: Koulunkayntikyvyn
arviointiseula (toimintakykyarvio.fi)



https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2023/08/Koulukunnossa_huoltajien_esite_082023.pdf
https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2023/08/Koulukunnossa_opettajan_miniopas.pdf
https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2023/11/KouluKunnossa_OPPILAAN_esite_14112023.pdf
https://koulu.toimintakykyarvio.fi/
https://koulu.toimintakykyarvio.fi/

Poissaoloja 120 h/140 h lukuvuodessa

Valmistele oppilas palaveriin.

SN AR VAT Kerro, keta palaverissa on ja

Kutsu koolle monialainen kanssa, keta palaveriin o
. . . . o mita sielld tapahtuu. Kysy,
asiantuntijaryhman palaveri. kutsutaan ja mita asioita siella s . )
AU mita asioita oppilas toivoo
kasitellaan. »
palaveriin?
Tee merkinta palaverista
Tiedota muita opettajia ja/tai Wilman varhaisen Sopikaa koulun, kodin ja
henkilokuntaa sovituista puuttumisen lomakkeeseen opiskeluhuollon tukikeinot ja
tukitoimista ja kuka vastaa tai Wilmoittajaan. Kirjaa vastuut. Kartoittakaa tarve
oppilaan tuesta. palaveri opiskeluhuollon koulun ulkopuoliseen tukeen.

asiakirjaan.

Lisaa ohjeistusta lOoytyy Paljon tai pitkaan poissaolleen oppilaan tuki —oppaasta.

Mikali poissaoloja ei enaa ole ja oppimisen tuki on riittavaa

Mikali poissaoloista on edelleen huolta tai Sopikaa seurantapalaverissa vahvemmista
koulun/opiskeluhuollon tuki eiole riittava tukitoimista ja tiiviimmasta yhteistyosta.

Varmista, etta
opiskeluhuollon edustaja
tekee kartoituksen
poissaolojen taustasyista.

Sopikaa palaverissa
vastuuhenkilo, joka tukee
oppilaan koululdsnaoloa ja on
tiiviissa yhteydessa kotiin.

Seurantapalaverissa voidaan sopia poissaolojen
seuraamisen jatkuvan normaalisti.
Konsultoi sosiaalitoimea ja tarvittaessa tee huoltajan

kanssa yhteydenotto sosiaalihuoltolain mukaisen tuen
tarpeen arvioimiseksi tai lastensuojeluilmoitus.



Monialaisen asiantuntijaryhman palaveri

1.

w

N o v s

Sovi etukateen oppilaan ja huoltajan kanssa palaverin kokoonpano.

o Kirjallinen suostumus palaverin aiheesta ja kokoonpanosta allekirjoitetaan palaverin alussa ja se on voimassa yhden lukuvuode n suostumukseen kirjattua asioita hoidettaessa.

o Jos palaverissa kasitelladn useita eri aiheita, esimerkiksi oppimisen tukea ja oppilaan terveyteen liittyvia asioita, voidaan palaverin aikana vaihtaa siihen osallistuvia ammattilaisia. Nain
asioita kasittelee aina vain ne henkil6t, joiden tyéhon aihe kuuluu.

. Sovi etukateen, kuka johtaa palaveria ja kuka tekee kirjaukset.

. Kaydaan lapi poissaolokartoituksen yhteenvedosta nousseet asiat tai edellisessa palaverissa kirjatut asiat ja niiden

toteutuminen.
Kaydaan lapi oppilaan ja perheen vahvuudet tavoitteiden saavuttamiseen.
Sovitaan pienia, konkreettisia, realistisia tavoitteita seka niiden tavoiteaikataulu (SMART-tavoitteet)

Sovitaan konkreettiset toimenpiteet niin, etta kaikki ymmartavat ne samalla tavalla.

. Sovitaan vastuunjako ja muistetaan siind myds oppilas ja huoltaja. Sovitaan mahdollinen vastuuhenkild, joka tekee tiivista

yhteistyota kodin ja koulun valilla.

. Sovitaan seuranta ja arviointi, miten ja kuka seuraa asioiden etenemista?

9.

Sovitaan seurantapalaverin aika? Laitetaan joku paivamaara, kellonaika ja paikka. Voidaan muuttaa, mikali ei sovikaan.

10.Sovitaan, kuka tiedottaa sovituista asioista esimerkiksi muille opettajille, ohjaajille, palaverista poissaolleille, tarvittaessa

koulun johdolle.

11.Palavereissa paatetyt asiat kirjataan opiskeluhuollon asiakirjoihin ja mahdolliseen oppilaskohtaisen tuen suunnitelmaan.



Koululasnaoloa tukevia menetelmia

e Ennakointi ja oppituntien/koulupéivan strukturointi.
e Kuormittumista vahentavat jarjestelyt oppitunneilla ja valitunneilla, esim. erillinen tila rauhoittumiseen.
e Eriyttaminen, kotitehtavien maaran karsiminen, kokeiden vahentaminen.
e Selvitd, mitka asiat jannittavat oppilasta ja miten jannitysta voidaan helpottaa
e Kouluun tuleminen ja kotiin 1ahto aikuisen tukihenkilon kautta.
e Tukihenkilo tavoitettavissa myos koulupaivan aikana.
e Lupa poistua tunnilta (esimerkiksi ahdistuksen tms. kasvaessa liian suureksi).
o Suunnitelma, mihin tilaan oppilas poistuu ja kuka ottaa hanet vastaan.

o Jokaisen opettajan tulee olla tietoinen jarjestelyista, jotta oppilas voi luottaa siihen, etta han saa toimia sovitun
mukaisesti.

e Ruokailutilanteiden tai valituntitilanteiden uudelleen jarjestaminen.

e Jarjestelyt haastavien oppituntien ajaksi (omassa rauhassa/ tilassa tyoskentely tms.)

e Mikali oppilaalle on kertynyt rastitehtavia tai —suorituksia, laaditaan suunnitelma niiden tekemiseen.
o Miten ja missa aikataulussa tehtavat tehdaan?

o Mitka tehtavat ovat valttamattomia tulevan opiskelun kannalta, voiko jotain jattaa vahemmalle tai myohemmaksi?



LO/LV/vastuuopettaja kutsuu
monialaisen
asiantuntijaryhman palaverit
kokoon saannollisesti.

Selvita tarve tai jatka
yhteistyota oppilaan muun
tukiverkoston kanssa (esim.
LKS, Neljantuulen
sairaalakoulu).

Tarkistakaa aiempien
tukitoimien/interventioiden
vaikuttavuus ja tarve niiden

muuttamiseen.

Aloita tai jatka yhteistyota
sosiaalitoimen kanssa
(yhteydenotto tai
lastensuojeluilmoitus).

Koululasnaoloa tukeva
suunnitelma/ kouluun paluun
suunnitelma tai sen paivitys.

Suunnitellaan pienia
rastitehtavia, jotka
palauttamalla opinnot
etenee. Yksikin paivassa voi
riittaa.

Yhteydenpito on koulun
vastuulla, vaikka oppilas ei
palaisikaan heti

kouluun.

Kouluun palaaminen
helpottuu, kun sen aika on.

Muista 8.-9. luokkalaisten
tehostettu
oppilaanohjaus

Yhdessa ylospain - Paljon
poissaolevan oppilaan tuki -
opas:
https://peda.net/id/ce40d01e823



Poikkeuksia lasnaolomallin toteuttamiseen

 Koulussavoidaan sopia, etta tasta lasnaolomallista voidaan
poiketa: ennalta sovittu ja hyvaksytty osallistuminen ns.
urheiluakatemiaan tai osallistuminen oman kulttuurin mukaiseen
poronhoitoon, esim. oman karjan erotukset

o Tuntiraja 40 h/50 h --> ei toimenpiteita, ellei oppilaan oppimisesta ole huolta.

o Tuntiraja 80 h/90 h --> LO/LV keskustelee oppilaan ja huoltajan kanssa ja
selvitda mahdollisen tukiopetuksen ym. tarpeen.

o Tuntiraja 120 h/ 140 h --> LO/LV tapaa oppilaan ja huoltajan ja selvitaa
mahdollisen tuen tarpeen.

o Tuntiraja180 h /220 h LO/LV kutsuu monialaisen asiantuntijaryhman palaverin
ja toimii muutenkin tuntirajan 120 h/140 h kohdan mukaisesti.

o Tuntirajan 180h/220h kohdalla opettaja ja rehtori/koulun johtaja harkitsevat,
onko oppilaan oppiminen tai koulunkaynti vaarassa ja onko tarvetta
yhteistyohon sosiaalitoimen kanssa. Harkinnassa otetaan huomioon
poissaolojen syyt ja oppilaan yleinen hyvinvointi.
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