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Hyvä työnantaja

Työelämään tutustumisjakson tavoitteena on, että oppilas saa tietoa työelämästä ja mahdollisuuden kokeilla erilaisia työtehtäviä. Samalla hän saa vihjeitä omalle uravalinnalleen sekä tilaisuuden kokeilla omia vuorovaikutustaitojaan. Koulumme 8.- luokkalaisilla on alkamassa viikon työelämään tutustumisjakso (TET). Kiitämme teitä siitä, että tarjoatte oppilaallemme mahdollisuuden päästä tutustumaan käytännön työelämään. Jokainen oppilas käy ennen TET- jaksoa tulevassa työpaikassaan. Käynnin aikana laaditaan ja allekirjoitetaan sopimus, joka löytyy oppilaille jaetusta vihkosesta.
TET- pelisäännöt

· Oppilaat eivät ole työsuhteessa siihen työnantajaan, jonka työpaikkaan he ovat tutustumassa
· Ensisijainen vastuu oppilaista on koululla ja kaupungilla.

· Oppilaille ei makseta palkkaa.

· Päivittäinen työaika on ruokataukoineen 6 tuntia. Työpaikan vastuuhenkilö ja oppilas voivat sopia myös toisenlaisista työajoista tarvittaessa, mutta työtunteja ei saa tehdä urakalla. Poikkeuksesta kannattaa puhua opinto-ohjaajan kanssa etukäteen.
· Jos oppilaalla ei ole mahdollisuutta ruokailla työpaikalla, hän ruokailee lähimmässä peruskoulussa.

· Työpaikalle tulee nimetä vastuuhenkilö, joka ohjaa oppilasta työpaikkaan tutustumisessa, tehtävien suorittamisessa, työsuojelussa ja mahdollisissa ongelmatilanteissa.

· Tutustumisjaksolla noudatetaan nuoria työntekijöitä koskevia työturvallisuusmääräyksiä.

· Oppilaat on vakuutettu kaupungin toimesta. Mikäli oppilaat työpaikalla aiheuttavat sääntöjenvastaisella käyttäytymisellä vahinkoa, he ovat vahingonkorvauslain mukaan kor-vausvelvollisia.

· Työnantaja antaa kirjallisen arvion oppilaasta jakson lopussa. 
TET- raportoinnista
Oppilas on saanut työelämään tutustumisjaksolle koulusta seuraavat tehtävät: 
· Vastata tettiä koskeviin monistekysymyksiin
· Pyytää työnantajalta palautteen tetin sujumisesta vihkoonsa
.
Yhteydenpito

Jos teillä on tutustumisjaksoa tai oppilasta koskevia kysymyksiä tai asioita, joista haluatte neuvotella, toivomme teidän ottavan yhteyttä koululle. Haluaisimme myös tietää, jos oppilas ei noudata sovittuja työaikoja tai käyttäytyy häiritsevästi työpaikalla.

Yhteistyöstä kiittäen,
Anna-Stina Renqvist-Korhonen
Härkävehmaan koulun opinto-ohjaaja
p. 040 – 480 2897
anna-stina.renqvist-korhonen@hyvinkaa.fi
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