Eettinen osaaminen

Kuka ja millainen mina olen? (arvoni, uskomukseni, ominaisuuteni, kokemukseni)

Arvoni perustuvat ihmisyyden ja luonnon tasapainoon ja niiden terveyteen. Hyvinvointi ja
rakkaudesta toimiminen on hyvin eldmin edellytys, olipa elamdn muoto millaista tahansa. Yleinen
arvostus eliméa ja sen elementtejd kohtaan on hyvin iso osa arvomaailmaani.

Uskomukseni perustuvat siithen, ettd koen maailman olevan laajempi, kuin pystymme
kuvittelemaankaan. Uskon tietynlaiseen luomisteoriaan, mutten vélttdiméttd niinkdén
jumalallisuuteen. Jostain kuitenkin kaikki on alkanut. Toinen tirked osa omaa uskomusmaailmaani
on se, ettd aivojemme kapasiteetti on todella paljon suurempi, ja kdytimme aivojamme yleisesti aivan
liian véhin ja rajallisesti.

Uskomukseni on my®ds sité, ettd ihmisten tulisi kdydd epamukavuusalueillaan péivittdin, jotta oikeasti
eldisimme eldmai “tiysilla”.

Miten eettiset periaatteet niikyvit ajattelussani ja toiminnassani?

Eettisen ajatteluni pohjalta toimintani konkretisoituu yleisend arvostuksena ihmisid, eldimid ja
luontokappaleita kohtaan. Toimin useimmiten rakkaudesta ja aitoudesta késin, ja se ohjaa toimintaani
thmisend ympérdiviassd maailmassa.

Missé tilanteissa olen huomannut toimivani eettisii periaatteitani vastaan?

Olen joskus huoannut toimivani itsekkéésti. Olen ajatellut lilkaa omaa etuani ja silloin toiminut omia
eettisid periaatteitani vastaan. Olen siis tehnyt valintoja, jotka ovat olleet minulle helpompia ja tai
hyddyllisempid. Valinnat eivét valttimaéttd ole silloin edistdnyt muiden tilannetta eiki ole ollut tdysin
reilua. Jilkikédteen kuitenkin olen huomannut, ettd pdétoksid ja toimintaani on ohjannut enemmén
oma mukavuus tai kiire.

Miki on ymmiirrykseni hyvista ja pahasta, ja normeista seki siannoistia?

Hyvé ja pahan ymmairtdmisen voi linkittid4 sithen, miten ihmisten teot vaikuttavat muihin. Hyvyys on
mielestdni sitd, miten se edistdd muiden ihmisten hyvinvointia ja pahuus paivénvastaista. Hyvyys on
muiden kunnioittamista ja muiden huomioon ottamista. Pahana ihmisend voi pitdd henkil6d, joka
vahingoittaa muita, ei kunnioita tai ota muita huomioon. Hyvén ja pahan erottaminen ei kuitenkaan
aina ole helppoa silla kaikkeen vaikuttaa aina eri ndkokulmat, mielipiteet ja tilanteet.

Normit ja sddnnot auttavat ohjaamaan ihmisten toimintaa. Ne luovat yhteiskuntaan pelisddnto;é,
joiden mukaan ihmiset eldvit ja toimivat oikeudenmukaisesti. Toisaalta normien ja sddntdjen
noudattaminen ei aina riitd vaan taustalla on ihmisten arvot kuten oikeudenmukaisuus tai



vastuullisuus. Sen takia omia tapoja oin hyvé tarkastella arvojen ja yhteiskunnallisten normien ja
sdantojen laseista.

Millaisia ristiriitaisia tilanteita voin kohdata/ olen kohdannut opettajana? (esim.
arvoristiriidat)

Ristiriitaisia tilanteita voi nousta ilmi opettajan ammatissa. Harjoittelun aikana on ollut tirkeé saada
harjoittelua vetdviltd opettajalta taustatietoa oppilaista, jotta tietdd, miten voi tukea heitd parhaiten.
Olin yllattynyt siitd, kuinka useat luokan oppilaat kamppailivat erilaisten haasteiden kanssa.
Gerlander & Kostiainen (2005) kisittelee artikkelissaan muun muassa sitd, kuinka opettajan ja
oppilaan vuorovaikutussuhde tarkastellaan asymmetrisend ja jénnitteisend. Syy asymmetriselle
ilmidlle on se, ettd ndilld osapuolilla on erilaisia tehtivid sekéd ovat hierarkkisesti eri asemissa.

Ristiriidat voivat nousta esille oppilaiden huoltajien tehtivin yhteistyon aikana. Jos oppilaan kodissa
opetetut arvot eroavat suuresti opetussuunnitelmassa olevista arvoista tai Suomen laista, ristiriitoja
syntyy vadjaamaittd. Esimerkiksi joidenkin oppilaiden kodeissa opetetaan, ettd naisten ja miesten
kyvykkyys ei ole samantasoista ja se voi ndkyd siind, ettd oppilas ei kohtele luokassa olevia
naisopettajia yhtd kunnioittavasti kuin miespuolisia opettajia. Olen kuullut kentilla olleilta opettajilta,
ettd tillainen ilmid on ollut 14snd Suomen kouluissa. En ole itse vield kokenut ilmi6td harjoittelua
tehdessd, mutta tietoisuus mahdollisesta ilmidstd voi auttaa ongelman huomaamisessa, jos joutuu
kiasittelemain jatkossa samankaltaisia ongelmia.

Arvoristiriitoja voi syntyd, jos joutuu tekemddn pddtoksid itselle kahden tdrkedn asian valilla.
Esimerkiksi jos omiin arvoihin kuuluu laatuaika perheen kanssa, mutta tyOpaikan johto velvoittaa
jadmadn ylitoihin, voi syntyd arvoristiriitoja. My0s erilaiset kulttuurit voivat vaikuttaa tdhan.
Australiassa muun muuassa opettajan tyossd on yleinen hyviksytty normi, ettd tyd ja vapaa-aika
erotetaan selkedsti toisistaan. Tahin voi osaltaan vaikuttaa sen, ettd Suomen koulutusjirjestelmésta
poiketen Australiassa on ala-asteellakin ldhes kaikkia oppiainetta kohden aineenopettaja, mika
mahdollistaa sen, ettd vastuu oppilaista ei jakaudu ainoastaan luokanopettajan niskoille. Toisaalta taas
Japanissa on melkein odotettua, etti jos tyotehtivd jid kesken ylitdihin jddminen on erittdin
kannustettua. Johto saattaa jopa katsoa halveksivasti yksilod, joka lahtee toistd, ilman, ettd tyotehtava
on saatu valmiiksi. En osaa sanoa, millainen kulttuuri Suomessa on ylitdihin jidmisen odotuksista ja
velvoitteista.

Millasia eettisii valintoja yhteen oppituntiin voi siséiltyé/ sisdltyi? Enti oppiaineisiin tai koulun
toimintakulttuuriin?

OAJ:n “OpetustyOn eettiset periaatteet” materiaaleissa esitetddn opettajan ammattietiikan paékohdat.
Pidin erityisesti materiaaleissa kohdasta, jossa sanottiin seuraavaa: “Sisdistynyt eettisyys estdd
opettajaa kiyttiméstd asemaansa véidrin.” On siis tdrkedd kehittdd omaa ammattitaitoaan ja



eettisyyttidn jatkuvasti, jotta pystyy tekemién ajankohtaisesti eettisid valintoja ja korjata tarvittaessa
esimerkiksi oppikirjoissa olevaa vanhentunutta tietoa. On my0s tdrked tietdd oma kohderyhma, eli
oppilaiden 1dht6kohdat, jotta voi opetussuunnitelman raamien sisilla keskittyd oppilaille tirkeisiin
aiheisiin.

Oppiaineet, jotka on valittu opetettavaksi kouluissaan ovat olleet ajan saatossa tehtdvien valintojen
seurausta. Opetusmateriaaleihin valitut tekstit ja kuvat pitdisi olla eettisiin periaatteisiin nojaavia.
Myds tapa, jolla opettaja esittdd materiaalin oppitunnilla on osa eettisten valintojen prosessia.
Aiemmin mainitussa OAJ:n materiaalissa painotetaan sitd, ettd opettajan ammatti edellyttda sité, ettd
he toimivat eettisesti kaikissa mahdollisissa tilanteissa. Opettajalla saa olla opetussuunnitelmasta
eroavia arvoja ja uskomuksia, mutta ne ndkemykset taytyy jattdd luokkahuoneen ulkopuolelle.

Koulun toimintakulttuuria on tirked tarkastella kriittisesti, koska koulun toimintatavat eivit
valttdmattd aina peilaa opetussuunnitelmassa korostettuja arvoja. Jopa koulun sijainti voi vaikuttaa
sithen, ketkd koulun henkilokunnassa ovat enemmistdd tai vihemmistod. Koulun henkilokunnan
moninaisuus voi osaltaan my0s vaikuttaa sithen, millaisista toimintavoista muodostuu normeja. Se,
millainen ldhtokohta kullakin opettajalla vaikuttaa siihen, millaisiin asioihin ja ongelmiin kiinnitetdén
huomiota esimerkiksi palavereissa tai oppitunneilla.

Miki on eettisesti hyvai ja vastuullista opettajuutta?

Eettisesti hyvidd ja vastuullisuutta opettajuutta on toimia tasa-arvoisesti jokaista oppilasta kohtaan.
Eettisyyttd on my0s hyvyys ja oikeudenmukaisuus opettajuudessa. Mitd sitten tarkoittaa
oikeudenmukaisuus ja oikein toiminen opettajana, mihin se perustuu? Varmaan tirkeimmat
kulmakivet, johon opettajuus nojaa ovat lainsddddntd sekd opetussuunnitelma. Ndmé ohjaavat
toimintaa sekd ovat ajamassa lapsen etua. Néden tdhdn pohjautuvan opettajuuden juuri vastuullisena
opettajuutena. Varmasti opettajalla tulee myo0s tilanteita, kun ei ole selkedd mikd on eettisesti ja
vastuullisesti oikea tapa toimia. Ndma4 tilanteet vaativat varmasti tilannearviota eikd niihin ole yhta
selkedd vastausta.

Mika on kestavia kasvattajuutta (ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti, taloudellisesti)?

Kestidvdd kasvattajuutta ekologisesti on ainakin sellainen kasvatus ja opetus, joka tdhtda
ymmairrykseen luonnosta ja sen suojelemisesta. Mitd voimme tehdd luonnon hyvéksi ja toisaalta mikéd
ei ole oikea tapa toimia. Mitd ovat kestdvdt valinnat arjessa? Miten voimme toimia mm.
[lmastonmuutoksen estdmiseksi? Miten toimintamme vaikuttaa siihen tai esimerkiksi luonnon
monimuotoisuuteen? Tarkedd on my0s kasvattaa ymmaérrykseen luonnon toiminnasta ja
perusperiaatteista. T4td voidaan toteuttaa mm. Retkilld luontoon ja konkreettisesti havainnoimalla.
Tdméi my0s vahvistaa luontosuhdetta.



Kestdvdd kasvattajuutta sosiaalisesti on kasvatus, joka pyrkii vahvistamaan ja opettamaan
oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja mm. IThmissuhteita. Tarkedd opettajana on
huomioida, ettd jokainen oppilas tulee néhdyksi ja kuulluksi taustastaan riippumatta. Thanteellista
olisi, ettd oppimisymparistd on turvallinen ja olisi tukemassa oppilaiden hyvinvointia. Nden myds
sosiaalisen kasvatuksen toteutuvan silloin kun tehdddn ryhmaétoitd ja yhdessé ollaan pééttiméssé ja
tekeméssd asioita. Opetellaan vuorovaikutusta ja toisten kuuntelemista. Tdmé vahvistaa juuri
osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta.

Kestdvdd kasvattajuutta kulttuurisesti on kasvattaa oppilaita ymmaértiméan erilaisia kulttuureja,
kielid, uskontoja yms. Kestdva kasvatus tdssd kohtaa edistdd oppilaita kunnioittamaan, arvostamaan
jayllapitdmadn erilaisia taustoja ja kulttuureita. Oppilasta tuetaan toimimaan erilaisissa ympéristoissi
erilaisten ihmisten kanssa. Téarke#da on ndahda kulttuurit rikkautena ja vélttdd ennakkoluuloja. Kasvatus
voi my0s tukea omaa kulttuuria ja sen arvostamista. Kasvatus auttaa oppimaan mm. oman seki
muiden kulttuurien juhlia, perinteiti seké tapaa toimia.

Kestdavdad kasvatusta taloudellisesti on kasvatus, joka kehittdd oppilaiden valmiuksia kayttdd
resursseja vastuullisesti ja auttaa ymmartimaén talouden vaikutuksia omaan eldimién, ymparistoon
ja koko yhteiskuntaan. Opetuksessa voidaan tukea esimerkiksi kohtuullista kuluttamista,
vastuullisuutta, sekd sddstimistd. Voidaan yhdessd pohtia ja haastaa ajattelua: mitd ostetaan, miksi
ostetaan ja millaisia vaikutuksia silld on. Oppilaita opetetaan tekeméédn harkittuja paitoksid, jotka
tukevat sekd omaa ettd yhteiskunnan pitkén aikavélin hyvinvointia.
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