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Alkukasitys - Mina vuorovaikuttajana

Olen aina ajatellut olevani hyva vuorovaikuttaja. Liikunnanohjaajan opinnoissa
kuitenkin selvisi, ettei asia olekaan niin yksinkertaista. Olen hyva keskustelemaan
erilaisten ihmisten kanssa, ja lahestyn rohkeasti ennestaan tuttuja ja tuntemattomia
ihmisia. Tama ei kuitenkaan kerro kaikkea vuorovaikutuksestani. Voin joissain
tilanteissa kayttaytya siten, ettei se ole ryhmalle tai ymparilla oleville ihmisille paras
mahdollinen tapa. Esimerkiksi rynmassa otan usein paljon roolia itselleni. Taman
olen aina katsonut hyvaksi vuorovaikutukseksi. Tama kuitenkin on vain yksi osa
vuorovaikuttamista. Hakeudun ryhmassa usein johtajan rooliin, tai muuten vain
aktiiviseksi uusien ideoiden luojaksi. Kyse on siis ehka innokkuudesta ja siita, etten
halua olla taka-alalla missaan vuorovaikutustilanteessa. Muiden henkildiden roolit
voivat olla erilaisia, mutta sellaisia, etta ne tayttavat hyvan vuorovaikutuksen kriteerit.
Mielestani hyva vuorovaikutus riippuukin osittain ryhmasta. Tahan liittyy myos
sopeutumisen osuus hyvassa vuorovaikutuksessa. Jos osaan etsia jokaisessa
erilaisessa ryhmassa itselleni roolin ja toteuttaa sitd hyvin, se tekee itsestani
paremman vuorovaikuttajan.

Olen mydés huomannut omassa behavioraalisessa vuorovaikutuksessani
joitakin puutteita silloin talloin. Katson ihmisia silmiin puhuessani, mutta joissakin
tilanteissa saatan katsoa muualle ja vaikuttaa poissaolevalta. Saatan raplata
kannykkaa samalla kun keskustelen muiden kanssa, mika mielestani vaikuttaa silta,
etten keskittyisi toisen ihmisen puheeseen. Tassa olen kuitenkin kehittynyt ja
nykyaan osaan pitaa puhelimen paremmin loitolla silloin, kun vuorovaikutan muiden
ihmisten kanssa.

Vuorovaikutus on laaja kasite. Termista vuorovaikutus minulle tulee mieleen
enimmakseen sen interpersoonallinen taso. Tassa itselleni asettamat kysymykset
koskevat sita, milla keinoin voin luoda ihmisiin hyvan vuorovaikutussuhteen. Tama
koskee niin ystavyyssuhteiden luomista kuin opettajan ty6elamaa, jossa oppilaisiin
tulee luoda opettaja-oppilas -suhde. Interpersoonallisella tasolla olen tehnyt paljon
reflektiivista tyotd. Kohtaamisten jalkeen olen miettinyt, mitkd asiat
vuorovaikutuksessa onnistuivat, ja mita olisin voinut tehda paremmin. Tama on
lahtenyt itsestani ilman, etta olisin tietoisesti yrittdnyt kehittdaa vuorovaikutustaitojani
reflektion kautta. Koen, etta motivaationi tehokkaaseen vuorovaikuttamiseen on siis
suuri. Korkeasta motivaatiostani kertoo myds se, etta hakeudun usein ihmisten
joukkoon. Ajattelen, etta kaikki muiden ihmisten kanssa vietetty aika kehittaa minua
vuorovaikuttajana, ja syventaa suhdettani kyseisiin ihmisiin.



Tama  kuulunee  vuorovaikutuksen  metakognitiiviseen  alueeseen.
Reflektoinnin lisaksi huomaan usein valmistautuvani erilaisiin
vuorovaikutustilanteisiin. Nama tilanteet saattavat olla kuvitteellisia ja sellaisia, joita
en valttamattd ole edes kohtaamassa. Mietin argumentteja, joilla perustelen
kantaani. Suunnittelen danenpainoja, joita kaytan, seka ilmeita ja eleita, jotka sopivat
tilanteeseen.

Mielestani intrapersoonalliseen vuorovaikutuksen tasoon liittyvat ihanteet
hyvasta vuorovaikutuksesta. Haluanko olla positiivinen, iloa levittava ystava, vai
rauhallinen, jalat maassa elava ihminen? Tahan vaikuttaa toki kulttuuri ja ryhma tai
yhteisd, jonka sisalla toimin. Koen olevani mukautuvainen. Jalkapallojoukkueen
harjoituksissa kayttdydyn tavalla, joka sopii urheiluporukkaan, kun taas
kirjoittaessani opintoihini liittyvaa esseeta kaytan juuri siihen sopivaa kieltd. Tasta
suuri osa on tiedostamatonta. Ajattelen olevani kaikkien tuttujen ihmisten seurassa
‘oma itseni”, mutta kayttaydyn eri tavalla esimerkiksi tyttdystavani kanssa kuin isani
seurassa. Olen toki molempien kanssa luonnollinen ja aito. Ehka erilainen

kayttaytyminen kielii hyvasta intra- ja interpersonaalisesta
vuorovaikutusosaamisesta.
Ryhman tasoon vuorovaikutuksessa perehdyin liikunnanohjaajan

koulutuksessa, tarkemmin sanottuna opiskelijatuutorin tehtavissa. Tavoitteemme oli
hioa aloittavien opiskelijoiden yhteishenki siihen kuosiin, ettd opinnot tuntuisivat
kaikille mielekkailtd oman ryhmansa kanssa. Tietoni vuorovaikutuksesta kehittyivat,
kun opin tunnistamaan ryhmista erilaisia ilmidita ja rooleja. Opin, millaiset asiat
haavoittavat ryhmaa, mitka nostavat ryhmadynamiikkaa ja mitka ovat ryhman
muotoutumiselle luonnollisia vaiheita. Kiinnostus ryhmadynamiikan tutkiskelua
kohtaan sailyi, kun perustimme futsalseuran, jossa toimin joukkueenjohtajana ja
valmentajana. Koin onnistumisia ja epaonnistumisia yrittaessani vaikuttaa joukkueen
yhteishenkeen, ja koen taman olleen tarkea kokemus tulevaisuutta varten. Yksi suuri
oppi oli se, kuinka eri tavalla ihmiset ryhman sisalla ajattelevat asioista.

Tarkeaa vuorovaikutustaitojeni kehittymiselle ovat olleet lukuisat erilaiset
vuorovaikutuskokemukset. Olen hankkinut paljon ulkomaalaisia ystavia, minka
ansiosta kansainvalistymis- ja Kkielitaitoni ovat parantuneet. Olen ollut tukena
masennuksesta karsivalle, mika taas on opettanut empaattisuuteen, sensitiivisyyteen
ja ihmisten erilaisten piirteiden hyvaksymiseen. Opiskelijajarjestojen toiminta,
joukkueen johtaminen, opettajana toimiminen, eri lajien harrastaminen ja laajat
ihmisverkostot ovat muovanneet minulle omannakoiset taidot, kasitykset ja
tuntemukset vuorovaikutuksesta. Opintojen aikana haluaisin etsia tutkittua tietoa
vuorovaikutuksesta, jota  voin  soveltaa  erilaisten  ihmisten = kanssa
kommunikoidessani. MyoOs entista tietoisempi reflektio ja suunnittelu tulee varmasti
osaksi erinomaiseksi vuorovaikuttajaksi oppimista.



