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kohtaiseen vapauteen, koskemattomuuteen ja turvallisuuteen (PL 7 §). Perustusla-
kimme turvaa niin ikéén yksityiseldmdn, kunnian ja kotirauhan sekd viestintisalai-
suuden (10 §). Yksityiseldmén ja yksityisyyden suojaa turvataan yleiselld henkil6tie-
tolailla (HetiL) ja erityisesti lailla yksityisyyden suojasta tydeldméssa (YksitL). Myos
televiestinnén tietosuojasta on erityislaki.

Perusoikeuksien piiriin kuuluvat edelleen uskonnon, omantunnon ja sananvapaudet
(11 ja 12 §). Niitd yksilolle kuuluvia perusoikeuksia ja -vapauksia turvataan muun
suojan ohella etenkin ty6sopimusoikeuden ja tydsuojelun alaan kuuluvilla tydoikeu-
den normeilla.

[TESkves)
5.3. Kollektiivisen tyboikeuden kannalta merkittivisi periaatteita

1. Jérjestyneen tydémarkkinatoiminnan perustana on yhdistymisvapaus ja ammatilli-
nen jarjestaytymisvapaus. FErityisesti ILO:n ns. avainsopimukset (mm. n:ot 87, 98 ja
151) suojaavat kummallekin tydeldmén osapuolelle kuuluvaa yhdistymisvapautta
sekd my0s tétd konkreettisempaa ja vapautta hieman pidemmille menevid ammatil-

lista jdrjestdytymisoikeutta. Erdisiin muihinkin kansainvilisiin ihmisoikeus-
sopimuksiin siséltyy joitakin mainintoja yhdistymisvapaudesta sekd ammatillisesta
jarjestdytymisoikeudesta.

Yhdistymisvapaus on jo pitkdan kuulunut maamme perustuslain mukaisiin perusoi-
keuksiin. Perusoikeussdinndstoon sisdltyy sddnnds, jonka mukaan jokaisella on yh-
distymisvapaus, johon siséltyy oikeus ilman lupaa perustaa yhdistys, kuulua tai olla
kuulumatta yhdistykseen ja osallistua yhdistyksen toimintaan. Samoin on turvattu
ammatillinen yhdistymisvapaus ja vapaus jérjestdytyd muiden etujen valvomiseksi.
Lailla annetaan tarkempia sé&nnoksié yhdistymisvapauden kéyttamisests. (PL 13 §).

Ammatillisen jdrjestdytymisvapauden turvaaminen perusoikeutena merkitsee esi-
merkiksi sitd, ettd osallistuminen tai osallistumatta jittiminen ammattiyhdistystoi-
mintaan tai lailliseen tyStaistelutoimenpiteeseen ei ole hyviksyttivi peruste esimer-
kiksi tyostd erottamiseen tai erilaiseen kohteluun tydelimissi (HE 309 vp 1993 s.
61). '

Yhdistymisvapaudesta (oikeammin jérjestdytymisvapaudesta) on nimenomainen
sdfnnds TSL 13:1 §:ssd. Sen mukaan tySnantajalla ja tyontekijilld on oikeus kuulua
yhdistykseen ja osallistua sen toimintaan. Heilld on my6s vapaus olla kuulumatta
yhdistykseen. Tdmén oikeuden ja vapauden kiyton estiminen ja rajoittaminen on
kielletty. Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on mit#t6n. Rikoslain 47:5 § séatis
rangaistuksen yhdistymisvapauden loukkaamisesta. Tydehtosopimuksissa on niin
ikdsin mafriyksid yhdistymisvapaudesta ja jirjestdytymisoikeudesta, mitkd antavat
ndille my6s tyoehtosopimusoikeudellisen suojan muun muassa tystaistelutilanteissa.

2. Kollektiivisen tydoikeuden alueella tirked periaate on niin ikén ns. tariffiautono-
mia. Voidaan puhua laajemminkin tySehtosopimusten osallisten autonomiasta.”® Tys-
chtosopimuksen osapuolten tulee saada lihtokohtaisesti vapaasti neuvotella ja sopia

0 Niin Jorma Saloheimo, Ty6ehtosopimusoikeuden perusteet, 2008 s 97
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keskens#in tarpeellisista tydehdoista sopijapuolille lain mukaan kuuluvan kompetens-
sin puitteissa. Valtiovallan (hallituksen) ei tulisi puuttua tahin neuvottelu- ja sopi-
mistoimintaan, vaan suhtautua neutraalisti osapuoliin. Ty®ehtosopimuspolitiikka
kuuluu ensisijaisesti jarjestdjen “reviiriin”, joskin valtiolla on merkittdva rooli oman
henkilostonsd tydnantajana. Eri asia on se, etté toisinaan valtiovallan ja tyomarkkina-
jarjestojen valilld sovitaan joistakin yleisen yhteiskunta- ja talouspolitiikan edellytté-
mistd toimista. Toisaalta tillaisin sopimuksin tyomarkkinajérjest6t vaikuttavat myos
valtiovallan reviiriin kuuluvaan lainsdddéntovaltaan.

Lisiksi valtion oikeusvaltiollisiin tehtiviin kuuluu yllépitdd sellaisia mekanismeja
ja viranomaistoimintoja, joiden avulla varmistetaan tydrauhan siilyminen, kollektiivi-
sopimusten tehokas noudattaminen ja niisté johtuvien riitojen ratkaiseminen.

_ *Vidryys yhdelle on vidryyttd kaikille.” -Amerikkal.sanonta

3. Tysmarkkinoiden jérjestotoiminnassa ja muissakin joukkomittaisissa toiminnoissa
vaikuttavia periaatteita ovat my®s solidariteetin ja majoriteetin periaatteet. Solidaa-
risuuden periaate vaikuttaa yhteison ja sen jésenen vilisessd vastavuoroisessa suh-
teessa samoin kuin jérjestéjen vilisessd jisenyysrelaatiossa. Periaatetta voidaan ku-
vata (muskettisoturien) iskulauseella: "Yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta”. Xol-
Jektiivisen tyooikeuden lohkolla periaate ilmenee muun muassa erdissi myotdtun-
tosyistd toimeenpannuissa painostustoimissa.

Majoriteetin periaate eli enemmistoperiaate taas liittyy yhteistjen ja jarjestojen pad-
tsksentekoon. Normaalisti yksinkertaisen enemmiston (yli puolet) kannatus riittda
esitysten hyviksymiseen, jolloin vahemmistdén jadneiden on tyytyminen enemmistén
tekeméén padtokseen.

4. Tyétaisteluvapaus kuuluu tydmarkkinoiden térkeisiin 1ahtokohtiin ja periaatteisiin
kollektiivisen tytoikeuden tasolla. Kummallakin osapuolella on vapaus turvautua
etujen ajamiseksi tiettyihin painostustoimenpiteisiin, kuten lakkoon ja sulkuun. Tyo6-
taistelutoimenpiteet ovat joukkoluonteisia toimenpiteits, joilla on vastapuolen painos-
tamisen tarkoitus tysuhteisiin liittyvissd asioissa. Niiden toimien tulisi kuitenkin
pysya kohtuullisten otteiden rajoissa, olla hyvdn tavan mukaisia ja tyotaistelutoimien
aikana tulee erityisesti turvata yhteiskunnan olennaiset palvelut tai vastaavat toimin-
not.

Suomen perustuslaissa ei suoraan mainita fyStaisteluvapautta tai lakko-oikeutta,
mutta tyStaisteluvapaus voitaneen johtaa PL 13 §m yhdistymisvapautta koskevasta
perusoikeus-sddnnoksesti. Erddt kansainvélisen tason sopimukset” mainitsevat jar-
jestiytymis- tai neuvotteluoikeuden yhteydessd molempien osapuolten oikeuden
normien mukaisiin tyotaistelutoimiin, mainiten erikseen palkansaajapuolen tyotaiste-
luna lakon.

Solmitut tydehtosopimukset taas tuovat lain voimalla mukanaan sopimuksen voi-
massaolon ajanjakson kestivin tydrauhavelvoitteen sopimuksen kattamalle alueelle

21 Ks. esim. Euroopan Sosiaalinen Peruskirja (ESP 2002), artikla 6, YK:n TSS-sopimus (1976) art. 8
ja BU:n perusoikeuskirja- julistus, art. 28 , joka tullee voimaan osana EU:n Lissabonin sopimuksella
uudistettua perussopimusta.
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siitd osin kuin néissd sopimuksissa on sovittu tydehdoista. L&htokohtaisesti siis “#yd-
ehtosopimuksen alue on tyérauhan aluetta”. Sopimuksen voimassaoloaika on myds
tyOrauhan aikaa siten kuin laissa sdddetdén.

Huolehtiakseen yleisestd edusta valtiovallan asiana on pyrk1a 12hinnd tyoriitojen
sovittelukoneiston avulla edistiméén jérjestdjen vilisid suhteita ja tyoriitojen (eturii-
tojen) sovinnollista ratkaisua sopimusten kautta. Tyoriitojen sovitteluun liittyy riita-
puolten ennakkoilmoitusvelvoite eli velvoite informoida suunnitellusta tyonseisauk-
sesta 14 paivad etukéteen. Oikeusriidat taas ratkaistaan viimekédessd tuomioistuimis-
sa, kuten ty6tuomioistuimessa ja yleisissd tuomioistuimissa. Tydriitojen sovittelulaki
asettaa Suomessa riitapuolille ennen muuta sovittelutoiminnan mahdollistamiseksi
erditd velvoitteita, kuten ennakkoilmoitusvelvoitteen tyOnseisauksista ja velvoitteen
osallistua sovittelijan tekemién sovitteluun. V01daan sanoa, ettd meilld vallitsee so-
vittelupakko, vaan ei pakkosovintoa.

“Ei kahta ilman kolmatta.” -Sanonta
5. Kolmikantaperiaate. Keskeisten tyomarkKinajérjestdjen ja valtiovallan vilisid
toimintatapoja koskee ns. kolmikantaperiaate, jota noudatetaan my6s ILO:n toimin-
nassa. Maamme hallitusten ohjelmissa tdmé periaate on my0s mainittu. Sen mukaan
valtiovallan tulisi ensinndkin neuvoteltaessa keskeisistd tyomarkkinakysymyksistd
sopimisen tarkoituksessa asettua molempien osapuolten jérjestdjen suhteen tasaver-
taiseksi neuvottelukumppaniksi.

Toiseksi periaate edellyttdd ILO:n kolmikantasopimuksen mukaan, ettd ennen kuin
valtiovalta lainsd4tdjanid tekee ratkaisuja asianomaisista tyomarkkinoita koskevista
lainsdddént6hankkeista, ndistd kdydddn tehokkaat neuvottelut jirjestéjen kanssa. Té-
mi voi tapahtua myds siten, ettd jérjest6t ovat pariteettisesti edustettuina lakeja val-
mistelevissa komiteoissa tai toimikunnassa. Periaate ei kuitenkaan sinéinsi edellyts,
ettd osapuolten vililld saavutetaan konsensus lainséddéntoasiasta, joskin se on toivot-
tavaa ja my0s ollut yleinen kéyténtokin.

Kolmanneksi kolmikantaperiaatteeseen kuuluu se, ettd asetettaessa tyomarkkinoita
koskevia pysyvid lautakuntia tai muita vastaavia elimid ndihin valitaan yhtd suuri
médrd kummankin tySeldmén osapuolen luottamusta nauttivia jésenid ns. puolueet-
tomien jisenten lisdksi. Myds tydtuomioistuminen tuomarien kokoonpano on kolmi-
kantainen.

5.4. Oikeusperiaatteiden ja periaatteellisten oikeuksien rooli sekd keskindinen
kilpailu -

1. Periaateluonteiset oikeusohjeet ilmentdvit tydoikeuden kattamille alueille ominai-
sia olennaisia perusteita ja kiteyttdvit tyooikeudessa vallitsevien keskeisten oikeusaja-
tusten olennaisia elementteji ja arvovalintoja. Samalla ne yhteismitallistavat, tiy-
dentdvit ja johdonmukaistavat oikeutta.

Kiytinnon tilanteissa kuitenkin sovelletaan ensisijaisesti konkreettisia voimassa-
olevaan oikeusjirjestykseen kuuluvia sddntdjd ja oikeusnormeja. TyGsuhteissa sovel-
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letaan ensikidessd tydoikeuden normijirjestelmén mukaan madrdytyvid ehtoja. Peri-
aatetason asioilla on relevanssia ennen muuta silloin, kun kyse on tulkinnanvaraisesia
tilanteesta tai yleisluontoisesta siinnoksests, sdddetyn oikeuden aukkotilanteesta tai
ristiviitaisten sddnnosten tapauksesta. Tilloin argumentoinnissa ja myds ratkaisun
pOhJ aksi valittavaa normia harkitessa on tarpeen turvautua penaatetason oikeusohjei-
siin. Periaatteet toimivat siis oikeudellisen harkinnan lahtskohtina. >

Taas perustuslain etusijasta suhteessa lakeihin ja lakia alemmanasteisten sé&ddsten
soveltamisrajoituksesta taas sdidetdin perustuslain 106 ja 107 pykilissd. Mikali lain
saannoksen soveltaminen olisi ilmeisessd ristiriidassa perustuslain kanssa, tuomiois-
tuimen on annettava efusija perustuslain siinndkselle. Lisdksi tnomioistuin tai muu-
kaan viranomainen ei saa soveltaa lakia alemmanasteisen séfdoksen sdfnnosti, joka
on ristiriidassa lain tai perustuslain kanssa.

2. Kiytinnén pulmatilanteissa monet mainituista periaatteista ja periaatteellisista oi-
keuksista ovat usein toisiinsa nihden kilpailevia niin, ettd ne viittaavat erisuuntaiseen
ratkaisuun. Kilpailutilanne on kuitenkin eri asia kuin ristiriitaisuus. Oikeusperiaat-
teille on ominaista se, etti keskend#in ne eivdt muodosta mitddn johdonmukaista ja
ristiriidatonta oikeusohjeiden jirjestystd. Kyse on pikemminkin periaatetasolle kuu-
luvien oikeusohjeiden luettelosta, joka ei ole edes tdydellinen.

Ratkaisun tekeminen kiperissd tilanteissa perustuu ennen muuta sithen argumentaa-
tioon (perustelemiseen) ja oikeutukseen (justifikaatioon), jota voidaan adekvaatisti
(asian kannalta merkityksellisesti) esittid eri vaihtoehtojen puolesta. T&lloin on tar-
peen ikd#in kuin siirtyd periaatetason ylipuolelle sijoittuvaan kolmanteen tasoon eli
teorioiden ja systematisointien tasoon (ks. edelld jaksossa 1.3. esitetty kuvio).

5.5. Tyooikeuden keskeisten osajirjestelmien tehtivit

Edelld on jo mainittu, ettd tydoikeuden varsinainen alue kattaa individuaalisen ja kol-
lektiivisen tydoikeuden pidlohkot. Jisentelys voidaan tehdd my®s siten, ettd tarkastel-
laan keskeisimpid toimintamekanismeja niiden funktioista késin. :

Ty6eldmin ja tydoikeuden alueella voidaan erottaa kolme keskeistd osajdrjestelmdd.
Perusmekanismin muodostaa tySsopimustoiminta ja sitd koskeva tydsopimusoikeus.”
Toisen osajérjestelmin muodostaa tydehtosopimusjirjestelmd ja tydehtosopimusoike-
us.?* Kolmanneksi tydoikeudelliseksi osajérjestelmaksi on kehittynyt sellaisia meka-
nismeja, joilla henkildstd voi osallistua yrityksissi heitd koskevien asioiden valmiste-
luun ja ratkaisemiseen. Niitd voidaan kutsua osallistumisjérjestelmiksi ja asiaa kos-
kevaa oikeutta vastaavasti osallistumisoikeudeksi.

2 Ks. periaatteiden asemasta esim. Tolonen, Hannu: Oikeuslghteet, Vantaa 2003 s. 132-

2 Hyvi esitys tistd on teoksessa Tiitinen & Kroger, Tybsopimusoikeus, 2008 teoksessa.

# Tyoehtosopimusoikeutta selvitti aikoinaan erityisesti Kaarlo Sarkko esimerkiksi teoksessa Tydehto-
sopimuksen miriysten oikeusvaikutukset, Helsinki 1973 ja oppikirjassa Tydoikeus, yleinen osa 1980,
s 150 — 266. My®s Kari-Pekka Tiitisen viitdskirja Ty6- ja virkaehtosopimusten neuvottelulausekkeista
vuoden 1979 sisiltis tydehtosopimusoikeutta koskevaa tietoa. Uusin kirja t4std asiasta on Jorma Sa-
loheimon teos Tydehtosopimusoikeuden perusteet, Talentum 2008.
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Seuraavassa ei selosteta niiden normatiivista sisilt6d, vaan kuvataan yleiselld tasolla
n#iden eri jirjestelmien keskeisid tehtdvid tyoeldman kokonaisuudessa.

5.5.1. Tyosopimusjarjestelmén paftehtivit

Tyosopimusmekanismi on yksil6tasoinen osaj 4rjestelmd, jota sdddellidn ennen muuta
tydsopimuslaissa (TSL, 55/2001). Tydsopimustoiminta on tydeldman ja tySoikeuden
luontainen perusmekanismi, jonka pédtehtdvid ovat ennen muuta seuraavat.

a) Tyovoiman kdyttosopimus. Ennen muuta tydsopimukset toimivat tydvoiman han-
kinnan ja sen kaytettiviksi luovuttamisen vélineend. Tydsopimus on kahden osapuo-
len vastavuoroinen sopimus, joka merkitsee tyontekijalle palkkatychon pédsyd ja
tyOnantajalle tyohon ottoa. Tarkemmin sanoen tyosopimus koskee tyontekijan £yd-
voiman luovuttamista tyonantajan kiytettiviksi. .

Ty6sopimusjérjestelmin perustana olevat tytn ja tyollistimisen vapaudet mahdol-
listavat lahtokohtaisesti vapaan palkkatyohon osallistumisen ja toisaalta myds sithen
rekrytoinnin osapuolten kdytdnnon tarpeita vastaavasti. Kuitenkin jonkin verran tyo-
oikeuden normeilla siinnellssin timin rekrytointivapauden sisiltdd ja suojataan niin
ikin tydntekijin oikeutta pysyd hinelle vakiintuneessa tyOpaikassa.

b) Vastavuoroisten velvoitteiden ja oikeuksien perusta. Tyosopimus luo osapuolille
erditi vastavuoroisia velvoitteita. Tyosopimukseen perustuvat yhtdltd tyontekijén
velvoite tehds palkkaa vastaan tyotd tySnantajan lukuun sekd toisaalta tyOnantajan
tyollistimisvelvoite ja palkanmaksuvelvoite. Padvelvoitteena tyontekijalld on tyonte-
kovelvollisuus ja sitd vastaava paavelvoite tyonantajalla on palkanmaksuvelvoite.

Lisiksi monet ns. sivuvelvoitteet perustuvat tihin sopimukseen. Koska kysymys on
usein pitkasn kestdvastd sopimussuhteesta, liittyvét tydsopimukseen asianmukaiset
vastavuoroiset lojaliteettivelvoitteet ja luottamusvaatimukset.

Tyosopimus luo osapuolille my6s oikeuksia. Sitoutuessaan tekemdin ty6nantajalle
tyta timén johdon ja valvonnan alaisena tyontekija luovuttaa tydvoimansa kéyttooi-
keuden tyonantajalle. Téhén sisdltyy tyonantajan oikeus tyon johtoon ja sen valvon-
taan (eli direktio-oikeus) vilttiméttomind osana. Se on tirked oikeus sikéli, ettd tyo-
sopimuksella kiyttoon hankittu potentiaalinen tydvoima muuttuu reaaliseksi vasta
tyota tehtdessd. Niin tydsopimus muodostaa oikeudellisen perustan sille, ettd tyénan-
taja voi médritd tydntekijan tyontekovelvoitteen tayttamisestd, kuten ajasta, paikasta,
laadusta ja laajuudesta. Kdytinnon tuotantoeldmén tehokkuus- ja kannattavuusedelly-
tykset voidaan toteuttaa tyonantajan direktiovallan avulla. Ilman johtoa ja kontrollia
tyontekijit tuskin aina tekisivét ty6tddn asianmukaisesti ja ajallaan. Eri asia taas on
se, miten tami direktio on kdytinndssé jirjestetty.

Tyontekijille puolestaan tydsopimus perustaa oikeuden saada palkkaa tai muuta
vastiketta siitd, etté hin on tehnyt tySsopimuksen edellyttiméd tyotésn. Tama oikeus
ansioon tydsti on suhteellisen riskitontd ja vakaata. Sen saanti on turvattu erdissi ti-
lanteissa silloinkin, kun tydtd ei tehds. Palkanmaksu tapahtuu tasaisin viliajoin. Palk-
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katy® on siten vakaata, sadnn6llistd tuloa tuottava instituutio mikéli tydntekijélld on
vakinainen ty6paikka.

Palkkaetujen taso taas méidrdytyy kollektiivisten voimatekijoiden ja tySehtosopi-
musten kautta kohtuulliseksi.

c) Tydsuhteessa noudatettavien ehtojen asettaminen. Ty0sopimus tarjoaa my0s yksi-
l6tason keinon asettaa asianomaisille osapuolille sopivia tydehtoja ja muuttaa niitd
sopimalla tilannekohtaisesti. Kuitenkin téllaisten ehtojen sopimisen siséltévapautta
rajoittavat monet ylemménasteiset pakottavat oikeusnormit, ennen muuta tydehtoso-
pimusméairiykset.

5.5.2. Ty6ehtosopimusjirjestelmén padtehtivit

Kollektiivitasoisten tydehtosopimusten rooli tydehtojen madrddjand on ollut tirked
sotien jilkeiselld kaudella. Seuraavat yleiset tyoehtosopimusjdrjestelmdn pddtehtivat
(funktiot) ovat keskeisid.

a) Tydvoiman vaihdannan markkinataloudellistaminen. Voidaan ajatella niin, ettd
vasta jirjestdjen vilisen tySehtosopimusten kdyttoonoton kaufta ammattijérjeston
jasenten ty6voiman vaihdannan (myynnin ja oston) voidaan katsoa muodostuneen
sellaiseksi toiminnaksi, joka pitkalti vastaa muidenkin joukkomittaisesti tuotettujen ja
myytyjen tavaroiden tai hyddykkeiden vaihdantaperiaatteita markkinataloudessa.
Tybehtosopimusjdrjestelmd on siis markkinatalouden tdydennys, sen komplementaa-
tio.  Jirjestelmd turvaa ennen muuta seuraavien oikeudenmukaista markkinavaih-
dantaa koskevien kriteerien tdyttymistd, jotka antavat takeita etenkin oikeudenmukai-
sen hinnan muodostumiselle. '

i. Ensimmiinen Kriteeri oikeudenmukaisesti toimivalle markkinavaihdan-
nalle on se, ettd kohteena tulisi olla myyjdstd erillinen tavara. Alkuperdi-
sesti omistamamme tyévoima ei sellaisenaan ole tillainen “tavara”, koska
se on erottamattomasti yhteydessd meihin ihmising, eikd ihminen ole ta-
vara. Mutta jirjestdjen hoitaessa ty6voiman markkinavaihdantaa (mark-
kinaehtojen asetantaa) kyse onkin asianomaisella alalla toimivasta tyd-
voimasta kollektiivisena yksikkond, mikd nimenomaan sellaisena ei ole
kietoutunut joihinkin tiettyihin ihmisiin.

ii. Toiseksi edellytetidéin, ettdi kyse on joukkomittaisesta vaihdannasta.
Markkinat ovat luonteeltaan joukkotapahtuma (vrt. satunnaiskauppa), jos-
sa on yhti aikaa paljon ostajia ja myyjid. Pitdd siis olla useita myyjid ja
ostajia liikkeelld. Joukkomittaisuutta koskeva edellytys toteutuu tyoeld-
missi siten, ettd jirjestot tai korporaatiot esiintyvit puolin ja toisin taval-
laan ”sopimusalan kollektiivisen ty6voiman” ostajina ja myyjind.

iii. Kolmanneksi kriteeriksi on asetettu, ettd vaihdanta tapahtuu rahamit-
taisesti, ts. ettd hyddykkeen arvo mitataan rahassa (eiké tavarassa). Rahaa
tulisi my®s olla saatavissa tarpeeksi. Tam#kin edellytys toteutuu nykyai-
kaisessa talouseldméssé. :
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iv. Neljds yleinen kriteeri taas on, ettd vaihdantaa hoidetaan ammattimai-
sesti ja pitkdjdnteisesti (eikd amatdorien satunnaisin toimin). JérjestSjen
kouliintuneiden neuvottelijoiden toiminnan kautta realisoituu myos timi
edellytys.

v. Viides markkinavaihdantakriteeri edellyttds, ettd vaihdannan osapuolet
ovat tietoisia yleisestd hintatasosta my0s vastaavien muiden hyodykkei-
den osalta. Jarjestdilld onkin hallussaan varsin hyvit tilastot ja muu tieto
taloudellisista seikoista.

vi. Kuudes edellytys on se, ettd osapuolten vililld ei vallitse erivertaisuut-
ta ja alistussiteitd, vaan riittdvd voimatasapaino. Tami edellytys tiyttyy
tyomarkkinajérjestojen véliselld kollektiivitasolla, koska osapuolilla on
tiettyd joukko- ja painostusvoimaa sek# periaatteessa mahdollisuus olla
sopimatta (ostamatta tai myymaéttd) silloin kun tarjotut ehdot tai “tavara”
ei tyydytd. Tyotaisteluvapaus ja tydehtoautonomia on nihty markkinata-
louden toimivuuden edellyttiméksi asiaksi. Ehkd myos ty6ttoméiksi jai-
misen varalta olevat sosiaalietuusjérjestelmét voidaan katsoa tdhin liitty-
viksi asiaksi.

Modernit tyémarkkinat oikeastaan vasta syntyivit ammattiyhdistysten kehityttyi ja
tyoehtosopimustoiminnan alettua. Késite “tyomarkkinajérjestt” kuvaa kummankin
osapuolen jdrjestdjen asemaa ja toimintaa markkinatalouden keskeiseni rakenteelli-
sena osana.

b) Jakokysymyksen kollektiivinen ratkaisutapa. Merkittdvd funktio on myos se, ettd
kollektiivisten sopimusten kautta on voitu saada ratkaistuksi “historiallinen” etujen
ristiriita "ty6n” ja “pdfioman” vélilld aina kulloinkin tehdyksi sopimuskaudeksi ker-
rallaan. Néin fuo eturistiriita ns. jakokysymyksessd (=paljonko kuulun tuotoksesta
ty6voimalle ja pddomalle) on siirretty pois yksilo-, tyopaikka- ja yritystasolta jarjesto-
jen hoidettavaksi. Ne taas ottavat nykyisin huomioon my®s kansantalouden yleiset
reunaehdot ns. jakovarasta, jota yleensd on syntynyt talouden kasvaessa. Palkkaetu-
jen kehitys on yleensd médritetty tuottavuuden kasvun ja inflaatio-odotusten pohjalta.

c) Tyorauhan turvaaminen. Tydehtosopimukset on ymmérretty kauppasopimuksina,
joissa ty6nantajapuoli ikddn kuin ostaa tySrauhan (kollektiivisesti) tyontekijépuolen
saamia etuja (ehtojen parannuksia) vastaan. Maassamme vallitsee lihtékohtainen
tyotaisteluvapaus, joka suo palkansaajille mahdollisuuden etujensa valvomiseen pai-
nostustoimin muun muassa palkkauskysymyksissd. Vaikka tytsopimuksen kautta
tydnantajalle on tullut tietty tyOntekijén tydvoiman kéyttdoikeus, riippuu sen kiytet-
tavissd olo liséksi vield siitd, ovatko my6s palkka- ja muut ehdot sovittu kollektiivi-
sopimuksien kautta. Tyrauhan mukanaan tuovat tydehtosopimukset usein muuttavat
ja tdydentivit tydsopimuksen ehtoja turvaten etenkin tietyt vihimmiisehdot.

d) Kilpailun hallinta. On yleisesti ymmaérretty my®6s, ettd hallitsematon tydehdoilla
kilpailun vapaustila ei pitkélld tdhtéykselld olisi mydskédn alan yritysten etujen mu-
kaista. Mikdli ei olisi palkkauskustannuksia hallitsevia ja dumppausta (likakilpailua)
estdvid tyoehtosopimuksia (tai vastaavia), ei ty6voimakustannusten tasoa voitaisi hel-
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posti hallita, laskea tai ennakoida. Alan yrittsjien vilinen kilpailutilanne ei mySskéan
olisi tasapainoinen, ellei alakohtaisesti olisi asetettu joitakin yleisia ty6ehtoja. Eri asia
taas on se, onko nykyinen tapa kdytinndssd perusteltu.

Tyontekijéin suojelun lisiksi siis myds tySnantajien ja muunkin yhteiskunnan etu-
jen mukaista on, ettd joidenkin yleisten normien ja oikeusohjeiden avulla hallitaan
palkkatydvoiman kéyton ehdot ja tydvoimakustannukset sekd ettd samalla huolehdi-
taan tySrauhan sdilymisestd. Kuitenkin yleisten etujen takia ja etenkin vastuullisuu-
den edistimiseksi yhteiskunnassa tarvitaan myos valtion toimia tydeldmén kysymys-
ten hoitamisessa.

5.5.3. Osallistumisjirjestelmien pastehtavit

Yritystason osallistumisjdrjestelmid ovat TES- jarjestelmén tarkoittamien luottamus- Iz
miesten (LM) toiminta yritystasolla, yhteistoimintalain tarkoittamat yt-menettelyt,
tydsuojeluyhteistyd, henkildston edustus yritysten hallinnossa (hallintoedustus), kon-
serniyhteistyd sekd myos henkildstérahastojen mahdollistama taloudellinen osallis-
tuminen. N4mi perusluonteeltaan edustuksellisesti toimivat vélilliset osallistumisjér-
jestelmit muodostavat kollektiivisen tydoikeuden osa-alueen. Osallistumismekanis-

- mien tehtdvid ovat seuraavat:

a) Yritystason tuotantokysymysten hoitaminen ja muutosten hallinta. Osallistumisjér-
jestelmit eroavat tydehtosopimusjérjestelméstd siind, ettd ne ovat yritystasoisia ja
ensisijaisesti tuotantokysymyksid varten. TES-mekanismi jirjestdjen vililld on taas
olemassa ns. jakokysymystd varten. Osallistumismekanismien erdénd tavoitteena lain
mukaan on yrityksen toiminnan kehittiminen yhteisymmarrykseen perustuen. Jérjes-
telmit rakentuvat ennen muuta kdytinnon asiainhoidon edellyttimén yhteistoiminnan
sekd yhteisten intressien hoitamisen varaan. N&illd on tirked merkitys ns. tuotannon
jarjestimiskysymysten ja etenkin henkil6ston asemaan olennaisesti vaikuttavien muu-
tosten hallinnassa. Osallistumisasioissa ei siis kyse ole jakokysymykseen liittyvén
eturistiriidan ratkaisemisesta, vaan siiti periaatteellisesti eroavasta omasta mekanis-
mista. Sen toimivuus nojaa yhteisten tai vastavuoroisten intressien etsintédén ja toteut-
tamiseen. Silti kysymys voi olla myds sopimisjérjestelmastd, joskin kohteena ovat
erilaiset asiat kuin tySehtosopimuksissa.

b) Henkiloston vaikutusmahdollisuuksien lisddminen. YTLm ja vastaavien lakien
mukaiset osallistumisjérjestelmit on tarkoitettu myds lisaiméain henkiloston vaiku-
tusmahdollisuuksia yrityksessd tehtdviin p#itoksiin, jotka koskevat tyontekijoide
tytd, tydoloja ja asemaa yrityksissd. Omistajien ja yritysjohdon liséksi siis my0s
henkilésts saa osallistumisjdrjestelmien kautta vaikutusmahdollisuuksia asioita rat-
kaistaessa. Suoranainen pastintivallan siirto olennaisissa asioissa yritysjohdolta hen-
kiloston edustajille (Mittbestimmung) ei kuitenkaan ole tavoitteena ja ideana, vaan
vuorovaikutus ja my6tévaikuttaminen.
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Osallistumisjérjestelmien erééné tavoitteena on myos tehostaa ja tiivistdd yritystason
erilaisten henkil6storyhmien keskindistd sekd myOs tyOnantajan, tyGvoimaviran-
omaisten ja henkildston vilistd yhteistoimintaa. Yhteistoiminnan kehittdminen mer-
kitsee omistajien ja yritysjohdon lisdksi myds henkilostén huomioon ottavien yritys-
kulttuurien eli toimintatapojen synty4.
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I LUKU. TYOOIKEUDEN SOVELTAMISALA JA
PERUSKASITTEET

1. TYON JA IHMISTYON LUOKITUS

1.1. Tyon jisentelya ’

“Kaikki ihmistyé on yhteistyotd.” -E.N.Setdld
Yhteiskuntamme toiminta perustuu ennen muuta palkkatyShoén. Ty6 voidaan méérit-
t44 toiminnaksi, jolla on jotakin taloudellista arvoa. Téllaisen tydn luokittamista voi-
daan tehdd monella kriteerilli. Ensinnikin tyon kohde voi olla laadultaan erilainen.
Kyse voi olla tavallisten markkinahyodykkeiden (myytavat tai kulutettavat tavarat ja
palveluksez), julkisten hyddykkeiden (kuten tiet ja katuvalaistus) taikka ns. merit-
hyddykkeiden (kuten erityistd arvoa kiyttajilleen merkitsevét koulutus- ja terveyden-
huoltopalvelukset) tuottamiseen tihtadvésts toiminnasta.

Toiseksi tyotd voidaan jisentdd sen mukaan liittyyko se tavaratuotantoon vai yksi-
tyisten tai julkisten palvelujen tuottamiseen. Teollistuminen lisési aikoinaan tavara-
tuotannossa tehtdvin tyon médrad ja merkitystd, mutta myohempi kehitys taas on
ruokkinut palvelutyon kasvua. Palvelutyd (esim. opetus, myynti, neuvonta, hoivaty®)
eroaa tavaranvalmistustydsti ennen muuta siind, ettd palvelu sinénsé ei ole ainetta.
Palvelu on muutos, jonka se saa aikaan kohteessaan. Palveluty6n tekeminen on myos
henkilésidonnaisempi kuin tavaranvalmistustyd. Tyon suorittaja on avainasemassa ja
vaikeammin koneella korvattavissa. Yksityisen ja julkisen palvelutyon alat ovat siten
tydvoimavaltaisia. )

Kolmanneksi tyon luokitusta voidaan tehdd sen mukaan, mikd tai kuka tyon tekee.
Talloin erottuvat konetydt ihmisvoimin tehdystd ihmistyostd. Koneet, erityisesti au-
tomatisoidut laitteet, ovat nykyisin korvanneet huomattavan osa siitd tydtoiminnasta,
jota ihmiset ovat aikaisemmin tehneet. Palvelutuotannossa korvattavuus koneilla et
ole edennyt vield niin pitkille kuin tavaratuotannossa. Molemmilla padsektoreilla
ihmisen tekemd tyd eli ihmistyd on silti keskeisessd asemassa.

Tuotanto syntyy piioman ja ihmistyon yhteistoiminnalla. Lhtokohtaisesti jokainen
ihminen omistaa oman fyévoimansa. Tami resurssi muuttuu tyéksi, kun kiytimme
sitd joko omaksi tai jonkun toisen hyvéksi. Ajan myotd on vakiintunut erilaisia tapoja
muuttaa tydvoimapotentiaali tydksi. Ihmistyén luokitus oikeusjérjestyksen kannalta
on yhteiskuntaelimén kannalta keskeistA.

1.2. Thmistyon vakiintuneet kdyttotavat eli instituutiot

1. IThmistydvoiman erilaisille kiyttotavoille on vakiintunut eréitd muotoja, tapoja,

s#intdid ja termejd, joiden avulla ne hahmottuvat yhteiskunnan ja oikeuden tasolla.
Ihmisty6ti tehdésn erilaisten oikeudellisten ja sosiaalisten tyyppien tai muotojen puit-
teissa. Voidaan puhua ihmistyén instituutiosta. Oikeudellista sdéintelyd kohdistuu
etenkin niihin, joissa on kyse toisen hyviksi palkkaa vastaan tehtévisté ansiotyosté.
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2. Lahtokohtaisesti ikmistyén instituutiot voidaan hahmottaa seuraavan kokonaisluo-
kituksen avulla:

IHMISTY
/ . E-BHSIOTYO, esim.

- harrastulezet, talkoot,
AHSIOTYO Juottamuestoimet,

perheenjizenten tyh scki
_ opigkelnn, kuntoutukeeen ja
' ' asevelwnllizuutesn likbyoat tit.
EPAITSENAINEH ITSENAINEH
viRKASUHDE | TYOSUHDE  leporrfJiTy0  ORGABHITYO KORVAUSTYO
. - i e

- vakinaiset nuufnaal_ | -henkiliyrittagit tngmrtisllm:anetel.E%z - mm. velvoite- ja
- mitirakaizet | -epityypilliset erita Joten perhenikendellinen
: : -yntiyrtdid  toimitusjoltajat tyi
Virkaan tai
virkazuhbeeseen

FIRTY

Luonnollisten henkildiden tekemit tydt voivat oikeudellisessa tarkastelussa jdsentyd
siis virkasuhteeksi, tydsuhteeksi, yrittdjatyoksi, orgaanitySksi tai korvaustyoksi. Kes-
keisin ja suurin luokka néistd on tySoikeuden piiriin kuuluva tyosuhdety®.

" Ihmistyon luokitusratkaisuja tekevid oikeuselimid on useita. Oikeustapauksia, joissa
on kyse ihmistydn luokittamisesta erilaisten sddnnosten henkiléllisen soveltamisalan
nikokulmasta, on varsin paljon. Myds ratkaisuja, joissa patkysymyksend on tyosuh-
teen olemassaolo, tekevii tuomioistuimia tai nithin rinnastettavia elimié on useita.

Keskeiset oikeustapaukset liittyvit tydoikeuden lakien soveltanﬁsalakysymysten‘

lisiksi niiden sosiaaliturvaoikeudellisten sdddosten soveltamisaloihin, joissa 1&hto-
kohtana on tyosuhteen kisite. Tydtapaturmien korvaamista koskevan tapaturmava-
kuutuslain ja tyelikelakien soveltamisalat, jotka rakentuvat tydoikeudellisen tyosuh-
teen kisitteelle, on ollut monen tulkintaratkaisun kohteena. Niitd on kéytetty myds
oikeuskirjallisuudessa hyviksi tulkittaessa muun muassa tydsopimuslain sovelta-
misalaa etenkin siitd syysti, ettd korkein oikeus antaa ennakkoratkaisuja sekd tyoso-
pimuslain eftd tapaturmavakuutuslain soveltamisalasta. Sosiaaliturvaoikeudellisten
said6sten soveltamisalaratkaisuissa saattaa kuitenkin vaikuttaa n#iden siintelyiden
erityispiirteet niin, ettei kaikkia niiden soveltamisalaratkaisuja voida soveltaa suoraan
tydsopimuslain soveltamisalakysymyksiin.
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Seuraava kuvio tarjoaa kokonaiskuvan néitd asioita ratkaisevista oikeuselimista:

HOt T,” Liitto- ;ﬁ“a"“’“ Flike.nhitk  Hallod

T . namTuttelm 3 | /ﬂu &

Ka0:t Paikallis- ETK Virkarm.

N T T

Tyiisuhdelait, Tyiisunjelu TES:t TvakL Ansioeldkelait, virkamiesoikeus

mim. TSL, VLL, i mm. TvEL, YEL,
ja lait ym. WEL, KuEL
velkomisasiat

Haettaessa vastausta esimerkiksi siihen, onko jotakin tyotd suoritettu tyosuhteessa,
Jopullisen ratkaisun tai lausunnon tekevid elimii voi olla viisi: korkein oikeus KKO,
tyoneuvosto TN, tydtuomioistuin TT, vakuutusoikeus VAKO tai korkein hallinto-
oikeus KHO. Tillainen jirjestelmi ei vilttamatts takaa, ettd samantyyppiset tilanteet
ratkaistaan samalla tavoin. Erilaiseen ratkaisuun voivat vaikuttaa my0s eri sadnnos-

ten tarkoitukset ja niihin liittyvét asetelmat.

Todettakoon, ettii vero-oikeuden ja sosiaaliturvaetuuksien rahoitusta kos-
kevat sadntelyt eivit soveltamispiiriltéén endd nyKyisin valttiméttd seuraa
tydoikeuden soveltamisalaméérityksid. Verojen perinnén kannalta kes-
Keistd on usein se, onko kysymys tyOstd maksettavasta korvauksesta, tyo-
korvauksesta, ja siiti muodollisesta seikasta, onko tyén suorittaja rekiste-
roinyt itsensd yrittdjind ennakkoperintirekisteriin. Rekisteriin merkitylle
henkilslle maksettavasta suorituksesta (tydkorvaus tai palkka) ei maksa-
jan tarvitse suorittaa ennakonpidétystd (EPL 25 §).

Myos sosiaalivakuutuksen alueella on erditd rajanvetoja, jotka eivit
noudata tydoikeuden alueen rajauksia. Tyonantajamaksujen perusteena
saattavat olla erdst muutkin korvaukset kuin tyosuhdetyOstd maksetut

palkat.

3. Ansiotyot. Thmistyd voidaan ensinnikin edelld olevan kaavion mukaisesti jisentdd
kahteen pairyhméén sen mukaan, onko tydnteon péstarkoituksena ansion (ansiotulomn)
saanti vai ei. Voidaan siis erottaa ansiotyd ja ei-ansiotyd. Ansiotyd on tyotd, jota
tehdsin ansiotarkoituksessa. Ansiotuloja ovat palkkatulot ja sithen verrattavat henki-

65

i,
~



II LUKU TYOOIKEUDEN SOVELTAMISALA J4 PERUSKASITTEET

16kohtaiset tulot tydstd (ks. tuloverotuksen osalta TVL 46 §). Ansiotyoksi voidaan
lukea my®s tyd, jota tehddin muuta tydkorvausta kuin palkkaa vastaan, esim. palkki-
oiden saamiseksi.

Ansioty6n luokka kattaa siis ennen muuta erilaiset palkkatyén muodot. Palkkatyon
tekijind pidetdéin sellaista palkansaajaa, jonka toimeentulo perustuu toiselle tehtivis-
td tyostd saatuun palkkatuloon. Keskeisimmin ja suurimman palkkatydn luokan
muodostaa fydsuhde. Tydsuhteessa tyotd tekevid on nykyisin yli 1,7 miljoonaa ihmis-
td. Sdannoksid ja oikeustapauksia siitd, ketkd ovat tySsuhteessa tydskentelevis, on
my0s kaikkein eniten.

Térked palkkaty®n luokka on my®ds virkasuhde. Kunnilla ja valtiolla on virkasuhtei-
sia ihmisié nykyisin yhteensd runsaat kolmesataatuhatta.

Ansiotydn késite ulottuu my6s erdisiin ifsendisen ansiotyén muotoihin, kuten muun
muassa yriftdjiin sekd yhtidoikeudellisina elimind toimiviin palkkajohtajiin eli or-
gaanityéhon.

4. Ei- ansiotyét. Yhteiskunnallista merkitystd on myos toill3, joita ei tehdd eldmisen
edellyttdmien ansiotulojen saamiseksi ja joita siksi ei lueta ansiotytksi. Niitd ovat
muun muassa harrastukset, talkoot, luottamustoimet, perheenjisenten ty®, palkatto-
maksi tarkoitettu auttaminen, opiskeluun liittyvét tyot ja tySharjoittelut, suojatyot
sekd esimerkiksi asevelvollisuuden suorittaminen. Kustannusten tai kulujen korvauk-
sia ja paivarahoja ei katsota ansiotuloiksi téssi tydoikeudellisessa merkityksessa.
Mainittakoon, ettd julkisen ja yksityisen sektorin lisiksi yhteiskunnassamme voi-
daan erottaa ns. kolmas sektori, miki toimii kdytinndssi voittoa tavoittelemattomien

yleishyddyllisten yhdistysten ja seurojen puitteissa. Niiden paiméaarien hyvéksi teh-

dddn talld sektorilla palkatun ansiotydn lisiksi my6s sellaista tyoti, jota ei pidetd an-
sioty6n4.

Ei-ansioty6n ryhmisti mainittakoon seuraavat:
Ensinnékin favanomainen harrastustoiminta on TSL 1:2 §:n mukaan sellaista, johon
tybsopimuslakia, eikd siten muutakaan tySoikeutta, sovelleta. Tavanomaisen tason
ylittdvéstd harrastustoiminnasta saatavat palkkior voivat kuitenkin johtaa siihen, ettd
tyOsuhteen kriteerit tiyttyvit (ks. KKO 1997:38).

Erotuomarina eri urheiluseurojen kori- ja jalkapallo-otteluissa toiminutta,

joka oli saanut n#iltd palkkioita ja joskus my6s piivirahoja ja kilometri-
korvauksia, ei pidetty tydsuhteessa palloliiftoon olevana. Erotuomarina
toimimista pidettiin 1#hinnd harrastustoimintana. TEL:a ei sovellettu.
VAKO 6.8.1998 (5675/97)

Toiseksi ihmiset suorittavat tirkedti tyotd talkoissa tuttavilleen tai ystévilleen.
Talkooty6té ei pidetd ansiotyond, vaikka talkoolaiset saisivatkin jotakin tavanmukais-
ta kestitysti.

KKO 1964 1I 77. Talkootydssd ollut henkils ei ollut tapaturmavakuutus-
laissa tarkoitetussa tySsuhteessa.

KKO:1995:169. Asunto-osakeyhtién osakkaat olivat sopimansa mukai-
sesti noudattaneet jérjestelyd, ettd muun ohella pihan hiekoittamisesta
kustannusten sddstdmiseksi huolehtivat osakkaat talkootydnd. Yhtion ei
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katsottu olevan jérjestelyyn suostuneelle osakkaalle vastuussa vahingosta,
joka oli aiheutunuf tdmén liukastumisesta yhtion hiekoittamalla pihatielld.
Ks. myss KKO:1980-1I-42

Kolmannen merkittdvéan ryhmén, jota ei lueta ansiotySksi, muodostavat luottamus-
toimet. TyEL 8 §:n mukaan luottamustoimena pidetddn ko. lain osalta tehtéivid,
johon Iuottamustehtdvés hoitava henkild on valittu mifriajaksi tai toistaiseksi edus-
tamaan tiettyd yhteiso4, henkildjoukkoa tai asiantuntemusta ja jossa hin ei ole tyo- tai
virkasuhteessa eiki toimi yritt4jin elikelaissa tarkoitettuna yrittdjand. TyEL koskee
pakottavana ty6suhdetditd, mutta TyEL-vakuutus voidaan ulottaa myds luottamus-
toimiin. Vapaaehtoinen muukin sosiaalivakuutus on tietysti mahdollista. Mainitta-
koon, etti luottamustoimessa aiheutetun vahingon korvaamisesta on vastuussa se,
jonka lukuun tehtévi suoritetaan (VahL 3:1 § 3 mom).

Sosiologian alan tieteellisen yhdistyksen taloudenhoitajaa ja sihteerid pi-

dettiin yhdistyksen sd4ntSjen mukaisina toimielimind ja TEL 1b §:ssd tar-

lfgﬁcetussa luottamustoimessa olevina. ETK:n p#itoés 27.3.1990, sov.
7.

Sihkoalan tyontekijain Liitto ry:n palkkaneuvottelukunnan jéiseny%rttéi'

TES-neuvotteluissa ja liittotoim:' [)clenan kokouksiin sen jdsenend osallis-

%Sta ei pidetty TEL:n alaisena tydsuhteena. VAKO 13.3.1974 D
73

Liikennevahinkojen tutkijalautakunnan jisenyys katsottu luottamustoi-
meksi. ETK 9.3.1998, sov 12003.

Holhoustoimesta annetussa laissa tarkoitetun holhousviranomaisen val-
vonnan alaisen edunvalvojan, jonka médr4 tehtiviinsi maistraatti tai
tuomioistuin ja joka veloittaa siitd palkkiota, katsottu toimineen 18hinna
luottamustehtivissa eiki tyosuhteessa siihen, jonka etuja edunvalvoja
valvoo. ETK 24.8.2000, sov 12169.

VAKO 9.2.2001/8368:99 A oli otettu X Oy:n hallituksen ulkopuoliseksi
sihteeriksi ja hinen oli katsottava téssd tehtdvéssd toimiessaan olleen luot-
tamustoimessa. A:ta ei siten voitu timén tydskentelyn perusteella vakuut-
taa tyontekijdin elékelain 1 §:n nojalla.

VAKO 1.7.2004/5615:2003 Kirdjioikeuden lautamiehen katsottiin toimi-
neen luottamustoimessa eik virka- tai tyosuhteessa.

VAKO 10.1.2008/5707:2006 Yhdistyksen kesikodin em#nnén katsottiin
olevan tyosuhteessa ja hineen tuli soveltaa tydelékelakeja. Kyseessi ei ol-
lut yhdistyksen toimintaan liittyvé luottamustoimi tai tavanomainen har-
rastustoiminta. '

Yhdistysten ja yhtididen piirissd yleensd maksetaan muun muassa kokouspalkkioita
luottamustoimessa oleville. Tillaisia luottamustoimia voivat olla esim. hallituksen ja
hallintoneuvostojen jisenyys sekd yhteisGjen tilintarkastajana toimiminen. Mikali
. kyseiset luottamustoimissa olevat henkilot eivét samalla ole tydsuhteessa yhtioon, on
kyse sellaisesta luottamustoimitydsté, jota pakottava tyd- ja sosiaalilainsdddintd ei
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koske. Asia on eri silloin, kun esim. hallituksen puheenjohtajan tehtévéstd on muo-
dostunut siznndllinen, palkattu toimi. Erditd luottamustehtévid voidaan hoitaa myds
yrittijarekisteriin merkittyjen ammatinharjoittajien toimesta. Yksityisten luottamus-
toimien lisiksi on my®s julkisia luottamustoimia, kuten esim. komiteoiden jésenyys.
Normaalisti luottamustoimissa ei kyse ole tydsuhde-, virkasuhde- tai yrittéjétyosta.

Neljanneksi perheenjisenten viliset tydsuoritukset jaavat ansiotyon kisitteen ulko-
puolelle. Tydsopimuslaki ei koske #yotd perheoikeudellisella perusteella, koska sitd
ei suoriteta velvoiteoikeudelliseen sopimukseen perustuen. Perheenjésenten vélilld
tehdssn auttamistyotd pidsasntdisesti ilman palkkaa tai korvausta. Perheenjdsenind
pidetdsn puolisoita sekd vanhempien kanssa yhteistaloudessa eldvii lapsia. Yhteista--
lous voi konkreettisesti tarkoittaa esimerkiksi samaa jé&kaappia; voidaan puhua ns.
»jaakaappiperheesti”. Myos kihlakumppanit ja avioliiton omaisissa suhteissa yhteis-
taloudessa elavit (avoliitto) voidaan rinnastaa perhetilanteeseen, varsinkin jos on
asutty vuoden yhdessi tai heilld on yhteinen lapsi. TySsuoritus, joka tapahtuu vain
perheoikeudellisella tai siihen rinnastettavilla perusteilla, ei ole tydsuhdety6ti eikd se
yleensd ole edes korvaustyotakadn.

KKO 1930 II 569. Kihlattu nainen oli hoitanut sulhasensa taloutta mitdin
palkkaa siiti saamatta. Kihlauksen tultua puretuksi hén vaati mieheltd
palkkaa. Kanne hylattiin kun heidén vlilldén vallinneesta ldheisestd suh-
teesta ilmeni tarkoitus hoitaa taloutta luottamustehtévind, josta ei ollut
tarkoituskaan maksaa palkkaa.

Kuitenkin perheenjésenten vililld saattaa vallita myds tydoikeudellinen tydsuhde,
mutta se edellyttid, ettd on tehty tydsopimus ja erityisesti sovittu palkasta. TSL 1:1
§:n mainitsema vastikkeellisuusolettama ei ole voimassa perheenjdsenten vlilld.

Perheyhteison jésenten vilinen tyoskentely voidaan kuitenkin tydsuhdetta helpom-
min toisinaan lukea korvaustyoksi. Avioliittolain 64 §:ssd on erityisséfinnds puolison
oikeudesta saada kohtuullinen korvaus toisen puolison ansiotoiminnassa avustamises-
ta.

Viidentens ei-ansiotyon ryhméni voidaan mainita my6s muun kuin oman perheen
jasenen hyviksi tapahtunut palkaton tydskentely, kuten auttaminen. Huolimatta ty®-
sopimuslain 1:1 pykélin vastikkeellisuusolettamasta ja siiti periaatteesta, ettd “fyo-
mies on palkkansa ansainnut”, eivit kaikki toisen henkilon hyviksi tehdyt tyot ole
tehty vastiketarkoituksessa tehtyji. Er#at naapurien tai tuttavien hyviksi tehdyt teh-
tivien hoidot ja avustamistyot saattavat jaida palkattomaksi, mik#li tyon vastikkeelli-
suudesta ei ole sovittu taikka jos on edellytetty tydn olevan vastikkeetonta. Oikeus
kohtuulliseen korvaukseen voi kuitenkin olla mahdollisempi kuin tySoikeudellisen
palkan saanti.

KKO 1979 II 71. A oli ennen konkurssiaan ja sen aikana hoitanut korva-
uksetta yhtion toimitusjohtajan ja hallituksen jisenen tehtévid. Tyosken-
telyn oli alun perin edellytetty tapahtuvan palkatta eikd A:lla siten kon-
kurssinsa alkaessa ollut yhtisltd sen hyviksi tekeméstidn ty6std aiheutu-
nutta palkka- tai edunpalautussaatavaa. A:lla oli myds konkurssinsa ai-
kana oikeus tydskennelld yhtion hyvéksi.
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A oli tapaturmaisesti vahingoittunut silmién sokean veljenséd auttamis-
tydssd. Veli oli saapunut myohddn illalla kesdmokilleen, jonka valot eivit
olleet toimineet, ja soittaen nytéinyt Ata tulemaan korvausta vastaan
katsomaan vikaa, Pime#ssd A oli horjahtanut ja saanut vamman. Katsot-
tiin, ettd kysymyksessé oli ollut tavanomainen l5hisukulaisten vélinen aut-
tamisty®, jota ei ollut pidettéivd tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettuna tyo-
suhdefyond. VAKO 23.3.2004/8653:2002

Kuudentena ei-ansioty6n ryhméni voidaan mainita opetusohjelman mukainen tyo ja
harjoittelu. Opiskelua ei lueta ansiotydksi. Toisaalta opin saanti voi kelvata tydsuh-
teen vastiketunnusmerkin edellyttiméksi vastikkeeksi.

Tyoneuvosto on paatoksessiin 4.5.1978, 10438, todennut opiskeluun liittyvistd toistd
yleensd muun muassa seuraavaa: Tyot, jonka pistarkoituksena tydn suorittajan kan-
nalta on ammattiopin saaminen, pidetdin useissa tapauksissa tyGsuhteessa tehtyna.
Jos korkeakoulun tai ammatillisen oppilaitoksen opiskelija hakeutuu laitoksen loma-
ajaksi laitoksesta erilliseen tySpaikkaan harjoittelijaksi ja tyo perustuu opiskelijan ja
tyopaikan haltijan valiseen sopimukseen, kysymyksessi on ty6suhde siitd riippumat-
ta, onko harjoittelu opiskelun kannalta pakollista vai eikd. Toisaalta opiskelijan teh-
dessd oppilaitoksessa sen johdon ja valvonnan alaisena opetusohjelmaan kuuluvia
harjoitustditd ei oppilaitoksen ja opiskelijan vélille synny tyosuhdetta. T#hén ei ai-
heuta muutosta se, ettd oppilaitos voi kiyttdd opiskelijan tyon tuloksen hyvékseen
ottamalla sen omaan kiyttoonsa tai luovuttamalla sen ulkopuoliselle tilaajalle tai osta-

jalle.

ETK 17.7.1997, sov 11947. Yhti6 pyysi eliketurvakeskukselta lausuntoa
siitd, onko korkeakouluissa, yliopistoissa, teknisen alan op]gﬂaitoksissa tai
ammattioppilaitoksissa tutkinnon suorittamiseen usein pakollisena liitty-
véstd opinniytetydstd, jota ohjaa oppilaitoksen opettaja ja jolle yhtid ni-
medd valvovan yhdyshenkilon, maksettavasta korvauksesta suoritettava
tydelikemaksu. Yhtion ja opiskelijan vlilld tehdyssd sopimuksessa oli
sovittu kokonaiskorvauksesta ja mainittu muun muassa, ettei opinndyte-
tyon tekija ole tydsuhteessa. ETK katsoi, ettei mainituin ehdoin tehty
opinniytetyd ole tapahtunut tyosuhteessa yhtioon.

Tysharjoittelijoiden asema tyd- ja sosiaaliturvaoikeudellisten sddnndsten kannalta on
tulkinnanvarainen, koska tilanteet vaihtelevat.

KX0:2005:16. A oli vammautunut kaupungin lastensuojelulain 13 §:n pe-
rusteella jérjestimissd tydharjoittelussa X Oy:ssd. A:lla katsottiin olevan
oikeus saada korvaus X Oy:n lakisésteisen tapaturmavakuutuksen perus-
teella. (Aéin.?. — Tyoharjoittelijan katsottiin olleen tosiasiallisesti tapatur-
mavakuutuslain 1°§:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tydntekijén ase-
massa. Lastensuojelulaissa ei ollut erityisséénnostd harjoittelijan asemas-

ta.

Seitsemiinteni ei-ansiotydn ryhmind voidaan mainita suoja- ja kuntoutustydt. An-
siotyon piirissé eivit ole sellaiset tydt, joita sairauksien tai vammojen takia kuntoutet-
tavat suorittavat ns. suoja- tai kuntoutustyénd avohoidon taikka muun hoidon puit-
teissa. Fri asia on, mikéli suojatyd on organisoitu tydsopimussuhteeksi.
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Kahdeksannen ryhmén muodostaa erilaiset julkisoikeudellisen palvelusvelvollisuu-
den tdyttdmiseksi tehdyt tyot, kuten asevelvollisten, siviilipalvelusmiesten ja vankien
tyot. TyOsopimuslaki ja samalla muu tyGoikeudellinen normisto ei koske niitikisn
toitd, kuten vuden tydsopimuslain 1:2 §:n 1 kohdasta kdy ilmi.

5. Itsendiset ansiotyot.

Ansiotyd voidaan jésentdd kahteen péadlohkoon: epditsendisesti ja itsendisesti suori-
tettavaan ansiotyOhon. Epéitsendisyydelld tarkoitetaan tdssd tyonantajan tynjohto- ja
valvontavallan alaisena tyOskentelemistd. Tyosuhdetyd tapahtuu tydoikeudellisen
direktiovallan alaisena ja virkasuhdetyd vastaavan virkamiesoikeudellisen tytnjohto-
ja valvontavallan alaisena. Iisendinen ansiotyd taas merkitsee vapautta tillaisen di-
rektiovallan alaisuudesta. Yrittdjdtyossd (self employed persons, foretagare) ja toimi-
tusjohtajien orgaanitydssd voi kuitenkin esiintyd muunlaista ohjausta, johtoa tai kont-
rollia.

Itsendistd ansiotyOtd tekevid yrittdjid on, jos maatalousyrittdjat perheenjisenineen
lasketaan mukaan, noin kolmesataatuhatta, Ns. kaupunkiyrittijien mésrd on nykyisin
jo suurempi kuin maatalousyrittdjien. Yhtidoikeudellisen orgaanin asemassa tysken-
televid toimitusjohtajia ym. taas on varsin vahén.

Edelld olevassa kaaviossa tarkoitettuja korvaustyéksi kutsuttuja tilanteita syntyy
erdiden perhe- ja jidmistooikeuden sédnndsten sekd velvoiteoikeuden yleisten periaat-
teiden pohjalta. Niité ei voida pitdd varsinaisina palkkatyon tilanteina, vaikka jonkin-
lainen kohtuullinen korvaus toisen hyvéksi tehdystd tyostd maksetaankin.

2. TYOSUHTEET
2.1. Tunnusmerkistéoppi

Suurimman epéitsendistd ansioty6td tekevien ryhmén muodostavat tydsubteiset tyon-
tekijdt. Tybsuhteen olemassaolo tunnistetaan 1dht6kohtaisesti TSL1: 1§:ss4 ilmaistu-
jen tunnusmerkkien, ennen muuta johdon ja valvonnan alaisuutta koskevan tunnus-
merkin avulla sekd tarvittaessa liséksi 1&hinnd tydsopimuslain soveltamisalaa tdyden-
tdvien sddntojen kautta. Asiaa on syytd selvittdd ns. perussuhdeteorian tunnusmerkis-
toopin kautta. ’

Perussuhdeteorian pohjalta on katsottu, ettd tydlakeja eli mm. tyésopimusta, tyonte-
kijéin suojelua ja sosiaaliturvaa tarkoittavia lakeja ja vastaavia tyéehtosopimusnorme-
ja sovelletaan pddsddntdisesti tydsuhteen yleistunnusmerkit tdyttiviin oikeussuhtei-
siin.  Tdstd péfisdénnOstd voi kuitenkin olla laajentavia tai supistavia poikkeuksia,
joista saédetddn erikseen. Kun poikkeukset jétetdéin ottamatta huomioon, midrdytyy
kaikkien tytlakien liht6kohtainen soveltamisala yhtenfisen tunnusmerkistén perus-
teella.

Ratkaistaessa esimerkiksi tydsopimuslain (TSL), tydaikalain (TAL), vuosilomalain
(VLL), tyoeldkelain (TyEL) tai tapaturmavakuutuslain (TapVakL) soveltamisalaa on
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kiinnitettdvd huomio siihen, tiyttyvitko kyseisessd tapauksessa tyboikeudellisen tyo-
suhteen tunnusmerkistén osat riittdvisti. Jos vastaus on kunkin tunnusmerkin osalta
myonteinen, nuo lait yleensd soveltuvat tapaukseen. Téstd 1dhtokohdasta voi kuiten-
kin olla eri laeissa poikkeussdénnoksid. Ellei jokin tunnusmerkistén osa tiyty, ei la-
keja sovelleta ilman poikkeussd&nnosta.

2.2. Soveltamisalakysymyksen ratkaisun yleisyys

Perussuhdeteoriaan kuuluu siis se ajatus, ettd kaikki tydoikeuden normistot (kuten lait
ja tySehtosopimusméiriykset) yleensd soveltuvat silloin, kun tydvoiman kéyttotapa
on sellainen, ettd se toteuttaa tyosuhteen kisitteen tunnusmerkit. Niin kaikkien tyo-
oikeudellisten sdddosten soveltamisalakysymys saadaan ratkaistua yhti aikaa tarkas-
telemalla tyGsuhteen tunnusmerkist6a.

Erityisesti tydoikeuden peruslain eli tydsopimuslain (TSL) soveltamisalalla on mer-
kitystd muidenkin ty6oikeuden lakien soveltamistilanteissa. Lain soveltamisalaa kos-
kevat sddnnokset ovat pakottavaa oikeutta. Tyosopimuslakiin sisdltyy muunkin ty6-
lainsddddnnén soveltamisalan kannalta merkittédvid soveltamisalaa tismentdvid sdén-
tojd. Erdissd muissa laeissa (kuten TAL:ssa ja VLL:ssa) viitataankin soveltamisalaky-
symyksessé tydsopimuslain soveltamisalaan.

Henkil6llisen soveltamisalakysymyksen ratkaisulla on tdrked kdytannollinen merki-
tys. Jos kyseessd on sellainen palkkatydvoiman kiyttotapa, joka tiyttid tyosuhteen
tunnusmerkit, médrdytyy mm. tyontekijan palkka normaalisti jonkin ty6ehtosopimuk-
sen mukaan, hén on oikeutettu tydsuhde- ja palkkaturvaan seké saamaan korvauksen
tybtapaturmasta tyOnantajan tapaturmavakuutusyhti6lts; tyontekijille kuuluu myos
oikeus tybnantajan padosin kustantamaan eldketurvaan, ja hin saa palkallisen vuosi-
loman sekd ylityékorvauksia silloin, kun ylitoitd on tehty — vain erditd tyontekijoille
kuuluvia etuuksia tissd mainitakseni. Jos taas kyseessd olisi itseniisend yrittdjind
tehty tyOsuoritus, jéisi ty6td suorittava néitd etuuksia vaille.

Asiaan liittyvit my6s vero-oikeudelliset velvoitteet. Jos ty6td suorittavan katsotaan
olevan tydsuhteessa, tulee hinen tydnantajansa pidittds palkasta ennakkovero ja tilit-

' tdd se valtiolle sekd maksaa lisdksi tyOnantajan sosiaaliturvamaksu. Jos taas kyse on

ennakkoperintdrekisteriin merkitystd yrittdjdstd, ei tydkorvauksen maksajan tarvitse
tehdi tdllaisia vero-oikeudellisia toimia.

2.3. Tybsuhteen Kisitteen perustunnusmerkit

Tybsuhteen kisitteelld on viisi perustunnusmerkkid, joiden katsotaan kdyvin ilmi
ennen muuta TSL 1:1 §:std. Namé tunnusmerkit ovat seuraavat: sopimus, ansiotyon
tekeminen, tyonteko toiselle, vastikkeellisuus seki johdon ja valvonnan alaisuus.
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1) Sopimus

1. TyGsuhde perustuu normaalisti tyonantajan ja tyontekijin véliseen sopimukseen.
Yleensd tdmid sopimus on tyypiltddn tyésopimus. Virkasuhde ei perustn mihinkéin
osapuolten viliseen velvoiteoikeudelliseen sopimukseen, vaan viranomaisen yksipuo-
liseen virkaan tai virkasuhteeseen nimittimiseen.

Ty6sopimuksen tekeminen ei edellytd normaalisti erityisten muotosééntdjen noudat-
tamista. Suullinen, kirjallinen ja sihkoinen tekotapa ovat mahdollisia (TSL 1:3). So-
pimus voi syntyé joko nimenomaisesti taikka hiljaisesti, konkludenttisesti. Riittivii
on periaatteessa se, ettd osapuolten vililld vallitsee yhteisymmérrys asiasta. Sopimus-
suhde kuitenkin tulee vallita asianomaisen tySnantajan ja tyontekijin valills.,

KKO 1987:4. Suomen Pesipalloliitto oli jérjestettivin seuran pyynnostd
méédrdnnyt erotuomarin pesédpallo-otteluun. Kun seuran ja erotuomarin -
vililld ei ollut sopimussuhdetta, ei erotuomari ollut ty6suhteessa seuraan,
‘vaikka seura maksoi hénelle liiton ohjeiden mukaisen palkkion ja teki sii-
td ennakonpiddtyksen. Tapaturmakorvaus evittiin.

VAKO 14.8.2001/10594:2000  Ohjelmatoimiston osoittamassa esiinty-
mispaikassa tyoskenteleviin viihdetaiteilijan katsottiin olevan tydsuhtees-
sa ohjelmatoimistoon.

Ty6sopimus ei kuitenkaan ole ainoa sopimustyyppi, jonka perustalta voi syntyi tyo-
oikeudellisesti relevantti tydsuhde. Esimerkiksi urakkasopimus, vuokrasopimus ja
toimeksiantosopimus ovat sopimuksia, joiden pohjalta saattaa syntyi sellainen tysn-
tekosuhde, johon tyGoikeuden normeja sovelletaan, siis siviilioikeudellisten normien
listksi. Voidaankin sanoa, ettei sen sopimuksen tyypilld, nimitykselld tms. johon
tyosuhde perustuu, ole ratkaisevaa merkitystd tydoikeuden normien soveltamisen
kannalta.

KKO 2008:99 T ja H olivat allekigoittaneet pienurakkasopimuksen T:n
omakotitalon ja piharakennuksen rakennusteknisten tSiden suorittamises-
ta. Kysymys siitd, oliko sopimussuhdetta tdstd huolimatta pidettivi tyo-
suhteena, kun otettiin huomioon sopimusneuvotteluissa esill% olleet tiedot
ja_sopimuksen téyttimiseen liittyvat seikat. — Urakkasopimuksen laati-
misesta huolimatta KKO katsoi, ettd erityisesti tyén suorittaminen peri-
méttd arvonlisiveroa sekd rakennustydn johtoon ja valvontaan liittyvit -
olosuhteet osoittivat, ettd H on tehnyt rakennustyoti tilaajien lukuun tys-
suhteessa eiki itsendisend ammatinharjoittajana.

TN:n paitds 1.2.1973 Nio 929. Kirvesmiehet olivat tehneet urakkasopi-
mukseksi kutsutun kirjallisen sopimuksen L:n kanssa tim#n asuinraken-
nuksen lisdosan rakentamisesta tietystd urakkahinnasta L:n tarveaineista.
TN katsoi, huolimatta sopimuksen nimityksestd ja mm. siité, ettd kirves-
miesten oli sovittu olevan vastuussa sosiaalikuluista, ettd kyse oli tydsuh-
teessa tehdysté tyosté.
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2. Ristikkoteoria ja sekatyyppisen sopimussuhteet. Sopimustunnusmerkkiin liittyy
liheisesti ongelma tydoikeuden normien soveltamisalan suhteesta siviilioikeuden
normien soveltamisalaan. Se on perussuhdeteoreettisessa perinteessd ratkaistu Jorma
Vuorion kehittiman ristikkoteorian mukaan.”’ Lihtokohtana on se ajatus, etteivét
kummankaan oikeusalan normien soveltamiset sininsd sulje pois toisen alan normien
soveltamista, vaan ne voivat olla ristikkaisid (padllekkéisis).

Aikaisemmin saatettiin ajatella toisin. T#td vanhaa nikemystd kutsuttiin absorp-
tioteoriaksi. Sen riukaan jokaisessa oikeussuhteessa oli jokin luonteenomainen pa&-
suoritus, jopa misrisi oikeussuhteen tyypin ja sitd kautta my®s sovellettavat normit
(pastyyppiperiaate). Nykyisin vallitsevan (analyytitisen) ristikkoteorian mukaan sa-
mojen subjektien viliseen oikeussuhteeseen voidaan yhtd aikaa soveltaa sekd siviili-
oikeuden ettd tydoikeuden normeja. Néitten oikeusalojen normien soveltamisalat
voivat siten olla ristikkdisid suhteessa toisiinsa. Téstd johtuu teorian nimikin.

Ristikkoteoria on erds vastaus ennen muuta ns. sekatyyppisten sopimussuhteiden
ong,elmaan.26 Kiytinnossd esiintyy sopimustilanteita, joissa osapuolten vililli on
sovittu esimerkiksi huoneenvuokran taikka irtaimen kauppahinnan maksamisesta
tyolla. Talloin ko. oikeussuhde tdyttdd sekd tydoikeuden etté erdiden velvoiteoikeu-
den normien soveltamisen edellytykset. Vallitsevan kasityksen mukaan n#itd kaikkia
tulisi talldin voida soveltaa. Kunkin oikeusalan normien soveltamisala mééréytyy siis
niiden omista lahtokohdista kisin. Selvéi on niin ollen my0s se, ettd ty6suhteen osa-
puolten valilld noudatetaan mm. vero- ja sosiaaliturvaoikeuden normeja.

Sopimus- ja tydoikeuden normien ristikkdiisestd soveltamisalasta tietysti johtuu
mahdollisuus oikeussiinndsten epdjohdonmukaisuuksiin ja normikollisioihin (yh-
teensattumiin). Nami ristikkdisyystilanteet tulisi analyyttisen teorian mukaan ratkais-
ta tapauskohtaisella argumentoinnilla erikseen. Jos sen sijaan eri oikeusalojen normit
vain tiydentivit toisiaan, ei tietysti ongelmia ole.

3. Tydsopimuksen pdtemdittomyyden vaikutus. Sopimustunnusmerkkiin liittyy vield
se edellytys, ettd tyosuhteen syntyperusteena tulee olla jonkinlainen pdteviksi sopi-
mukseksi ainakin tarkoitettu vilipuhe. Vaikka sopimus myShemmin osoittautuisikin
pitemittomiksi jonkin oikeustoimilain (OikTL) tarkoittaman piteméttomyysperus-
teen takia, mutta tyontekijd on sopimukseen luottaen tehnyt tyotd, katsotaan pétevin
tydsuhteen kuitenkin syntyneen. Sopimuksen pitemittdmyyteen vetoaminen katkai-
see tyosuhteen jatkumisen, muttei tee tydsuhdetta jo kuluneelta ajalta merkityksetto-
méksi. _

Tyontekijan suojaksi on my6s TSL 10:1 §:ssd safdetty, ettd hin voi patemattd-
myysperusteeseen vetoamisen sijasta vaihtoehtoisesti irtisanoa tydsopimuksensa heti
Jakkaamaan. Lisdksi ty6nantajan mahdollisuuksia vedota tyontekijin vajaavaltaisuu-

‘teen perustuvaan piteméttomyyteen on myds rajoitettu TSL 10:4 §:sséd tyontekijan

eduksi.

> Vuorio, 1955, s. 41- 46
26 K. tasti Raimo Pekkanen: Sekatyyppinen tydsopimus, Helsinki 1966, s 162-
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