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1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja toivotti osallistujat tervetulleiksi tämän vuoden ja samalla ryhmän toimintakauden viimeiseen kokoukseen. Nykyisen ELO-yhteistyöryhmän toimintakausi päättyy tämän vuoden lopussa, minkä jälkeen ryhmä asetetaan uudestaan, tässä yhteydessä on mahdollisuus tarkistaa ryhmän kokoonpanoa ja määritellä sen roolia tulevalle kaudelle.
2. Edellisen kokouksen muistion tarkastaminen

Kokouskutsun liitteenä oli lähetetty edellisen kokouksen muistio ja ELO-johtoryhmän kokouksen 2/2014 muistio. Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio ja merkittiin tiedoksi johtoryhmän muistio.
3. TE-toimiston esittely

Palvelujohtaja Kristiina Martikainen esitteli TE-toimiston toimintalinjauksia ja organisaation. Palveluja kehitetään digitaaliseen suuntaan ja tavoitteena on asiakkaan osallistaminen prosesseihin. Lisäksi Kristiina kertoi nuorten työttömyystilanteesta ja Pohjois-Karjalan hyvästä aktivointiasteesta. 
Asiantuntija Mervi Penttinen esitteli TE-toimiston paikallisia ja valtakunnallisiaTNO-palveluja. Koulutus- ja ammattitietopalvelusta on siirrytty malliin, jossa TNO-osaaminen sisältyy kaikkien TE-toimiston asiantuntijoiden toimenkuvaan. Omaa henkilöstöä koulutetaan TNO-osaamisessa ja yhteistyö AIVOn kanssa toimii hyvin täydentävänä palveluna. 
Psykologi Minna Kontturi kertoi TE-toimiston psykologipalveluista, jotka ovat maksuttomina tarjolla kaikille halukkaille ajanvarauksen kautta, valtakunnallisesti myös puhelinohjauksena. Psykologityö painottui aiemmin pääosin nuoriin ja erityisesti juuri peruskoulun ja lukion päättäviin. Nyt asiakkaat ovat pääosin aikuisia, koska koulussa olevien katsotaan saavat ohjausta omalta opinto-ohjaajalta. Tätä asiaa voisi tosin pohtia tarkemmin, sillä myös koulunsa päättävillä nuorilla on tarvetta TE-toimiston tarjoamista psykologipalveluista. Em. esitysaineistot on muistion liitteenä.
4.   Jäsenten kommentit toimintasuunnitelmasta ja ohjauksen ajankohtaisista asioista
Todettiin, että työryhmän toimeksiantona ollut toimintasuunnitelman laatiminen on saatu päätökseen ja suunnitelma on hyväksytty ELO-johtoryhmässä. Käytiin keskustelukierros toimintasuunnitelman herättämistä ajatuksista ja samalla muista ohjaukseen liittyvistä ajankohtaisista asioista. Esille tuli mm. seuraavaa:
· Sanna Oikarinen: resurssit rajoittavat toimenpiteitä mutta pienin askelin mennään kohti tavoitteita. Ohjaamon rakentuminen koetaan tärkeäksi, koska se kokoaa palveluja yhteen ja tuo koordinointia myös seutukunnittaiseen toimintaan

· Pekka Viljakainen: työelämän koulutusneuvojia on koulutettu nyt 150 ja koulutuksen jatkuvat, tähän liittyen Pekka jakoi paikalla olleille ”Osaamisen kehittäminen työpaikalla” –käsikirjan, joka on julkaistu osana Työelämän koulutusneuvojat –hanketta (TSL ja SAK), lisäksi hän kertoi, että SAK tekee hyvää yhteistyötä opinto-ohjaajien kanssa.
· Jyrki Rautiainen: ajankohtaisen asiana opetussuunnitelmien uudistaminen, jota tehdään yhteistyössä seutukuntatasolla. Resurssit ja lukioverkon uudistaminen ovat haasteena. 
· Timo Huurinainen: vireillä olevissa ja tulevissa muutoksissa ELO-toimintasuunnitelma on hyvä työkalu ja nostaa esille ohjauksen merkitystä. Erityisoppilaitoksissa uutta yhteishakuun liittyminen, vaikuttaa myös ohjaukseen ja tiedottamiseen.

· Johanna Albert: ensi vuoden täydennyskoulutuksia suunnitellaan parhaillaan, ELYn kanssa perinteisesti järjestetty ohjaukseen liittyvää koulutusta ja info-tilaisuuksia. Osaava -ohjelman haku avautuu pian, siinä on esillä mm. opettajien täydennyskoulutus työpaikoilla. AVIssa nuorisotoimen ohjaus- ja rahoitus on merkittävä työkalu myös ELO-toiminnan näkökulmasta.
· Riitta Saarelainen: ajankohtaisena asiana opetussuunnitelmien uudistaminen ja huoli Nurmeksessa tarjottavan koulutuksen ja palvelujen säilymisestä.

· Rauni Ahonen: ohjauksen kehittämisessä hankkeilla on tärkeä rooli, erityisesti nyt on tarkoitus kehittää aikuisten opiskelun ohjausta.

· Mervi Lätti: ELO-johtoryhmän asettaminen oli tarpeellinen, ammattikorkeakoulussa kehitetään tehostettua uraohjausta ja siihen liittyviä hankkeita, vireillä on myös työssä oleville tarkoitetun täydennyskoulutusmallin rakentaminen. Maakuntakorkeakoulun toiminta jatkuu ja sitä kehitetään, verkko-opetus turvaa alueellista tarjontaa. AIVon toimintaa koordinoi Aducate 2014-2015, ensi vuoden toiminta täsmentyy seuraavassa seurantaryhmän kokouksessa.
· Jari Laukkanen: ajankohtaista ops-uudistus seutukuntatasolla, kuntatalous on myös ohjauksen suuri haaste. Positiivista on alueen ohjaushenkilöstön vahva keskinäinen verkottuminen ja Itä-Suomen yliopiston tarjoama ohjauksen täydennyskoulutus. Joensuussa koulutuslautakunnan alla toimii ohjauksen tiimi.

· Liisa Pietarinen: ops-uudistus tuo uutta myös ohjaukseen, samoin tänä vuonna voimaan tullut oppilas- ja opiskelijahuoltolaki vaikuttaa ohjauspalvelujen järjestämiseen, toimintatavat on vasta muotoutumassa. Myös toisen asteen rakenneuudistuksen seuraukset heijastuvat ohjaukseen. Verkostoissa on tärkeää olla mukana, mutta samalla on resurssien vähäisyyden vuoksi tarkkaan harkittava, missä verkostoissa ollaan, mitä lisäarvoa verkosto tuottaa.

· Kristiina Martikainen: ohjauksellisen tietoisuuden ja osaamisen lisääminen koko henkilöstön keskuudessa on haasteellista ja vaatii työtä. Alueella on kuitenkin hyvin tarjolla ohjauskoulutusta. Tutka-mallin (visuaalinen malli, jossa kuvataan asiakkaan työelämäsuhde ja siinä tapahtuva liike) käyttö laajenee ensi vuoden aikana. Omaehtoinen koulutus on suuressa roolissa, lähtökohtana kuitenkin työelämän tarve.

5. Uuden ELO-yhteistyöryhmän asettaminen vuoden 2015 alusta

Käytiin keskustelua nyt päättyvän toimintakauden työskentelystä ja evästystä uuden ELO-yhteistyöryhmän asettamiselle. 
· ELO-yhteistyöryhmässä on hyvää se, että erilaisissa ohjauksen tehtävissä ja toimintakentällä toimivat henkilöt tapaavat kasvotusten, myös toimijatason verkottumisen tukeminen on tärkeää, erillisen ELO-johtoryhmän asettaminen on ollut hyvä ratkaisu, koska toimenpiteet edellyttävät päätösvaltaa ja sitoutumista 

· uuden ryhmän kokoonpano on haaste organisaatioille, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita jäseniksi. Työmarkkinakenttä tulisi olla vahvemmin edustettuna, samoin nuorisotoimi ja KELA. Johtoryhmän jäseniä ei kuitenkaan pitäisi olla yhteistyöryhmässä (tehtäväjako).
· uuden ryhmän asettamisen yhteydessä tulee määritellä ryhmän rooli, tehtävät ja tavoitteet, työskentelytavat sekä yleensäkin ELO-toiminnan fokus ja miten prosessi etenee toimintasuunnitelman laatimisen jälkeen.
· toiminnan pitää jatkossa olla konkreettisten toimenpiteiden tekemistä ja niiden koordinointia, resurssien ja toimivallan mukaan mitoitettua sekä toimintasuunnitelman toteutumisen seurantaa ja myös sen päivittämistä  

· kokouksien määrää voidaan vähentää asettamalla alaryhmiä/valmisteluryhmiä eri teemoilla, jolloin yhteistyöryhmä toimisi koordinoivana ja asioita yhteen kokoavana foorumina. Ryhmien teemoja harkittava esim. strategisten tavoitteiden mukaan tai nuoret/aikuiset/työelämä –näkökulmien mukaan.

6. Ajankohtaiset asiat

Puheenjohtaja kertoi, että Ohjaamo mallin suunnittelu etenee ja toimijat ovat valmistelemassa tähän liittyvää hankehakemusta. Tavoitteena on rakentaa palvelut koko maakunnan alueelle, seutukunnittaiset toimintatavat voivat vaihdella tarpeiden mukaisesti. AIVOn toiminta jatkuu Aducaten koordinoimana ja toimenpiteet täsmentyvät myöhemmin. 

Sihteeri esitteli juuri julkaistun valtakunnallisen ELO-toiminnan käsikirjan. Kirjasta on tehty pieni erä paperiversioita mutta ensisijaisesti on tarkoitus käyttää sähköistä versiota, joka on osoitteessa www.elo-opas.fi  Käsikirja antaa yleiskuvan ELO-toiminnasta ja toimii perehdyttämisen ja seurannan apuvälineenä. Yhtenä hyvänä esimerkkinä kirjassa on kuvaus Pohjois-Karjalan toimintasuunnitelman laatimisesta.
7. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja kiitti osallistujia kahden vuoden työskentelystä ohjauspalvelujen kehittämiseksi. Toimintasuunnitelman kokoaminen saatiin tehtyä suunnitellussa aikataulussa, mikä luo hyvää pohjaa työn jatkamiselle konkreettisin toimenpitein. 
Muistion kirjasi Paula Hiltunen
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